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1. Prievolé laikytis gairiy ir apie tai

pranesti

Siy gairiy statusas

1.

Siame dokumente pateiktos pagal Reglamento (ES) Nr.1093/2010 ! 16 straipsnj
parengtos gairés. Pagal Reglamento (ES) Nr.1093/2010 16 straipsnio 3 dalj
kompetentingos institucijos ir finansy jstaigos turi déti visas pastangas siekdamos laikytis

Siy gairiy.

Gairése iSdéstoma EBI nuomoné dél tinkamos prieZidros praktikos Europos finansy
priezitros institucijy sistemoje arba dél to, kaip Sgjungos teisé turéty bati taikoma
konkrecioje srityje. Reglamento (ES) Nr.1093/2010 4 straipsnio 2 dalyje apibréztos
kompetentingos institucijos, kurioms taikomos Sios gairés, turéty jy laikytis ir atitinkamai
jas jtraukti j savo praktikg (pvz., i dalies pakeisti savo teisine sistemg arba prieZilros
procesus), jskaitant tuos atvejus, kai gairés pirmiausia yra skiriamos jstaigoms.

Pranesimo reikalavimai

Pagal Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ne
véliau kaip 27.05.2024 privalo EBI pranesti, ar laikosi arba ketina laikytis Siy gairiy, arba
nurodyti nesilaikymo priezastis. Jeigu kompetentingos institucijos iki Sio termino
nepateikia jokio pranesimo, EBI laiko, kad jos gairiy nesilaiko. Pranesti reikia uzpildzius EBI
svetainéje pateiktg forma, jrasius nuorodg ,,EBA/GL/2023/09”. Pranesimus turéty teikti
asmenys, turintys tinkamus jgaliojimus pranesti apie gairiy laikymasi savo kompetentingy
institucijy vardu. Apie visus gairiy laikymosi pasikeitimus taip pat bGtina pranesti EBI.

PranesSimai bus skelbiami EBI svetainéje pagal 16 straipsnio 3 dalj.

12010 m. lapkric¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos
priezitros institucija (Europos bankininkystés institucija), i$ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir
panaikinamas Komisijos sprendimas 2009/78/EB (OL L 331, 2010 12 15, p. 12).
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Dalykas, taikymo sritis ir

apibréztys

Dalykas

5. Siose gairése nurodomi Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES)2021/2167

5 straipsnio 1 dalies c punkto reikalavimai 2 dél kredito administratoriy valdymo ar
administravimo organo kaip visumos turimy reikiamy Ziniy ir patirties, jskaitant vertinimo
kriterijus ir vertinimo procesa.

Kam skirtos Sios gairés?

6. Sios gairés skirtos:

kompetentingoms institucijoms, kaip apibréZta Reglamento (ES) Nr.1093/2010
4 straipsnio 2 dalyje (EBI institucija), kurios taip pat yra paskirtos pagal Direktyvos
(ES) 2021/2167 21 straipsnio 3 dalj. Gairés taikomos tais aspektais, kuriais Sios
institucijos paskirtos kaip institucijos, kompetentingos uztikrinti, kad bity taikomos
ir vvkdomos tos direktyvos nuostatos, dél kuriy parengtos Sios gaires, ir

Direktyvos (ES) 2021/2167 21 straipsnio 3 dalyje nurodytos kompetentingos
institucijos ir

kredito administratoriai, kaip apibréita Direktyvos (ES)2021/2167 3 straipsnio
8 punkte.

Taikymo sritis

7.

Gairés taikomos visiems Sajungoje jsisteigusios kredito jstaigos suteiktos kreditoriaus
teisés pagal neveiksnig kredito sutartj arba pacios neveiksnios kredito sutarties kredito
administratoriams. Kita vertus, gairés netaikomos Direktyvos (ES) 2021/2167 2 straipsnio
5 dalies a punkte iSvardytiems subjektams.

Gairés taikomos vertinant, ar kredito administratoriy valdymo arba administravimo
organas kaip visuma turi reikiamy Ziniy ir patirties, kad galéty kompetentingai ir atsakingai
vykdyti veiklg pagal Direktyvos (ES) 2021/2167 5 straipsnio 1 dalies c punktg. Kai organas

22021 m. lapkricio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/2167 dél kredito administratoriy ir
kredito pirkéjy, kuria i$ dalies kei¢iamos direktyvos 2008/48/EB ir 2014/17/ES (OL L 438, 2021 12 8, p. 1-37).
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atlieka ir valdymo, ir priezilros funkcijas, gairés taikomos atliekant tiek viena, tiek kitg

funkcija.

9. Kredito administratoriai turéty laikytis Siy gairiy. Kompetentingos institucijos turéty

uztikrinti, kad kredito administratoriai laikytysi Siy gairiy.

Apibréztys

10. Jei nenurodyta kitaip, Direktyvoje (ES) 2021/2167 vartojami ir apibrézti terminai Siose

gairése turi tokig pat reikSme. Be to, Siose gairése vartojamos Sios sgvoky apibréztys:

Narys

siilomas ar paskirtas valdymo arba administravimo
organo narys, jskaitant atstovus, veikiancius juridiniy
asmeny, kurie yra valdymo arba administravimo organo
nariai, vardu.

Valdymo arba administravimo organas

pagal nacionaline teise paskirti kredito administratoriaus
organai, jgalioti nustatyti jstaigos strategijg, tikslus ir
bendrajg veiklos kryptj ir vykdantys vadovybés
sprendimy priémimo priezilirg bei stebéseng, ir kuriy
darbe dalyvauja jstaigos veiklai faktiSkai vadovaujantys
asmenys.

Valdymo arba administravimo organas,
atliekantis priezituros funkcijg

valdymo arba administravimo organas, atliekantis
vadovybés sprendimy priémimo priezitros ir stebésenos
funkcija.

Valdymo arba administravimo organas,
atliekantis valdymo funkcija

pagal nacionaline teise paskirti kredito administratoriaus
organai, jgalioti nustatyti jstaigos strategijg, tikslus ir
bendraja veiklos kryptj, kuriy darbe dalyvauja jstaigos
veiklai faktiskai vadovaujantys asmenys.

3. Jgyvendinimas

Taikymo data

11. Sios gairés taikomos nuo 27.06.2024.
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4. Valdymo arba administravimo

organo kaip visumos turimy
reikiamy ziniy ir patirties vertinimo
gaires

12

13.

Proporcingumo principo taikymas

. Vertindami, ar jy valdymo ir administravimo organai kaip visuma turi reikiamy Ziniy ir
patirties, taip pat kurdami ir jgyvendindami susijusig politikq bei procesus, kuriais
uztikrinama, kad baty laikomasi reikalavimy, kredito administratoriai turéty atsizvelgti j
savo dydj, vidaus organizacine struktlrg ir veiklos pobidj, mastg bei sudétinguma. Kredito
administratoriai, administruojantys didelius kredito portfelius arba sudétingesnius
kreditus, turéty taikyti sudétingesne politikg ir procesus, o mazZesni kredito
administratoriai, administruojantys maziau sudétingus kreditus, gali taikyti paprastesne
politika ir procesus.

Siekdami taikyti proporcingumo principg ir uztikrinti, kad Siose gairése iSsamiau paaiskinti
Direktyvoje (ES) 2021/2167 nustatyti valdymo reikalavimai baty tinkamai jgyvendinami,
kredito administratoriai ir kompetentingos institucijos turéty atsizvelgti j Siuos kriterijus:

a. kredito administratoriaus dydj, nustatomg pagal darbuotojy skaiciy;

b. skolos dydj ir kredito administravimo susitarimy, kuriuos valdo kredito
administratorius, skaiciy;

c. kredito administratoriaus teisine formg;
d. ar kredito administratorius jtrauktas j birZos prekybos sgrasus, ar ne;

e. ar kredito administratorius priklauso grupei, kuriai konsoliduotai taikoma Direktyva
2013/36/ES, ir, jei taip, grupés proporcingumo vertinimg;

f. ar vykdoma tarpvalstybiné veikla, ir veiklos mastg kiekvienoje jurisdikcijoje;

g. visos kredito administratoriaus vykdomos verslo veiklos pobtdj ir sudétingumg ir
kredito administratoriaus organizacine struktdrg ir

h. esamy susitarimy su kitais kredito paslaugy teikéjais dél uzsakomyjy paslaugy arba
paslaugy teikimo taikymo sritj ir sudétinguma.
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Kredito administratoriy vertinimas, ar valdymo arba

administravimo organo nariai turi reikiamuy Ziniy ir patirties

14.

15.

16.

17.

Kredito administratoriai turéty uztikrinti, kad jy valdymo arba administravimo organas
kaip visuma turéty reikiamy Ziniy ir patirties, kad galéty visada atlikti savo pareigas ir
kompetentingai bei atsakingai vykdyti veiklg. Pagal Direktyvos (ES) 2021/2167 5 straipsnio
1 dalies b punktg kredito administratoriai turéty uztikrinti, kad visi Siy organy nariai bty
geros reputacijos.

Kredito administratoriai, jskaitant jmones, kurios teikia prasyma suteikti veiklos leidimg
pagal Direktyvos (ES) 2021/2167 Il antrastinés dalies | skyriy, turéty atlikti vertinima arba
pakartotinj vertinima, visy pirma:

a. kai pateikiamas prasymas suteikti veiklos leidimg prie$ pradedant vykdyti veiklg;

b. kai jvyksta reikSmingy valdymo arba administravimo organo sudéties pokyciy,
jskaitant Siuos atvejus:

i.  kai skiriami nauji valdymo arba administravimo organo nariai ir
ii.  kai nariai pasitraukia i$ valdymo arba administravimo organo;

c. kai reikSmingai pasikeicia verslo modelis, pagrindinés teisinés nuostatos arba
naudojamos technologijos.

Pries skiriant pavienius valdymo arba administravimo organo narius, turéty bati atliktas
valdymo arba administravimo organo kaip visumos nariy zZiniy ir patirties jvertinimas. Kai
taikytina, uz galutinio vertinimo atlikimg turéty bati atsakingas valdymo arba
administravimo organas, atliekantis prieZitros funkcija.

Nukrypstant nuo 16 dalies, kolektyvinio tinkamumo vertinimai, nedarant poveikio
nacionalinei teisei, gali bati atliekami po valdymo arba administravimo organo nario
paskyrimo bet kuriuo iS Siy atvejy, kai kredito administratorius tinkamai pateiké
pagrindima:

a. kredito administratoriaus akcininkai, savininkai arba nariai per akcininky arba
lygiavert] susirinkimg pasitlo valdymo arba administravimo organo nariy
kandidatdras ir paskiria narius, kuriy nebuvo pasidles kredito administratorius arba
valdymo ar administravimo organas, ir

b. iSsamus vertinimas prieS paskiriant narj arba pakei¢iant valdymo arba
administravimo organo sudétj sutrikdyty patikimg valdymo arba administravimo
organo veikima, be kita ko, dél Siy aplinkybiy:
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i. jei batinybé pakeisti narius atsiranda staiga arba netikétai, pvz., mirus nariui,
ir

ii.  jeinarys turi bati pasalintas i$ nario pareigy, nes nebéra tinkamas.

Atliekant reikiamy Ziniy ir patirties vertinima turéty bdati atsiZzvelgiama j visus vertinimams
svarbius Zinomus aspektus. Kredito administratoriai turéty atsizvelgti j rizikg, jskaitant
rizikg reputacijai, kylan¢ig nustacius trikumy, kurie daro poveikj valdymo arba
administravimo organo nariy kolektyviniam tinkamumui.

Vertindami valdymo arba administravimo organo reikiamas kolektyvines Zinias ir patirtj,
Kredito administratoriai turéty atsizvelgti j pavienio valdymo arba administravimo organo
nario Zinias ir patirtj ir atvirksciai.

Kredito administratoriai turéty dokumentuoti savo vertinimo rezultatus, visy pirma visus
nustatytus atotrikius tarp reikiamy ir faktiniy kolektyviniy valdymo arba administravimo
organo nariy ziniy ir patirties, ir priemones, kuriy reikia imtis Siems trutkumams pasalinti,
jskaitant jvadinj mokyma ar mokyma, kurj reikia surengti.

Kredito administratoriai yra atsakingi uz pradiniy ir nuolatiniy individualiy ir kolektyviniy
reikiamy valdymo arba administravimo organo Ziniy ir patirties bei geros jy nariy
reputacijos vertinima.

Siekdami uztikrinti tinkama nuolatine priezitrg, kredito administratoriai turéty informuoti
kompetentingg institucijg apie pasitlymg skirti narius arba, nedarant poveikio
nacionalinei teisei, jg informuoti nedelsiant po nariy paskyrimo.

Kai kompetentingos institucijos priezitros tikslais atliko kredito administratoriaus
valdymo arba administravimo organo Ziniy ir patirties vertinima, atsakomybé jvertinti ir
uztikrinti valdymo arba administravimo organo tinkamumg ir toliau tenka kredito
administratoriui.

Pavieniy nariy reikiamy Ziniy ir patirties kriterijai

Vertindamas, ar valdymo organas kaip visuma turi reikiamy Ziniy ir patirties, kredito
administratorius turéty jvertinti visus pavienius organo narius, kad nustatyty, ar jie kartu
turi reikiamy Ziniy ir patirties veiksmingam organo veikimui uZztikrinti, jskaitant tai, ar
kiekvienas narys geba pateikti savo nuomone ir diskutuoti dél strategijy bei veiklos tiksly
ir ar kolektyviniai sprendimy priémimo procesai apima tinkamas diskusijas, kritikg ir
prieziurg. Tuo tikslu turéty bati pakankamai kiekvienos srities Ziniy turinciy nariy, kad
buty galima diskutuoti dél priimtiny sprendimy.

Valdymo arba administravimo organo nariai turéty suprasti esamg kredito
administratoriaus veiklg ir visg jam kylancia rizikg tiek, kiek to reikia jy pareigoms atlikti.
Jie turéty pakankamai iSmanyti tas sritis, uz kurias pavienis narys néra tiesiogiai
atsakingas, bet uz kurias jam taikoma kolektyviné atskaitomybé kartu su kitais valdymo
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arba administravimo organo nariais. Naujausiy Ziniy galima jgyti mokantis, jgyjant
profesinés patirties ir vykdant veiklg.

Valdymo arba administravimo organo nariai turéty aiskiai suprasti kredito
administratoriaus valdymo priemones, atitinkamg savo vaidmenj, atsakomybés sritis ir,
kai taikytina, — grupés struktdrg ir dél jos galincius kilti interesy konfliktus.

Valdymo arba administravimo organo nariai turéty gebéti prisidéti prie tinkamos
organizacinés ir rizikos kultlros, jstaigos vertybiy ir elgesio principy jgyvendinimo
valdymo ar administravimo organe, kad veikla buty vykdoma kompetentingai ir
atsakingai.

Vertinant reikiamas Zinias ir patirtj reikéty atsizvelgti j:
a. pareigybés vaidmenj, uzduotis ir reikalingus gebéjimus;
b. Zinias, jgytas siekiant issilavinimo, mokantis ir dirbant;

c. einant ankstesnes pareigas ir kitas dabartines vadovaujamasias pareigas jgyta
praktine ir profesine patirtj ir

d. nario jgytas ir profesine veikla jrodytas Zinias ir patirt;.

Turéty bti atsizvelgiama j nario iSsilavinimo lygj ir profilj, taip pat j tai, ar jis susijes su
bankininkystés ir finansinémis paslaugomis arba kitomis atitinkamomis sritimis.
PavyzdZiui, apskritai galima laikyti, kad finansiniy paslaugy sektoriui yra svarbus
bankininkystés ir finansy, ekonomikos, teisés, apskaitos, audito, administravimo, finansy
sektoriaus reguliavimo, informaciniy technologijy ir kiekybiniy metody taikymo sriciy
iSsilavinimas.

Vertinimas neturéty apsiriboti vien tik nario iSsilavinimo laipsniu ar jrodymu, kad jis tam
tikrg laikg dirbo kredito administratoriaus jmonéje ar kitose jmonése, atsakingose uz
kredity ir neveiksniy paskoly valdymg. Praktine nario patirtj reikéty istirti iSsamiau
atsizvelgiant j kredito administratoriaus veiklg, nes vykdant ankstesne profesine veiklg
jgytos Zinios priklauso nuo jmonés veiklos pobidzio, masto bei sudétingumo ir nuo joje
Sio nario eity pareigy.

Vertinant, ar narys turi reikiamy Ziniy ir patirties, reikéty atsizvelgti j teorine ir praktine
patirtj, susijusig su kredity administravimo veikla, jskaitant visy pirma:

a. atitinkamus teisinius ir reguliavimo reikalavimus, jskaitant nacionalinius kredito
administravimo ir skolos iSieSkojimo reikalavimus;

b. turto konfiskavimo, nemokumo ir bankroto procediiras;

c. vartotojy ir skolininky apsauga;
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duomeny apsaugos reikalavimus ir

kovos su pinigy plovimu ir teroristy finansavimu pareigas, kai kredito administratoriai
pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos ir kovos su jais tikslais paskiriami
jpareigotaisiais subjektais pagal nacionalinés teisés nuostatas, kuriomis j nacionaline
teise perkeliama Direktyva (ES) 2015/849.

32. Vertinant, ar narys turi reikiamy Ziniy ir patirties, taip pat reikéty atsizvelgti j Ziniy sritis,
kuriose kasdieniam kredito administratoriaus valdymui uztikrinti reikia bendro supratimo,

jskaitant:

a.

f.

kredito administratoriaus valdymo, priezilros ir vidaus kontrolés veiksmingumo

vertinimg;

banky ir finansy veiklg;
sutarciy teise;
apskaita ir audita;

finansinés informacijos supratimg, svarbiausiy problemy nustatymg remiantis Sia
informacija svarbiausias problemas ir tinkamy kontrolés bei kity priemoniy taikyma

ir

vadovavimo Zinias.

33. Vertinant praktine ir profesine patirtj, jgyta einant ankstesnes pareigas, ypatingg démesj
reikéty atkreipti j:

34,

a.

bl

eity pareigy pobddj ir hierarchinj lygmenj;
darbo trukme;

jmonés, kurioje eitos atitinkamos pareigos, veiklos pobidj ir sudétinguma, jskaitant

jos organizacine struktdrg;
nario kompetencijos sritis, sprendimy priémimo jgaliojimus ir atsakomybe;
einant pareigas jgytas atitinkamas technines Zinias;

pavaldZiy darbuotojy skaiciy ir

g. papildomas Zinias, jgytas dalyvaujant akademinéje veikloje.

Kai taikytina, prieziliros funkcijg atliekancio valdymo arba administravimo organo nariai
turéty gebeéti veiksmingai kritikuoti ir stebéti valdymo funkcijg atliekancio valdymo arba

administravimo organo sprendimus.
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4 Kolektyviniy reikiamy Ziniy ir patirties kriterijai

35. Valdymo arba administravimo organas kaip visuma turéty tureéti reikiamy Ziniy ir patirties,
kad galéty vykdyti veikla kompetentingai ir atsakingai, atsizvelgiant | kredito
administratoriaus vykdomg veiklg ir uztikrinant skolininky apsaugg ir sgziningg elgesj su
jais.

36. Valdymo arba administravimo organas turéty bati sudarytas taip, kad jo nariai turéty
visoms jy uzduotims vykdyti reikiamy Ziniy ir patirties. Tai reiskia, kad valdymo arba
administravimo organas kolektyviai tinkamai iSmano tas sritis, uz kurias nariai yra
kolektyviai atskaitingi, ir uztikrina, kad veikla bty vykdoma kompetentingai ir atsakingai.

37. Valdymo arba administravimo organas kaip visuma turéty turéti reikiamy Ziniy ir patirties,
susijusiy su 31-33 dalyse iSvardytais aspektais, taip pat su:

a. visa kredito administratoriaus verslo veikla ir pagrindinés su ja susijusios rizikos
valdymu, jskaitant sukciavimo atvejy nustatyma ir prevencijg kredito rizikos valdymo
kontekste;

b. teisine ir reglamentavimo aplinka;

c. finansine apskaita ir atskaitomybe;

d. rizikos valdymu, atitiktimi ir vidaus auditu;

e. informacinémis ir rySiy technologijomis (IRT) ir IRT saugumo rizika;
f. kai taikytina, vietos ir tarpvalstybinémis rinkomis;

g. vadovavimo gebéjimais ir patirtimi ir

h. strateginiu planavimu.

38. Vertindami valdymo arba administravimo organo reikiamas kolektyvines Zinias ir patirt;j3,
kredito administratoriai turéty atskirai vertinti valdymo organg jam atliekant valdymo ir
priezitros funkcijas. Vertinant reikiamas kolektyvines Zinias ir patirtj, reikéty palyginti
reikiamas valdymo arba administravimo organo kaip visumos Zinias ir patirtj su jo
faktinémis kolektyvinémis Ziniomis ir patirtimi. Vertinimas turéty apimti visg kredito
administratoriaus verslo veiklg ir reikSmingus organizacinius aspektus, taip pat
pagrindinius procesus.

3 Galimos kolektyvinio tinkamumo vertinimo lenteliy metodikos pavyzdys pateiktas bendry EBI ir ESMA gairiy dél
valdymo organo nariy ir pagrindines uzduotis atliekanciy asmeny tinkamumo vertinimo pagal direktyvas 2013/36/ES
ir 2014/65/ES | priede, taciau jj reikéty koreguoti atsizvelgiant j kredito administratoriaus verslo modelj.

10
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Pavieniy nariy Ziniy ir patirties vertinimas

Vertindami valdymo arba administravimo organo tinkamuma, kredito administratoriai
turéty jvertinti pavieniy nariy Zinias ir patirtj. Tuo tikslu kredito administratoriai turéty:

a. jvairiais kanalais ir jvairiomis priemonémis surinkti informacijg (pvz., diplomus,
pazymeéjimus, rekomendacijas, gyvenimo aprasymus, pokalbius, klausimynus);

b. prasyti, kad vertinamas asmuo pateikty tikslig informacijg ir prireikus pateikty tos
informacijos jrodymus;

c. kiek jmanoma patikrinti vertinamo asmens pateiktos informacijos tikslumg;

d. kaitaikytina, jvertinti vertinimo rezultatus valdymo organe, atliekanciame priezitros
funkcija, ir

e. prireikus nustatyti reikiamas taisomasias priemones.

Kredito administratoriai turéty dokumentuoti nario, kurio atzvilgiu buvo atliktas
vertinimas, pareigybés aprasymg, jskaitant tos pareigybés vaidmenj kredito
administratoriaus jmonéje, ir turéty nurodyti vertinimo rezultatus, susijusius su Ziniomis
ir patirtimi, ir geros reputacijos vertinimo rezultatus pagal Direktyvos (ES) 2021/2167 5
straipsnio 1 dalies b punkta.

Valdymo arba administravimo organo reikiamy kolektyviniy

iniy ir patirties vertinimas

Kai taikytina, vertindami reikiamas kolektyvines Zinias ir patirtj, kredito administratoriai
turéty atskirai jvertinti valdymo organo sudétj jam atliekant valdymo ir prieZidros
funkcijas.

Kredito administratoriai turéty atlikti vertinimg taikydami savo tinkama metodikg,
atitinkancia Siose gairése nustatytus kriterijus, ir dokumentuoti rezultatus.

Vertindami nario Zinias ir patirtj, kredito administratoriai per tg patj laikotarpj taip pat
turéty jvertinti valdymo arba administravimo organo kolektyvinj tinkamuma. Visy pirma
reikéty jvertinti, kokiy Ziniy ir patirties asmuo suteikia kolektyvui, o jei narys paliko
valdymo arba administravimo organg, — kokiy Ziniy ir patirties, pasikeitus organo sudéciai,
galbat triks.

Kredito administratoriy taisomosios priemonés

Jei kredito administratoriui atlikus vertinima ar pakartotinj vertinimg daroma isvada, kad
valdymo arba administravimo organas kaip visuma neturi reikiamy kolektyviniy Ziniy ir
patirties, kredito administratorius turéty laiku imtis tinkamy taisomuyjy priemoniy.
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Tinkamos taisomosios priemonés, be kita ko, gali apimti nariy pareigy koregavima, tam
tikry nariy pakeitima, papildomy nariy jdarbinimg, pavieniy nariy mokyma arba
kolektyvinj valdymo organo mokymg, siekiant uZtikrinti, kad valdymo arba
administravimo organas turéty reikiamy kolektyviniy Ziniy ir patirties.

Jei kredito administratoriui atlikus vertinimg ar pakartotinj vertinimg nustatomi lengvai
iStaisomi reikiamy valdymo arba administravimo organo Ziniy ir patirties trakumai,
kredito administratorius turéty imtis reikiamy taisomyjy priemoniy, kad Sie trakumai
baty laiku pasalinti, be kita ko, kai aktualu, tinkamai apmokant (visus ar) pavienius narius.

Kai kredito administratorius ketina prasyti leidimo pradéti savo veiklg, tokios priemonés
turéty bati jgyvendintos pries prasant leidimo.

Bet kuriuo atveju kompetentingos institucijos turéty bati nedelsiant informuojamos apie
visus esminius su kuriuo nors pavieniu valdymo organo nariu arba kolektyvine valdymo
organo sudétimi susijusius trakumus. Kartu turéty buti pateikta informacija apie tai, kokiy
priemoniy imtasi arba numatyta imtis, kad tie trikumai baty pasalinti, ir priemoniy
jgyvendinimo tvarkarastis.

Kompetentingy institucijy atliekamas vertinimas

Kompetentingos institucijos turéty nurodyti prieZitros proceddras, taikytinas vertinant
kredito administratoriy valdymo arba administravimo organo kaip visumos reikiamas
Zinias ir patirtj ir gerg jo nariy reputacijg. Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad
Siy vertinimo procediry aprasymas bty paskelbtas viesai.

Prieziiros procediromis turéty buati uztikrinta, kad informacija, kurig kredito
administratorius pateiké kompetentingoms institucijoms leidimo suteikimo proceso
metu, baty tinkamai naudojama, kai jmanoma, reikiamoms Zinioms ir patirciai jvertinti.
Visy pirma, siekiant uztikrinti veiksmingg koordinavimg, priezilros procedlrose turéty
bati atsizvelgiama j atvejus, kai kredito administratoriams veiklos leidimus iSduoda arba
jy priezitrg vykdo ne finansy institucijos.

Kompetentingos institucijos turéty prasyti, kad kredito administratorius pateikty valdymo
arba administravimo organo nariy vardy ir pavardZiy sgrasg bei trumpai aprasyty jy
atitinkamas pareigas ir funkcijas, taip pat pateikti kredito administratoriaus pranesima dél
jo atlikto bendro valdymo arba administravimo organo kaip visumos kolektyvinio
tinkamumo vertinimo rezultaty. Jame turéty biti aprasyta, kaip valdymo organo bendra
sudétimi uztikrinama, kad jis turéty pakankamai jvairiy Ziniy ir patirties, taip pat turéty
blti nurodytos visos spragos arba trikumai ir jiems Salinti taikytos priemonés.

Vertindama Zinias ir patirtj, kompetentinga institucija visy valdymo arba administravimo
organo nariy turéty prasyti bent gyvenimo aprasymo, kuriame buty pateikta iSsami
informacija apie iSsilavinimg ir profesine patirtj, jskaitant akademines kvalifikacijas ir kitg
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atitinkama mokyma, visy organizacijy, kuriose asmuo dirbo, pavadinimas ir pobudis,
vykdyty funkcijy pobadis ir trukmé, visy pirma akcentuojant bet kokig veiklg, susijusia su
pageidaujamomis pareigomis, jskaitant patirtj bankininkystés ir valdymo srityse, bet ja
neapsiribojant.

Siekdama jvertinti gerg nariy reputacija, kompetentinga institucija turéty prasyti
informacijos apie:

a. policijos jrasus arba kitus nacionalinius lygiaverc¢ius jrasus, susijusius su
atitinkamomis nusikalstamomis veikomis, pagal Direktyvos (ES)2021/2167
5 straipsnio b punkto i papunktj;

b. prieziGros institucijos atliekamus tyrimus, vykdymo uztikrinimo procediras arba
sankcijas, su kuriais asmuo tiesiogiai arba netiesiogiai susijes;

c. registracijos, leidimo, narystés ar licencijos prekybai, jmonei ar profesijai
nesuteikimg, registracijos, leidimo, narystés arba licencijos atSaukimg, panaikinima,
nutraukimg arba pasalinimg i atitinkamos organizacijos reguliavimo ar valdZios
institucijos, profesinés jstaigos ar asociacijos iniciatyva;

d. atleidimg i$ darbo arba pareigy, pagrjsty patika arba pasitikéjimu, panasia situacijg
arba prasyma atsistatydinti i$ Siy pareigy (iSskyrus etaty mazinima) ir

e. tai, ar asmens nepriekaistingos reputacijos vertinimg jau atliko kita kompetentinga
institucija (jskaitant tos institucijos pavadinimg, vertinimo datg ir Sio vertinimo
rezultaty jrodymus).

54. Nedarant poveikio Direktyvos (ES)2021/2167 5 straipsnio 1 dalies c punktui, kuriuo

55.

nustatomas valdymo arba administravimo organo nariy tinkamumo vertinimas kredito
administratoriaus veiklos leidimo suteikimo kontekste, kompetentingos institucijos
turéty nustatytiilgiausig laikotarpj, per kurj jos turi jvertinti valdymo arba administravimo
organo kaip visumos reikiamas Zinias ir patirtj, taip pat gera jo nariy reputacijg, kai tokie
vertinimai atliekami jau gavus kredito administratoriaus veiklos leidimg. Jei
kompetentinga institucija nustato, kad vertinimui uzbaigti reikia papildomy dokumenty ir
informacijos, Sio laikotarpio skaiciavimas gali bati sustabdytas nuo tos dienos, kai
kompetentinga institucija papraso papildomy vertinimui uzbaigti bitiny dokumenty ir
informacijos, iki Siy dokumenty ir informacijos gavimo dienos.

Kompetentingos institucijos turéty kuo greiciau informuoti kredito administratorius bent
jau apie neigiamg sprendimg dél tinkamumo vertinimo. Jei nacionalinés teisés aktuose
taip nustatyta arba per prieZilros procesus taip nustato kompetentinga institucija,
teigiamas sprendimas gali bati laikomas priimtu pagal nutyléjima, jei 54 dalyje nurodytas
ilgiausias vertinimo laikotarpis pasibaigia kompetentingai institucijai nepriémus neigiamo
sprendimo.
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56. Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad pagal savo prieZilros procediras jos
galéty nagrinéti atvejus, kai nesilaikoma reikalavimo, kad valdymo arba administravimo
organas kaip visuma turéty reikiamy Ziniy ir patirties.
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