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Megfelelési és jelentéstételi
kotelezettségek

Az iranymutatasok jogallasa

1.

Az e dokumentumban szerepld irdnymutatdsokat az 1093/2010/EU rendelet?® 16. cikkének
rendelkezéseivel 6sszhangban adtdk ki. Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése
szerint az illetékes hatdsagok és pénzigyi intézmények minden eréfeszitést megtesznek azért,
hogy megfeleljenek az iranymutatasoknak.

Az irdnymutatasok rogzitik az EBH allaspontjat azzal kapcsolatban, hogy mi a megfelel6 felligyeleti
gyakorlat a Pénzigyi Feligyeletek Eurdpai Rendszerében, és miként kell alkalmazni az unids jogot
egy adott terlleten beliil. Az1093/2010/EU rendelet 4. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott,
az irdnymutatdsok hatdlya ald tartozd illetékes hatdsdagok azzal tesznek eleget az
iranymutatdsoknak, hogy megfelelGen beépitik azt sajat fellgyeleti gyakorlataikba (pl. sajat jogi
kereteik vagy felligyeleti folyamataik mddositasdval), beleértve azokat az eseteket is, amikor az
iranymutatdsok elsGsorban pénzligyi intézményekre vonatkoznak.

Jelentéstételi kovetelmények

3.

Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az egyes hataskorrel rendelkezé
hatdsagok 2022.12.27.-ig kotelesek értesiteni az EBH-t arrdl, hogy megfelelnek-e vagy meg
kivdnnak-e felelni ezeknek az irdnymutatdsoknak, és ha nem, Ugy tajékoztatniuk kell az EBH-t a
meg nem felelés indokairdl. Amennyiben a fenti hataridGig ilyen értesités nem érkezik, az EBH ugy
tekinti, hogy a szdban forgé illetékes hatdsdag nem felel meg az ajanldsoknak. Az értesitéseket
,EBA/GL/2022/07” hivatkozassal az EBH honlapjan elérhet6 formanyomtatvanyon kell
megkiildeni. Az értesitéseket olyan személynek kell benyujtania, aki megfelelé felhatalmazassal
rendelkezik arra, hogy illetékes hatésaga nevében nyilatkozzon a megfelelésrél. Az EBH-nak a
megfeleléssel kapcsolatban bekdvetkez6 barmely valtozast is be kell jelenteni.

A 16. cikk (3) bekezdésének megfelel6en az értesitések kozzétételre kerlilnek az EBH honlapjan.

LAz Eurdpai Parlament és a Tanacs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai felligyeleti hatdsag (Eurdpai
Bankhatdsag) létrehozédsardl, a 716/2009/EK hatarozat mddositasardl és a 2009/78/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kivil
helyezésérdl (HL L 331, 2010.12.15., 12. o0.).



EBA Public

Targy, hataly és fogalommeghatarozasok

Targy

5.

Ezek az irdnymutatasok az (EU) 2019/2034 iranyelv 34. cikkével 6sszhangban a javadalmazasi
szabalyok felligyelete céljdbol meghatdrozzak, milyen informdacidkat kell szolgdltatniuk a
kivalasztott befektetési vdllalkozasoknak a javadalmazasi trendek és gyakorlatok 6sszehasonlité
elemzésének céljara, beleértve az (EU) 2019/2033 rendelet 51. cikke els6 albekezdésének c) és
d) pontjaval 6sszhangban nyilvanossdgra hozott informacidkat (,javadalmazasi adatok”) és a
nemek kozotti bérkilonbség 6sszehasonlitd elemzéséhez szolgaltatandd informacidkat (,,a nemek
kozotti bérkilonbségre vonatkozé adatok”).

6. Ezek az iranymutatdasok meghatarozzdk, miként gydjtik az illetékes hatdsagok a befektetési
vallalkozasoktdl a javadalmazéssal és a nemek kozotti bérkilénbséggel kapcsolatos adatokat (a
tovabbiakban egylttesen: ,az 6sszehasonlité elemzésre szolgalé adatok”), és hogyan nyujtjak be
azokat az Eurdpai Bankhatdsagnak.

Hataly

7. A 8.pont sérelme nélkiil az 6sszehasonlitd elemzésre szolgald adatokat egyedi szinten kell
Osszegyljteni és benyujtani az EBH-nak.

8. Amennyiben az (EU) 2019/2034 rendelet 7. cikke alkalmazandé, a javadalmazasi adatokat csak az
ott meghatarozott 6sszevont szinten kell 6sszegydjteni és az EBH-nak benyujtani.

Cimzettek

9. Ezen irdnymutatasok cimzettjei az 1093/2010/EU rendelet 4. cikkének 2. pontjaban (és

viii. alpontjaban) meghatérozott illetékes hatdsagok és azok az 1093/2010/EU rendelet 4. cikkének
1. pontjdban meghatarozott pénzigyi intézmények, amelyek a 2014/65/EU iranyelv 4. cikke
(1) bekezdésének 1. pontjaban meghatarozott befektetési vallalkozasok, és az (EU) 2019/2034
iranyelv 25. cikke és 34. cikke ala tartoznak (, befektetési vallalkozasok”).

Fogalommeghatarozasok

10. Eltéré rendelkezés hidnyaban az (EU) 2019/2034 iranyelvben és az (EU) 2019/2033 rendeletben,

valamint az (EU) 2019/2034 irdnyelv szerinti megbizhatd javadalmazasi politikakrél sz6lé EBH-
irdanymutatdsokban hasznalt és meghatdrozott fogalmak ezekben az iranymutatasokban is azonos
jelentéssel birnak.
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Végrehajtas

Az alkalmazas id6pontja

11. Ezen irdnymutatdsok 2022. december 31-t6l alkalmazandok.

Atmeneti rendelkezések

12. A 2022-ben véget ér6 pénziigyi év esetében a befektetési vallalkozasoknak 2023. augusztus 31-ig
kell benyudjtaniuk az illetékes hatdsagokhoz az Osszehasonlitd elemzésre szolgalé adatokat, a
nemek kozotti bérkilonbségre vonatkozd adatok kivételével, az illetékes hatdsagoknak pedig
2023. oktéber 31-ig kell benyujtaniuk azokat az EBH-hoz. A nemek kozotti bérkilonbséggel
kapcsolatos Osszehasonlité elemzést els6 izben a 2023-as pénziigyi év vonatkozdsaban kell
elvégezni.
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Iranymutatasok a javadalmazasi
gyakorlatok és a nemek kozotti
bérkilonbség (EU) 2019/2034 iranyelv
szerinti 0sszehasonlito elemzését célzo
adatszolgaltatasrol

1.

13.

14.

15.

A javadalmazasi adatokra vonatkozé adatgydjtési tevékenység ala
tartozo befektetési vallalkozasok kore

Az illetékes hatdsagoknak legalabb a tagallamukon belili harom, az eszkdzvolumen tekintetében
legnagyobb befektetési vallalkozas javadalmazasi adatait 6ssze kell gydjteniik és be kell nydjtaniuk
az EBH-hoz, lehet6ség szerint azt biztositva, hogy legaldbb 50%-ban le legyen fedve az adott
tagdllam Osszes befektetési vallalkozdsanak teljes eszkozallomanya. Ezek az adatok nem
foglalhatnak magukban olyan befektetési vallalkozasokat, amelyek olyan befektetési vallalkozasok
lednyvdllalatai, amelyekre vonatkozdan 6sszevont szinten fognak adatokat gydjteni.

. A nemek kozotti bérkiilonbségre vonatkozé adatgydijtési

tevékenység ala tartozo befektetési vallalkozasok kore

Az illetékes hatésagoknak egyedi alapon adatokat kell gydjteniik és az EBH-hoz tovabbitaniuk a
nemek kozotti bérkllonbségre vonatkozdéan azoktdl a befektetési vallalkozasoktdl, amelyektdl
ezek az illetékes hatdsagok javadalmazasi adatokat gylijtenek, azaz az (EU) 2019/2033 rendelet
7. cikke szerinti, az adatok konszoliddlasaért felel6s befektetési vallalkozasoktél vagy a
javadalmazasok 06sszehasonlité elemzésére szolgdlé mintdban szerepld, az (EU) 2019/2034
irdnyelv 30. és 32. cikke ala tartozd befektetési vallalkozasoktdl.

Az illetékes hatdsagoknak egyedi alapon a nemek kozotti bérkilonbségre vonatkozé adatokat kell
gyljtenilk azoktdl a befektetési vallalkozasoktdl, amelyek a vezet6 testilet felligyeleti funkciot
beto6lt6 tagjait leszamitva legaldbb 50 f6s személyzettel rendelkeznek. E bekezdés alkalmazasakor
az illetékes hatdsagok torekednek arra, hogy legaldabb 0Ot olyan befektetési vallalkozastél
gyljtsenek a nemek kozotti bérkilonbségre vonatkozd adatokat, amelyekre az (EU) 2019/2034
iranyelv 32. cikke (1) bekezdésének j) és I) pontja, valamint 32. cikke (3) bekezdésének harmadik
albekezdése alkalmazando, valamint legaldabb 6t olyan befektetési vallalkozastél, amelyre ezek a
rendelkezések az emlitett iranyelv 32.cikke (4)bekezdésének a)pontja szerinti eltéréssel
osszhangban nem alkalmazandék.
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3.

16.

17.

18.

19.

20.

Az adatok befektetési vallalkozasok altali benyujtasa az illetékes
hatdsagokhoz

Annak érdekében, hogy az illetékes hatdsdgok ezen irdnymutatdsokkal Osszhangban tudjak
gyljteni és az EBH-nak benyujtani a javadalmazasi adatokat, az 1. szakaszban emlitett befektetési
vallalkozasoknak minden egyes naptari év junius 15-ig be kell nydjtaniuk az illetékes hatésagokhoz:

a. az o6sszes munkavallalé javadalmazasara vonatkozd informacidkat az I. mellékletben
foglaltaknak megfelel6en;

b. az azonositott munkavallaldk javadalmazasara vonatkozo kiegészit6 informdacidkat a Il. és
lIl. mellékletben foglaltak szerint; valamint

c. alV. mellékletben meghatarozott eltérésekkel kapcsolatos informacidkat.

Annak érdekében, hogy az illetékes hatdsdgok ezen irdnymutatdsokkal Osszhangban tudjak
gyljteni és az EBH-nak benyujtani a nemek kozotti bérkilonbségre vonatkozé adatokat, a
2. szakaszban emlitett befektetési vallalkozasoknak a 2023-as pénzligyi évre vonatkozd 2024-t6l
kezdve haromévente junius 15-ig egyedi alapon be kell nyujtaniuk az illetékes hatdsagokhoz az
V. mellékletben meghatdrozott informacidkat.

Az dsszehasonlitd elemzésre szolgald adatok illetékes hatdsagok
altali benyujtasa az EBH-hoz

4.1. Az adatok EBH-hoz torténd benyujtasanak el6készitése az
illetékes hatdsag altal

Az illetékes hatdsagok az adatgylijtés targyat képez6 évet kovet6 naptdri év marcius 31-ig
tdjékoztatjak az EBH-t azon befektetési vallalkozasok listajarél, amelyeket felvesznek:

a. ajavadalmazasok 6sszehasonlité elemzését célzé adatszolgaltatasba; valamint
b. anemek kozotti bérkilonbség 6sszehasonlitd elemzését célzé adatszolgaltatasba.

A befektetési vallalkozasokbdl 6sszedllitott minta mddositdsat lehetSség szerint kerdilni kell, annak
biztositasa érdekében, hogy a minta dllandé maradjon és azonositani lehessen a befektetési
vallalkozasok gyakorlataiban bekovetkezé valtozasokat. A 18. pont alkalmazasaban az illetékes
hatésagok tdjékoztatjdk az EBH-t a korabbi adatgylijtéshez képest bekovetkez6 barmely
valtozasrdl, beleértve a befektetési vallalkozdsok nevének vagy jogalany-azonositéjanak
valtozasat. Az illetékes hatdsagok id6ben tajékoztatjak a befektetési vallalkozasokat arrél, hogy
kivalasztottak 6ket az adatgyljtésekben valé részvételre.

Az illetékes hatésagoknak az EBH kozlése nyoman toérélnilk kell a javadalmazasok 6sszehasonlité
elemzésére kivalasztott befektetési vallalkozasok listajardl azokat, amelyek mas tagallamban
letelepedett anyavadllalatok lednyvallalatai, és amelyekre vonatkozdan a konszolidacié magasabb
szintjén masik illetékes hatdsdg fogja benyujtani a vonatkozé adatokat az EBH-hoz.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

4.2. Az adatok benyujtasa az EBH-hoz

Az illetékes hatdsagok — miutan ezen irdnymutatasokkal és az EBH 4ltal biztositott egyéb technikai
el6irasokkal 6sszhangban gondoskodtak arrél, hogy az informacidk hianytalanok, pontosak és
valdszerliek legyenek — a kovetkez6k szerint nyujtjak be az 6sszehasonlitd elemzésre szolgdld
adatokat:

a. ajavadalmazasi adatokat minden év julius 31-ig;

b. a nemek kozo6tti bérkilonbségre vonatkozd adatokat hdromévente julius 31-ig, 2024-t6l
kezd6dGen, a 2023-as pénziigyi évet illetéen.

. Altalanos el6irasok valamennyi, az 6sszehasonlité elemzés céljabdl

bejelentendd adatra vonatkozdan

Az Osszehasonlitd elemzésre szolgdlé adatoknak a 3. és 4. szakasszal 6sszhangban torténé
benyujtasakor a befektetési vallalkozasoknak és az illetékes hatdsagoknak alkalmazniuk kell az e
szakaszban és a 9. szakaszban meghatarozott altalanos és adatmin&ségi elGirdsokat, valamint a 6.,
7. és 8. szakaszban meghatdrozott tovabbi elSirdasokat.

Az adatokat a szamviteli év végére vonatkozd, euréban megadott szamadatként kell benyujtani.
Nem eurdban kozolt javadalmazas esetén az Eurdpai Bizottsag altal a pénziigyi program és a
beszamolasi év decemberére vonatkozé koltségvetés céljara hasznalt devizaarfolyamot kell
hasznalni a benyudjtandé 6sszevont szamadatok atszamitasahoz?.

Minden 6sszeget pontos 0sszegként, azaz nem kerekitve kell jelenteni (pl. 1 234 567,00 eurdt kell
bejelenteni, nem pedig 1 2millié eurdt).

A pénzligyi év zard idépontja szerinti naptdri évre vonatkozé adatokat a rakovetkez6 naptari évben
kell benyujtani. igy példaul a ,20xx”. év barmely idépontjaban zaruld pénziigyi évre vonatkozd
adatszolgaltatast a ,20xx+1". évben kell benyujtani. Az 6sszegeket a 2013/36/EU iranyelv szerinti
megbizhatd javadalmazasi politikakrdl sz6l6 EBH-irdnymutatdsok 7. szakaszaval 6sszhangban kell
a javadalmazas rogzitett és valtozoé részéhez rendelni.

. A javadalmazasi adatokra vonatkozo tovabbi el6irasok

A munkavallaldk létszdmat a pénzigyi év végén meghatdrozott szdmnak megfelel6en kell
benyujtani (azaz a pénzigyi év soran tavozott munkatarsak nem szamitandok bele, mig a pénzugyi
év soran felvett munkatarsak igen, tekintetbe véve a szerz6dés szerinti munkaid6-beosztasukat).

a. Ahol a munkavallaldk létszamat kell megadni, a természetes személyek szamat kell beirni,
fliggetlendl attdl, hogy hany munkadran alapul a szerz6désiik vagy hogy miként valtozott
a munkavallalék létszdma az év soran, és figyelembe véve az adott évben biztositott
javadalmazas teljes 6sszegét.

2 Az EBH honlapjan a jelen irdnymutatdsokkal egyitt hivatkozas taldlhatd ezen informacidkra; az arfolyam a kévetkezé
cimen is megtekinthetd: http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro en.cfm.
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b. Ahol a létszamot teljes munkaidds egyenértékként kell megadni, ott a szamot az adott
munkavallalé alkalmazédsi idejének a teljes munkaidds szerz6dés szerinti id6hoz
viszonyitott aranyaban kell megadni (pl. a teljes munkaid@s szerzédés szerinti id6 50%-
aban dolgozé alkalmazott esetében a megadandd szam 0,5 lenne).

27. All. és a lll. melléklet alkalmazasaban az azonositott munkavallaldk az a) pontban meghatarozott

28.

29.

30.

31.

munkavallalék, amennyiben a befektetési vallalkozasok egyedi alapon nyujtjak be az adatokat, és
a b)pontban meghatdrozott munkavallalok, ha a befektetési vallalkozdasok az (EU)
2019/2033 rendelet 7. cikkével 6sszhangban Gsszevont alapon nyujtjdk be az adatokat, aminek
soran a leanyvallalatok vezet6 testliletének tagjait nem a ,vezet§ testilet” részben, hanem a
tevékenységi teriiletek alatt kell bejelenteni.

a. Az azonositott munkavallalok azok a munkavallaldk, akiknek szakmai tevékenysége egyedi
alapon érdemi hatassal van a befektetési vallalkozas kockazati profiljara vagy az altala
kezelt eszkdzokre.

b. Azonositott munkavallaldk alatt az aldbbiak 6sszessége értendé:

i. a befektetési vallalkozasok azon azonositott munkavallaléi, akik a prudencidlis
konszolidacio korébe tartoznak és akikre az (EU) 2019/2034 irdnyelv 30. és 32.
cikke szerinti javadalmazasi rendelkezések alkalmazanddk, fliggetleniil attél, hogy
a munkavallaldkat egyedi alapon vagy 6sszevont szinten azonositjak, valamint

ii. egyéb jogalanyok azonositott munkavallaléi, akikre az (EU) 2019/2034 irdnyelv 30.
és 32. cikke kizarélag 0Osszevontan alkalmazanddé, azon munkavallalok
tekintetében, akiknek szakmai tevékenysége Osszevont alapon érdemi hatdssal
van a befektetési vallalkozdas kockazati profiljara vagy az altala kezelt eszkdzokre.

Amennyiben ezen irdnyelvek mellékletei masképp nem rendelkeznek, az adott pénziigyi évre
nyujtott javadalmazas az adott évre — azaz az informdcidszolgdltatas évét megel6z6 pénzligyi évre
— nyUjtott rogzitett és valtozo bruttd javadalmazast foglalja magdban.

A kozolt sszegeket az (EU) 2019/2034 iranyelvben meghatérozott megbizhaté javadalmazasi
politikdkrol sz616 EBH-irdnymutatédsok? 7. szakaszaval 6sszhangban kell a javadalmazas rogzitett és
valtozd részéhez rendelni.

A javadalmazas addkoteles nem pénzbeli elemeit pénzbeli egyenértékikkel kell felvenni, és a
javadalmazas ,egyéb formaiként” kell szerepeltetni.

All. melléklet ,,EbbdI: halasztott” rovatdban csak a valtozé javadalmazas azon 6sszegei jelenthet6k
be, amelyeket a jelentéstétel targyat képezd pénziigyi évre nyujtottak és elhalasztottak. A korabbi
id6szakokra vonatkozd halasztott valtozd javadalmazast a 1l. mellékletben a tovabbi informacidk
alatt kell kozdlni.

3Az iranymutatdsokat az alabbi cimen teszik kozzé: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/investment-
firms/guidelines-remuneration-policies-investment-firms
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32.

33.

34.

35.

A végkielégitéseket, a garantdlt valtozé javadalmazdast és a nem kotelez6 nyugdijjutatdsokat a
II. mellékletben a ,Teljes valtozé javadalmazas” 6sszegénél és a megfelel6 alkategéridban kell
feltlintetni. Az 6sszegeket a Il. melléklet tovabbi informacidkkal kapcsolatos szakaszanak kilon
soraihoz is hozza kell adni.

Amennyiben valamely azonositott munkavallaldk a pénziigyi év vége el6tt tavoztak a befektetési
vallalkozastdl, az adott pénziigyi évre nyujtott javadalmazdst — beleértve a végkielégitést és
minden egyéb javadalmazdsi format — kozolni kell, az adott munkavdllalé azonban nem
szamolandd bele az azonositott munkavallalok kozolt 1étszamaba, ha a szerz6dés mar a pénziigyi
év vége el6tt megszlint. A befektetési vallalkozashoz a pénzlgyi év soran érkezett azonositott
munkavallalokat bele kell szamolni az azonositott munkavallalok létszdmaba, figyelembe véve a
szerz6dés szerinti munkaidé-beosztasukat (példaul a pénziigyi év soran érkezett, teljes
munkaid6ben dolgozd munkavallalok a pénzigyi év végén mindig 1-nek szamitanak), és a pénzigyi
év sordn ezen azonositott munkavallalok szdmadra nyujtott valamennyi javadalmazast szerepeltetni
kell a beszamolasban.

Az |. és a Il. melléklet tablazatainak alkalmazdsdban a munkavallaldkat azon funkcié vagy
tevékenységi kor ald kell besorolni, amelyben tevékenységiik tulnyomé részét végzik. A csoporton
vagy befektetési vallalkozason belll az adott munkavallalénak megitélt javadalmazas teljes
Osszegét e funkcid vagy tevékenységi kor alatt kell jelenteni.

A munkavallalok tevékenységi teriiletekhez és személyzeti kategdridkhoz valé hozzarendelésekor
a befektetési vallalkozasoknak tekintetbe kell vennilik bels6 szervezetiiket és a kovetkezGket:

a. A ,vezeté testiilet — fellgyeleti funkcidé” a vezetd testilet azon tagjait foglalja magaban a
legmagasabb konszolidacids szinten, akik az iranyitasi dontéshozatal felligyeletét és
nyomon kovetését Iatjak el. A lednyvallalatok vezeté testileteinek tagjait a befektetési
vallalkozasok a Il. mellékletben az , Egyéb azonositott munkavallalék” kategéridba kell,
hogy soroljak, az I. és a lll. mellékletben pedig az adott tevékenységi teriilethez.

b. A ,vezetd testilet — irdnyitasi funkcid” a vezet6 testiilet azon tagjait foglalja magaban a
legmagasabb konszolidalt szinten, akik az iranyitasi funkcidkért felelnek (lgyvezeté
igazgatok). A lednyvallalatok vezetd testlleteinek tagjait a befektetési vallalkozasok a
II. mellékletben az ,egyéb felsG6 vezetés” kategdridba kell, hogy soroljdk, az I. és a
lll. mellékletben pedig az adott tevékenységi teriilethez.

c. Az ,egyéb fels6 vezetés” az (EU) 2019/2034 iranyelv 3.cikke (1) bekezdésének
27. pontjdban meghatdrozott személyzet, a legmagasabb konszolidalt szinten m(ikodé
vezet6 testllet tagjainak kivételével.

d. Azokat a munkavallaldkat, akik se az ,egyéb felsé vezetésbe” nem tartoznak, se a vezeté
testlletnek nem tagjai, az ,,egyéb azonositott munkavallalék” alatt kell bejelenteni.
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36.

37.

38.

e. A ,sajatszamlas kereskedés, jegyzési garanciavallalds és pénziigyi eszk6zok elhelyezése” a
2014/65/EU iranyelv * |. melléklete A.szakaszdnak (3), (6) és (7) pontja szerinti
szolgaltatasokat és tevékenységeket foglalja magaban.

f. A ,befektetési tandcsadas és megbizasok végrehajtisa” a 2014/65/EU irdnyelv
I. melléklete A.szakaszanak (1), (2) és (5)pontja szerinti szolgaltatdsokat és
tevékenységeket foglalja magaban.

g. A ,portfélidkezelés” a 2014/65/EU iranyelv I. melléklete A. szakaszanak (4) pontja szerinti
szolgaltatdsokat és tevékenységeket foglalja magaban, valamint azokat a munkavallalékat,
akik az (EU) 2019/2034 iranyelv 30. és 32. cikkének alkalmazasa ald es@, atruhazhatd
értékpapirokkal foglalkozé kollektiv befektetési vallalkozasnak (AEKBV) vagy alternativ
befektetésialap-kezel6nek (ABAK) minGsilé leanyvallalatoknal kezelnek eszkozoket,
Osszevont alapon.

h. Az,MTF/OTF m(ivelet” a 2014/65/EU iranyelv I. melléklete A. szakaszanak (8) és (9) pontja
szerinti szolgaltatasokat és tevékenységeket foglalja magdban.

i. A ,fuggetlen kontrollfunkciok” kizarélag az EBH belsé iranyitdsra vonatkozo
irdnymutatdsaiban® leirt fiiggetlen kockdazatkezelési, megfelel8ségi és belsS ellen8rzési
feladatokat ellaté munkavallaldkat foglaljak magukban.

j. A ,minden egyéb munkavallalé” az a)—i) pontba bele nem tartozé munkavallalékat foglalja
magaban.

Ha a valtozo javadalmazas alapja tobbéves felhalmozasi id6szak, amely nem indul évente Ujra, azaz
a befektetési vallalkozas nem kezd Uj tobbéves felhalmozasi id6szakot minden évben, a
II. melléklet alkalmazasaban az adott javadalmazds teljes Osszegét az arra a pénzigyi évre
vonatkozd teljes valtozd javadalmazashoz kell hozzarendelni, amelyben a javadalmazast
megitélték, figyelmen kiviil hagyva a vdltozo javadalmazas tényleges kifizetésének idépontjat vagy

,,,,,,

informacidk” részében is szerepeltetni kell.

Azoknak a befektetési véllalkozasoknak, amelyek nem tartoznak az (EU) 2019/2034 iranyelv
32. cikke (4) bekezdésének a)pontja ala, a Il. mellékletben ko&zolnitik kell azon azonositott
munkavallaldk rogzitett és valtozo javadalmazasat, akikre az irdnyelv 32. cikke (4) bekezdésének
b) pontja szerinti eltérés alkalmazandé.

. Tovabbi el6irasok az eltérésekkel kapcsolatos informaciok

IV. mellékletben torténd benyujtasara vonatkozoan

A befektetési vallalkozdsoknak a IV. mellékletben meg kell adniuk, hogy az (EU) 2019/2034 iranyelv
32. cikkének (4) bekezdése szerinti eltérések hatalya ald tartoznak-e azon kovetelmény
tekintetében, amely szerint a valtozo javadalmazas egy részét instrumentumokban kell kifizetni és

4 Az Eurdpai Parlament és a Tandacs 2014/65/EU irdnyelve (2014. majus 15.) a pénzigyi eszkdzok piacairdl, valamint a
2002/92/EK iranyelv és a 2011/61/EU iranyelv mddositasardl.

> Az EBH irdnymutatdsai az (EU) 2019/2024 irdnyelv szerinti belsd irdnyitasrol, 15. szakasz.
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39.

40.

41.

halasztasi szabdlyokat kell rajuk alkalmazni, és kozolnitk kell az el6irt informdcidkat az eltérés ald
tartozd azonositott munkavallaldk tekintetében.

Az (EU) 2019/2034 iranyelv 32. cikkének (4) bekezdése szerinti eltéréseket alkalmazottnak kell
tekinteni, ha az eltérés hatalya ala tartozo befektetési vallalkozas gy dont, hogy nem alkalmazza
a halasztva nyujtandé vagy instrumentumokban kifizetend6 részre vonatkozd, az emlitett iranyelv
32. cikkének (1) bekezdése szerinti minimumkovetelményeket (példaul az eltérést akkor is
alkalmazzak, ha az ligyvezetd igazgatd valtozd javadalmazasanak 30%-at biztositjak halasztva, vagy
csak harom évre halasztjak el, mikdzben a legaldbb négy évig torténd 40%-os halasztds
minimumkd&vetelménye nem teljesiilt).

. Tovabbi el6irasok a nemek kozotti bérkiilonbségre vonatkozé

adatok V. mellékletben torténd benyujtasara vonatkozdan

A nemek kozotti bérkilonbség 6sszehasonlitd elemzését célzd adatszolgdltatasban részt vevd
befektetési vallalkozasoknak egyedi alapon kell kiszamitaniuk a nemek kozotti bérkiilonbséget, a
teljes személyzetik figyelembevételével, beleértve az ugyanazon tagallamon beliili fidktelepeken
dolgozd azon munkavallaldkat, akik tulnyomodrészt a befektetési vallalkozds székhelye szerinti
tagdllamban végzik tevékenységiiket. A tulnyomédrészt mas tagallamban 1évé fidktelepeken vagy
harmadik orszdgban tevékenykedd munkavallalék nem vehetG6k figyelembe a szamitdsnal.

A befektetési vallalkozasoknak listat kell készitenilk a teljes személyzetrdl, és meg kell hatarozniuk,
mely munkavallaldkat kell bevonni a nemek kozotti bérkilonbség szamitdsaba, 6sszhangban az
aldbbi kritériumokkal:

a. A nemek kozotti bérkllonbséget azon munkavallalék vonatkozasaban kell kiszamolni, akik
a pénzigyi év végén a személyzet tagjai, azaz ezen adatszolgaltatasndl nem veendd6k
figyelembe azok a munkavallalék, akik a pénzigyi év sordn tavoztak a befektetési
véllalkozastol.

b. Azon munkavallaldk, akik a rendes éves dsszjavadalmazasuknal kevesebbet kapnak, mert
a pénzigyi év végén valamilyen formaju szil6i szabadsagon, tartds betegszabadsagon vagy
tartds kilonszabadsagon tartdézkodtak, nem veendék figyelembe ezen adatszolgaltatds
soran; tartés szabadsag alatt a legaldbb harom hdénapos egybefiiggs idGszakon at tarté
szabadsag értend6.

c. A pénziigyi év utolsé harom hdnapjaban felvett munkatdrsakat ezen adatszolgaltatds
soran figyelmen kivil kell hagyni.

d. A vezetd testiilet irdnyitdsi funkciét betolté tagjait munkavallalokként és azonositott
munkavallalékként kell kezelni.

e. A vezet§ testiilet felligyeleti funkciét betolt6 tagjai nem veenddk figyelembe a
szamitasnal, kivéve ha a munkavallaldk képviselGirél van szo.

f. A vezetd testiilet fellgyeleti funkciot bet6lt6 azon tagjait, akik munkavallalok képviseldi,
munkavallaldkként kell figyelembe venni a szamitasnal, és csak akkor veendék figyelembe
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azonositott munkavallalékként, ha a munkavallaldként betoltott funkcidjuk alapjan
azonositott munkavallaldk.

42. A nemek kozotti bérkilonbség kiszamitasahoz a férfiak és a n6k atlagos javadalmazasa kozotti

kiilonbséget kell venni, a férfiak atlagos javadalmazasdnak szdzalékos aranyaban kifejezve. A
befektetési vallalkozdsoknak a munkavallalok éves bruttéd javadalmazdsat kell hasznalniuk a
szamitashoz, a teljes munkaidGs egyenérték alapulvételével. Az EBH megbizhatd javadalmazasi
politikakrél sz6l6 iranymutatasaival 6sszhangban a befektetési vallalkozdsoknak a nemek kozotti
bérkiilonbség szamitdsakor figyelembe kell vennilik a nyujtott teljes javadalmazast, valamint — a
legnagyobb gondossag elve alapjan — a munkaidG-beosztasokat, az éves szabadsagok id6szakait és
az egyéb pénzligyi és nem pénzligyi juttatasokat, szem el6tt tartva a kdvetkezd pontban foglalt
rendelkezéseket.

43. A befektetési vallalkozasnak minden olyan munkavallalé esetében, akit a 40. ponttal 6sszhangban

bele kell foglalni a nemek kozotti bérkiilonbség szamitdsaba, a rogzitett és a valtozd javadalmazas
Osszegeként kell meghataroznia az éves bruttd javadalmazast, figyelembe véve az aldbbiakat:

a. A nem pénzbelijuttatasokat (példaul cégautd, kamatmentes hitel, ingyenes vallalati 6voda
stb.) addzott pénzbeli egyenértékiikkel kell szamitasba venni.

b. A nyugdijrendszerbe és az egész személyzet egészségbiztositasdba torténé rendszeres
befizetések nem veendGk figyelembe. A nem koételez6 nyugdijjutatasokat figyelembe kell
venni.

c. A szamitds alapjaul szolgald pénzligyi év soran végzdott valamennyi teljesitési idGszakra
vonatkozd véltozo javadalmazas egészét alkalmazni kell, még akkor is, ha egy évnél
hosszabb teljesitési id6szakra vonatkoznak.

d. A garantalt valtozo javadalmazas (aldirasi bénusz) és a végkielégités (példaul amikor a
munkavallalé szerz6dése a pénziigyi év végén még nem ért véget) nem veendd szamitasba.

e. Azon munkavallalék esetében, akik akdr csak a pénzigyi év egyes részeiben
részmunkaidében dolgoztak vagy akiket nem az egész pénziigyi évre alkalmaztak vagy az
év egyes idGszakaiban masfajta szabadsagon voltak (példaul fizetés nélkili vagy szulGi
szabadsag), a legnagyobb gondossag elve alapjan meg kell hatarozni a valtozo és a rogzitett
javadalmazas azon teljes éves O0sszegét, amelyben a munkavallalé akkor részesiilt volna,
ha a teljes pénziigyi évre teljes munkaidé alapjan fizették volna. A befektetési vallalkozasok
az Osszegeket kiszdmithatjdk ugy, hogy a javadalmazadst — példaul a részidds
foglalkoztatasért nyujtott javadalmazast — extrapolaljak a teljes munkaidén alapuld teljes
éves bruttd javadalmazdsra (példaul az 50%-os részid6s szerzGdéssel dolgozd
munkavallalé javadalmazdsat megszorozzak kett6vel, hogy megkapjak a teljes munkaidés
éves javadalmazast).

44. A befektetési vallalkozdsoknak a nemek kozotti bérkilonbséget ki kell szamitaniuk a teljes

személyzetre vonatkozdan (beleértve az azonositott munkavallalokat, egyedileg azonositva),
valamint kll6n az azonositott munkavallaloik vonatkozasaban. A befektetési vallalkozasoknak a
nemzeti jogszabalyokkal és az altalanos adatvédelmi rendelettel 6sszhangban minden észszer(
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erGfeszitést meg kell tennitik munkavallaléinak nemének meghatdrozasa érdekében. A befektetési
vallalkozasok figyelmen kiviil hagyhatjak azokat a munkavallalokat, akiknek nemét nem lehet
megallapitani.

45. A legaldbb 250 munkavallaléval rendelkez6 befektetési vallalkozasoknak a teljes javadalmazas
minden egyes kvartilisének vonatkozasaban és osszesitve is ki kell szdmitaniuk a nemek kozotti
bérkilonbséget. A kevesebb mint 250 munkavallaléval rendelkez6 befektetési vallalkozasnak csak
a teljes munkavallalékra vonatkozé Osszesitett szamadatok alapjan kell jelentenilik a nemek
kozotti bérkiilonbséget. A legaldabb 250 azonositott munkavallaléval rendelkezé befektetési
vallalkozasoknak a teljes javadalmazas minden egyes kvartilisének vonatkozasaban és dsszesitve is
ki kell szdmitaniuk a nemek kozotti bérkilonbséget. A kevesebb mint 250 azonositott
munkavallaléval rendelkezd befektetési vallalkozasnak csak az azonositott munkavallalékra
vonatkozo 6sszesitett szamadatok alapjan kell jelenteniiik a nemek kézotti bérkiilonbséget.

46. A befektetési vallalkozasoknak az egyes nemek képviselete tekintetében fennallé, nemek kozotti
bérkilonbséget a férfi és a n6i munkavallalék szdzalékos aranyaban kell kiszamitaniuk az 6sszes
munkavallalé, illetve az Osszes azonositott munkavéllalé létszamanak alapulvételével -
amennyiben a 45. pont szerint alkalmazandd, akkor kvartilisenként —, gy, hogy a férfiak és a n6k
képviseletére vonatkozé szazalékos aranyoknak dsszesitve adott esetben 100,00%-ot kell kitennitik
minden egyes kiszamitott kvartilis esetében, valamint a munkavallalékra és az azonositott
munkavallalékra vonatkozé Osszesitett szamadatok esetében.

47. A bruttd javadalmazas alapjan fenndlld, nemek kozotti bérkilonbséget a férfi és a néi
munkavallalék javadalmazasi szintjének kilonbozetével kell kifejezni a kbvetkez6k formajaban:

a. aférfiak atlagos javadalmazasa és a n6k atlagos javadalmazasa kozotti kiilonbség, a férfiak
atlagos javadalmazdsdnak szazalékos aranyaban kifejezve; valamint

b. aférfiak median javadalmazasa és a n6k median javadalmazasa kozotti kiilonbség, a
férfiak median javadalmazéasanak szazalékos ardnyaban kifejezve®.

48. A szamitasok elkészitése soran a befektetési vallalkozasoknak kovetniiik kell az alabbi utasitasokat:

a. A munkavallalok javadalmazasat (nemtdl fliggetlenil) 6sszeg szerint sorba kell rendezni,
kezdve a legalacsonyabb 6sszeggel. Minden egyes munkavallaléi javadalmazas dsszegét
hozza kell rendelni a férfi vagy a n6i nemhez, és fel kell jegyezni, hogy a munkavallalé
azonositott munkavallalé-e.

b. A férfi vagy n6i nemtél eltéré nemd munkavallalékat ahhoz a nemhez kell hozzarendelni,
amilyenként meghatarozzak magukat, vagy amennyiben ez nem ismert vagy eltér a férfi
vagy néi nemtél, ezeket a munkavallalékat ahhoz a férfi vagy n6i nemhez kell
hozzarendelni, amelyhez 6sszességében kevesebb munkavallalé tartozik.

c. A személyzetrél készitett listdt — amennyiben ez a 45. pont alapjan alkalmazandoé -
kvartilisekre kell bontani.

® A nemek kozétti bérkiilonbség szazalékos értéke = (a férfiak atlagos javadalmazésa — a n6k dtlagos javadalmazasa)*100 / a
férfiak atlagos javadalmazasa.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

d. Kikell szamitani az 6sszes férfi és n6i munkavallalé, valamint kilon a férfi és n6i azonositott
munkavallalok javadalmazdsanak medianértékét és atlagat, Osszességében és —
amennyiben ez a 45. pont alapjan alkalmazandé — kvartilisekként.

Minden szamadatot szazalékos aranyban kell megadni, két tizedesjegyig (példaul ,,17,23%" vagy
negativ érték esetén ,,-17,23%”). Amennyiben valamely kategdria vonatkozdsaban nem szamithaté
ki a nemek kdzotti bérkllonbség, mivel csak néi munkavallalok vannak, a IV. mellékletben szerepld
adatponthoz az ,n.a.” értéket kell rendelni, ha pedig csak férfi munkavallalék vannak, az
eredménynek ,100,00%"-ot kell mutatnia.

. Adatmind8ség

Az 6sszehasonlitd elemzésre szolgalé adatoknak az illetékes hatdsagnal torténd bejelentése, illetve
az EBH-hoz térténd benyujtasa el6tt a befektetési vallalkozdsok és az illetékes hatdsagok ellenérzik
az adatok hianytalansagat és valdszer(ségét, figyelembe véve a VI. mellékletben foglalt
elGirdsokat.

Amennyiben az 6sszehasonlité elemzésre szolgald adatok az id6k soran erés ingadozast mutatnak,
a befektetési véllalkozasnak és az illetékes hatdsagoknak ezt meg kell tudniuk indokolni.

A befektetési vallalkozdsok és az illetékes hatdsdgok biztositjdk, hogy a valtozé és a rogzitett
javadalmazas altételeinek 6sszege megegyezzen a teljes dsszeggel.

Az 0Osszehasonlité elemzésre szolgdld adatok valdszerlségének ellenérzésekor az illetékes
hatdsagok figyelembe veszik a befektetési vallalkozds méretét és munkavallaléinak szamat,
valamint a tipikus javadalmazasi szinteket. A valdszer(itlennek talalt adatokat nyomon kell kovetni
és az adatok benyujtasa elStt helyesbiteni kell.

Amennyiben egy adat valdszer(itlennek tlinik, valéjaban azonban helyes, az illetékes hatésagoknak
tdjékoztatniuk kell az EBH-t a mogottes okokrél.

Azon benyujtott adatok esetében, amelyek potencidlis adatminGségi problémakat vetnek fel vagy
valdszeritlennek mingsiilnek, az EBH kérheti az illetékes hatdsdgot az adatok fellilvizsgdlatara vagy
az adatok helyes értelmezéséhez sziikséges informacidk kozlésére.

Az illetékes hatdsagoknak sziikség szerint mihamarabb be kell nydjtaniuk a helyesbitett adatokat
vagy a valdszer(itlen adatokra vonatkozd magyardzatokat. Az illetékes hatdsagoknak szorosan
egyltt kell m(ikodnilik az EBH-val annak biztositdsa érdekében, hogy az elemzéshez hasznalt
adatkészlet legkés6bb a jelentéstétel évének szeptember 30-dig stabil és j6 min6ségli legyen.

Az 6sszehasonlitd elemzésre szolgdld adatoknak az EBH-hoz torténd, ezen irdnymutatdsok szerinti
benyujtasakor az illetékes hatdsagoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy eleget tegyenek az
EUCLID-ré8l sz4l6, 2020. junius 5-i médositott EBA/DC/335 hatdrozatnak (EUCLID-hatarozat)’, és
minden olyan technikai elGirast biztositsanak a befektetési vallalkozasok szdmdra, amely az

7https://www.eba.europa,eu/sites/defauIt/documents/ﬁles/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Reporting

%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Data%20%

28EUCLID%29.pdf
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Osszehasonlitd elemzésre szolgdld adatok emlitett hatarozatnak megfelel6 benyujtasahoz
sziikséges.
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AUTHORITY

l. melléklet — Altaldnos informacidk és a befektetési véllalkozasok teljes személyzetére vonatkozd
javadalmazasi informaciok

A befektetési vallalkozas neve Név
A valtozo és a rogzitett javadalmazas kozotti maximalis ardny a befektetési vallalkozas belsé Szazalékarany
szabalyzataban meghatdrozott azonositott munkavallalokra vonatkozéan

El-e a befektetési vallalkozas intézményi szinten a befektetési vallalkozasokrdl szd16 irdnyelv 32. cikke |lgen/nem
(4) bekezdésének a) pontja szerinti mentességgel?

A befektetési vallalkozas egy, a 2013/36/EU iranyelv hatélya ald tartozé unids anyaintézmény Igen/nem
lednyvdllalata?

Az a pénzligyi év, amelyre vonatkozdan a javadalmazast nyujtottak (N. év): Ev

Tagok szama (f6)

A munkavallalék
Osszlétszama (TME)*

Osszes nett6 nyereség az L . .
N. évben (EUR)? Kerekités nélkiil, euréban megadott 6sszeg (pl. 123 456 789,00)

Az N. évre kifizetett
Osszes osztalék (vagy
hasonlé
nyereségkifizetés) (EUR)

Javadalmazas 6sszesen
(EUR)

A személyzeti szamokat teljes munkaidds egyenértékben (TME) kell megadni, a munkavallaldk év végi létszamanak alapulvételével, az egyedi munkaidé-beosztasoknak megfelelGen.

2 A netté nyereségnek a szabdlyozdi jelentéskészités soran alkalmazott szamviteli rendszeren kell alapulnia. Csoportok esetében ez a konszolidalt éves beszamold szerinti nyereség (vagy
veszteség).
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Ebbdl: valtozd
javadalmazas (EUR)

Ebbdl: rogzitett
javadalmazas (EUR)
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Il. melléklet — A befektetési vallalkozasok azonositott munkavallaléinak javadalmazasara vonatkozd
informacidk

A befektetési vallalkozas neve Név

Az a pénzigyi év, amelyre vonatkozdan a javadalmazast nyujtottak (N. év): Ev

Tagok (f6)

2 Az azonositott munkavallalok létszama (TME)

3 N. évi rogzitett javadalmazas 6sszesen (EUR)

4 Ebbdl: készpénzjellegl
5 Ebbdl: részvények vagy azokkal egyenértékd tulajdoni

részesedések

Ebbdl: részvényekhez kotott instrumentumok vagy
azokkal egyenértékld nem készpénzjellegli eszkdzok

Ebbdl: a befektetési vallalkozdsokrol sz416 iranyelv
7 32. cikkének (1) bekezdése j) pontjanak iii. alpontja
szerinti egyéb tipusu instrumentumok

Ebbdl: nem készpénzjellegli eszk6z6k, amelyek tikrozik a
kezelt portféliékban taldlhatd eszkozoket

9 Ebbdl: jévahagyott alternativ megoldasok

10 Ebbdl: egyéb formak
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11 N. évi valtozo javadalmazas dsszesen (EUR)

12 Ebbdl: készpénzjellegl

13 Ebbdl: halasztott

14 Ebbdl: részvények vagy azokkal egyenértékd tulajdoni
részesedések

15 Ebbdl: halasztott

16 Ebbdl: részvényekhez koétott instrumentumok vagy
azokkal egyenérték( nem készpénzjellegli eszkdzok

17 Ebbdl: halasztott

Ebbdl: a befektetési vallalkozdsokrdl sz616 iranyelv
18 32. cikkének (1) bekezdése j) pontjanak iii. alpontja
szerinti egyéb tipusu instrumentumok

19 Ebbdl: halasztott

20 Ebbél: nem készpénzjellegli eszkbzok, amelyek
tukrozik a kezelt portfdlidkban talalhaté eszkdzoket

21 Ebbdl: halasztott

22 Ebbdl: jévahagyott alternativ megoldasok

23 Ebbdl: halasztott

24 Ebbdl: egyéb formak

25 Ebbdl: halasztott
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26 | A korabbi teljesitési id6szakokra, nem az N. évben
megitélt, ki nem fizetett, halasztott valtozé
javadalmazas teljes 6sszege

27 Ebbdl: a pénziigyi évben megszolgaltta vald

28 Ebbdl: a kdvetkez6 pénziigyi években

megszolgaltta valé

29 | A pénzigyi évben megszolgaltta vald halasztott valtozo
javadalmazas tekintetében a pénziigyi évben
végrehajtott kifejezett utdlagos teljesitménykiigazitas
teljes 6sszege, N. évben a kordbban megitélt
javadalmazasra alkalmazva

30 | KésGbbi pénzigyi években megszolgaltta valé halasztott
valtozo javadalmazas tekintetében a pénziigyi évben
végrehajtott kifejezett utdlagos teljesitménykiigazitasok
teljes 6sszege, N. évben a korabban megitélt
javadalmazasra alkalmazva

31 | Garantalt valtozd javadalmazas N. évben — teljes 6sszeg

32 | Garantalt vdltozé javadalmazas N. évben —a
kedvezményezettek szama

33 Korabbi id6szakokban megitélt, a pénziigyi év soran
kifizetett végkielégitések — teljes sszeg

34 | N. évben megitélt végkielégitések — teljes 6sszeg

35 Ebbdl: az N. évben megitélt halasztott

végkielégités

36 | N. évben megitélt végkielégitések —a

kedvezményezettek szama
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37

Az N. évben egyetlen személynek megitélt legmagasabb
végkielégitési 6sszeg

38

Nem kotelez6 nyugdijjuttatasi hozzajarulasban
részesll6k szama az N. évben

39

Nem kotelez6 nyugdijjuttatasokhoz vald hozzajarulasok
teljes 0sszege az N. évben (a valtozo javadalmazas
egyéb formdi kozott szerepeltetve)

40

Evente nem megujuld programok keretében tobbéves
id6szakokra megitélt valtozé javadalmazasok teljes
Osszege

41

Azon befektetési vallalkozasok esetében, amelyek nem
részesillnek intézményi szinten a 32. cikk
(4) bekezdésének a) pontja szerinti eltérésben

Ebbdl: a 32. cikk (4) bekezdésének b) pontja szerinti
eltérések legalabb egyikében részesiils egyes
munkavallalok rogzitett javadalmazasa

42

Azon befektetési vallalkozasok esetében, amelyek nem
részesllnek intézményi szinten a 32. cikk (4) bekezdése
szerinti eltérésben

Ebbdl: a 32. cikk (4) bekezdésének b) pontja szerinti
eltérések legalabb egyikében részesiils egyes
munkavallaldk valtozé javadalmazasa
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l1l. melléklet — Az azonositott munkavallalok javadalmazasara vonatkozo informaciok tevékenységi
tertiletenként

A befektetési vallalkozas neve Név
Az a pénzigyi év, amelyre vonatkozdan a javadalmazast nyujtottak (N. év): 3

Az azonositott
munkavallalék
létszama (f6)

Az azonositott
munkavallaldk
létszama (TME)

Az ,egyéb fels6
vezetés” létszama

Az ,egyéb azonositott
munkavallaldk”
létszama

Javadalmazas 6sszesen
(EUR)

Ebbdl: valtozo
javadalmazas (EUR)

Ebbdl: rogzitett
javadalmazas (eurdban)
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IV. melléklet — Eltérések azon kovetelménytdl, amely szerint a befektetési vallalkozasok esetében a valtozo
javadalmazas egy részét az (EU) 2019/2034 értelmében halasztva és instrumentumokban kell kifizetni

A befektetési vallalkozas neve Név
Az a pénziigyi év, amelyre vonatkozdan a javadalmazast nyujtottak (N. év): Ev
Informacidok a mentességek elérhet8ségérdl A vdllalat egészére kiterjedd | Munkavallaldkra
eltérés a befektetési | vonatkozd eltérések a
vallalkozasokrdl sz6l6 | befektetési
iranyelv 32. cikke | vallalkozasokral sz016
(4) bekezdésének a) pontja | iranyelv 32. cikke
szerint (4) bekezdésének
b) pontja szerint
Az Osszes azonositott munkavaéllaléra alkalmazza-e a befektetési véllalkozas az eltéréseket azon kovetelmény | Igen/nem
tekintetében, amely szerint a valtozo javadalmazas egy részét a befektetési vallalkozasokrdl sz6l6 iranyelv 32. cikke
(4) bekezdésének a) pontja értelmében halasztva és instrumentumokban kell kifizetni? Amennyiben a valasz ,igen”,
az alabbi informaciokat nem kell megadni.
Alkalmazza-e a befektetési vallalkozas a befektetési vallalkozasokrél sz6l6 iranyelv 32. cikke (1) bekezdésének | Igen/nem Igen/nem
j) pontja szerinti kovetelménytdl vald eltérést (instrumentumokban torténd kifizetés)?
Ha a befektetési vallalkozads alkalmazza a fenti eltérést, de a nemzeti jog szerint végrehajtva alacsonyabb Kiszobérték
kiiszobértékkel, kérjik, adja meg az alkalmazott kiiszobértéket eurdban _
A fenti eltérésben részesiil6 azonositott munkavdllaldk szama F6 F6
A fenti eltérésben részesil6 azonositott munkavallalok aranya Szazalékarany Szazalékarany
A fenti eltérésben részesil6 azonositott munkavallalok javadalmazasa 6sszesen EUR EUR
Ebbdl: valtozd javadalmazas EUR EUR
Ebbdl: rogzitett javadalmazas EUR EUR
Alkalmazza-e a befektetési vallalkozas a befektetési vallalkozasokrdl sz616 iranyelv 32. cikke (1) bekezdésének | Igen/nem Igen/nem
1) pontja szerinti kovetelménytdl valé eltérést (halasztasi szabalyok szerinti kifizetés)?
Ha a befektetési vallalkozds alkalmazza a fenti eltérést, de a nemzeti jog szerint végrehajtva alacsonyabb Kiszobérték
kiiszobértékkel, kérjik, adja meg az alkalmazott kiiszobértéket euréban _
A fenti eltérésben részesiil6 azonositott munkavallalék szdama F6 F6
A fenti eltérésben részesil6 azonositott munkavallalok aranya Szazalékarany Szazalékarany
A fenti eltérésben részesil6 azonositott munkavallalok javadalmazasa 6sszesen EUR EUR
Ebbdl: valtozo javadalmazas EUR EUR
Ebbdl: rogzitett javadalmazas EUR EUR
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Alkalmazza-e a befektetési vallalkozas a 32. cikk (3) bekezdésének harmadik albekezdése szerinti kovetelménytél | Igen/nem Igen/nem

valo eltérést (eltérések a nem kotelezd nyugdijjutatasok instrumentumokban torténd kifizetése tekintetében)?

A fenti eltérésben részesil6 azonositott munkavallalok szama F6 F6

A fenti eltérésben részesil6 azonositott munkavallalok javadalmazasa 6sszesen EUR EUR
Ebbdl: valtozd javadalmazas EUR EUR
Ebbdl: rogzitett javadalmazas EUR EUR
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V. melléklet — A nemek k6zotti bérkilonbségre vonatkozd informaciok

Befektetési vallalkozas (egyedi szint)

Név

Jogalany-azonosito

Szam

Tagallam ISO-kéd (pl. AT, BE, CY)
Ev Ev
A munkavdllalék 6sszlétszama F&
Az azonositott munkavallalék sszlétszama F&

A kilonb6z6 nemek képviselete a munkavallalék korében a javadalmazasi szintek kvartilisei szerint

A férfi és a nGi
munkavallalék aranya a
javadalmazasi szintek
kvartilisei szerint

Osszes férfi munkavallalé a
teljes személyzet
aranyaban

Osszes n6i munkavallalé a
teljes személyzet
aranyaban

Osszes férfi azonositott
munkavallalé az 6sszes
azonositott munkavallalé
aranyaban

Osszes néi azonositott
munkavallalé az 6sszes
azonositott munkavallalé
aranyaban

1. kvartilis (alacsony)

Szazalékarany (pl. 42,43%)

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékardny

2. kvartilis (az alacsonytdl a
kozepesig)

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

3. kvartilis (a kozepest6l a
magasig)

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

4, kvartilis (magas)

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

Osszes
munkavallalé/azonositott
munkavallalok

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

A nemek kozotti bérk

ulénbség a bruttd 6sszjavadalmazas alapjan

Eves brutté javadalmazasi
szint 6sszesen

A nemek kozotti
bérkiilonbség a teljes
személyzet kérében, a
medidnérték alapjan

A nemek kozotti
bérkiilonbség a teljes
személyzet kérében, az
atlag alapjan

A nemek kozotti
bérkiilonbség az
azonositott munkavallalék
korében, a medianérték
alapjan

A nemek kozotti
bérkiilonbség az
azonositott munkavallalék
korében, az atlag alapjan
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1. kvartilis (alacsony)

Szazalékarany (pl. 42,43%)

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

2. kvartilis (az alacsonytdl a
kozepesig)

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

3. kvartilis (a kozepestdl a
magasig)

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékardny

Szazalékardny

4. kvartilis (magas)

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékardny

Szazalékardny

Osszes
munkavallalé/azonositott
munkavallalok

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany
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VI. melléklet — AdatminGségi ellenbrzések

A befektetési

vallalkozasoknak és az illetékes hatdsagoknak az aldbbi adatmingségi

ellen6rzéseket kell alkalmazniuk a Il. és a Ill. melléklet vonatkozasaban.

Il. melléklet:

Sor Adatmindségi ellen6rzések

1 A ,vezet6 testlilet” oszlopokban bejelentett személyzeti létszamnak egész
szamnak kell lennie.
A ,rogzitett javadalmazas Osszesen” a 4-10.sor Osszege; az azonositott

3 munkavallalékra vonatkozé beszamolasnal az 6sszegnek nagyobbnak kell lennie
nullanal.

11 A ,teljes valtozé javadalmazds” a 12., 14., 16., 18., 20., 22. és 24. sorok 6sszege.

10 A valtozo javadalmazas teljes 0sszege nem lehet alacsonyabb a 31. és 33. sorban

szerepl6 garantalt valtozé javadalmazas és végkielégitések osszegénél.

A 13, 15, 17, 19,, 21., 23. és 25. sorban szerepl6 halasztott javadalmazas
Osszege nem haladhatja meg a 11. sorban megadott 6sszeget.

A halasztott javadalmazas aranya: a 13., 15., 17., 19., 21., 23. és 25. sorban
szerepl6 halasztott javadalmazas 6sszegének a 31., 34. és 42. sorban megadott
értékek levonasa utan nagyobbnak vagy egyenl6nek kell lennie a 11. sorban
szereplG érték 0,4-szeresénél (>=0,4 x 11-31-34-42. sor).

A befektetési vallalkozasoknak szem el6tt kell tartaniuk, hogy ez az
egyszerl(sitett validalasi szabaly csak az 6sszehasonlité elemzés céljat szolgalja,
és nem jelenti a garantalt vdltozé javadalmazassal és a végkielégitésekkel
kapcsolatos javadalmazasi kovetelményeknek valé megfelelés validalasat, azaz
mikodzben a teljes 6sszegeket levonjak, az 6sszegek egyes részei adott esetben
azon kovetelmény ald tartozhatnak, amely szerint a valtozé javadalmazas egy
részét halasztva kell kifizetni.

Ez a validalasi szabaly nem alkalmazandé azokra a befektetési vallalkozasokra,
ahol az (EU) 2019/2034 iranyelv 32.cikke (4) bekezdésének a)pontja
értelmében az 0Osszes azonositott munkavallalot eltérés illeti meg azon
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kovetelmény tekintetében, amely szerint a valtozd javadalmazas egy részét
halasztva kell kifizetni.

Instrumentumokban torténd kifizetés: a 14., 16., 18., 2. és 22. sor 6sszegének a
31., 34. és 42.sorban megadott értékek levondsa utan nagyobbnak vagy
egyenlének kell lennie a 11. sorban szerepl6 érték 0,5-szeresénél (>=0,5x(11-31-
34-42. sor)).

A befektetési vallalkozasoknak szem el6tt kell tartaniuk, hogy ez az
egyszerl(sitett validalasi szabaly csak az 6sszehasonlitd elemzés céljat szolgalja,
és nem jelenti a garantalt vdltozé javadalmazassal és a végkielégitésekkel
kapcsolatos javadalmazasi kovetelményeknek valé megfelelés validalasat, azaz
mikodzben a teljes 6sszegeket levonjak, az 6sszegek egyes részei adott esetben
azon kovetelmény ald tartozhatnak, amely szerint a valtozé javadalmazas egy
részét instrumentumokban kell kifizetni.

Ez a validalasi szabaly nem alkalmazandé azokra a befektetési vallalkozasokra,
ahol az (EU) 2019/2034 iranyelv 32.cikke (4) bekezdésének a)pontja
értelmében az Osszes azonositott munkavallalot eltérés illeti meg azon
kovetelmény tekintetében, amely szerint a valtozd javadalmazas egy részét
instrumentumokban kell kifizetni.
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I11. melléklet:

Adatmindségi ellendrzés

A ,vezetd testilet” tagjainak szama meg kell, hogy egyezzen a Il. melléklet 1. sordban szerepl6
szammal.

Az ,egyéb fels6 vezetés” rovatban bejelentett munkavallalok 6sszegének meg kell egyeznie a |l.
melléklet 2. soraban e kategdridra vonatkozdan bejelentett szammal.

Az ,egyéb azonositott munkavallalok” rovatban bejelentett munkavallalék 6sszegének meg kell
egyeznie a Il. melléklet 2. sordban e kategdriara vonatkozéan bejelentett szammal.

Az egyes tevékenységi teriiletek esetében az azonositott munkavallaldk |étszamanak meg kell
egyeznie az ,egyéb felsd vezetés” létszama és az ,egyéb azonositott munkavallalok” Iétszama
Osszegének.

A javadalmazas valamennyi tevékenységi teriiletet feldlels teljes 6sszegének meg kell egyeznie a
Il. melléklet 3. sordban és 11. sordban az 6sszes személyzeti kategdriara kiterjedéen megadott
értékek osszegével.

A vdltozo javadalmazds valamennyi tevékenységi teriletet feldlel6 6sszegének meg kell egyeznie
a Il. melléklet 11. soraban az 6sszes személyzeti kategdriara kiterjed6en megadott értékek
Osszegével.

A rogzitett javadalmazas valamennyi tevékenységi teriletet fel6lel6 Osszegének meg kell
egyeznie a Il. melléklet 3. sordban az Osszes személyzeti kategdridra kiterjed6en megadott
értékek osszegével.
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