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Soulad a oznamovaci povinnost

Status téchto obecnych pokyn(

1.

Tento dokument obsahuje obecné pokyny vydané podle &ldnku 16 natizeni (EU) &. 1093/2010.1
V souladu s ¢l. 16 odst. 3 nafizeni (EU) ¢. 1093/2010 pfislusné organy a financéni instituce musi
vynaloZit veSkeré usili, aby se témito obecnymi pokyny Fidily.

Obecné pokyny vyjadiuji ndzor organu EBA na ndlezité postupy dohledu v ramci Evropského
systému dohledu nad finanénim trhem nebo na to, jak by unijni pravni predpisy mély byt
uplatfiovany v konkrétni oblasti. Prislusné organy ve smyslu ¢l. 4 odst.2 nafizeni (EU)
¢. 1093/2010, na které se tyto obecné pokyny vztahuji, by se jimi mély fidit a zaclenit je do svych
postupll (napf. pozménénim svého pravniho ramce nebo dohledovych postup(), véetné pripadd,
kdy jsou obecné pokyny zaméreny v prvé fadé na instituce.

Oznamovaci povinnost

3.

Podle ¢l. 16 odst. 3 nafizeni (EU) ¢. 1093/2010 musi pfislusné organy do dne 27.12.2022 organu
EBA oznamit, zda se témito obecnymi pokyny fidi nebo hodlaji fidit, a v opacném pripadé uvést do
tohoto data dlvody, proc se jimi nefidi ¢i nehodlaji fidit. Neposkytnou-li pfislusné organy oznameni
v této lh(té, bude mit organ EBA za to, Ze se témito obecnymi pokyny nefidi nebo nehodlaji fidit.
Oznameni by méla byt zaslana prostiednictvim formulare, ktery je k dispozici na internetovych
strankach organu EBA s oznacenim ,,EBA/GL/2022/06“. Oznameni by mély predkladat osoby fadné
opravnéné jménem svého pfislusného orgdnu oznamovat, zda se témito doporucenimi fidi Ci
nikoli. Jakoukoli zménu stavu dodrZovani obecnych pokyn( je rovnéz nutno oznamit organu EBA.

Ozndmeni budou zvefejnéna na internetovych strankach orgdnu EBA v souladu s ¢l. 16 odst. 3
nafizeni (EU) ¢. 1093/2010.

! Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského organu dohledu
(Evropského organu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti €. 716/2009/ES a o zruseni rozhodnuti Komise 2009/78/ES
(UF. vést. L 331, 15.12.2010, s. 12).
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Predmét, oblast pusobnosti a definice

Predmét

Tyto pokyny uptesiuji pro ucely dohledu nad zasadami odménovani v souladu s ¢lankem 75
smérnice 2013/36/EU informace, které maji vybrané instituce poskytovat pfislusnym organtim pro
Ucely srovnavani trendld a postupl v oblasti odménovani, véetné informaci zverejiiovanych
v souladu s kritérii pro zverejriovani stanovenymi v ¢l. 450 odst. 1 pism. g), h), i) a k) nafizeni (EU)
¢. 575/2013 (dale jen ,Gudaje o odménovani“), a informace, které maji byt poskytovany pro ucely
srovnavani rozdild v odménovani Zzen a muzl (dale jen ,udaje o rozdilech v odménovani Zen a
muza“).

Tyto pokyny rovnéz vsouladu s¢l. 94 odst. 1 pism. g) Sestou odrazkou bodu ii) smérnice
2013/36/EU upresnuji spoleény format vykaznictvi, ktery se ma pouzivat pro Ucely srovnavani
schvélenych vyssich pomérd mezi pevnou a pohyblivou slozkou odmény (,Udaje o vyssSich
pomérech”).

Tyto obecné pokyny upresnuji, jakym zplsobem budou pfislusné organy shromazdovat od instituci
Gdaje o schvalenych vyssich pomérech, udaje o odménovani a rozdilech v odménovani Zzen a muz(
(souhrnné oznacované jako ,,srovnavané udaje”) a jakym zplsobem budou tyto srovndvané udaje
nasledné predkladat organu EBA.

Oblast pUsobnosti

8. Tyto pokyny plati na individualni, subkonsolidované a konsolidované urovni takto:

a. Udaje o odménovani by mély byt shromaZzdovany podle Urovné uplatiovani pozadavkl na
zvefejnovani, jak je stanoveno v ¢l. 6 odst. 3 a ¢lanku 13 nafizeni (EU) ¢. 575/2013;

b. Udaje o rozdilech vodménovani Zen a muzi a udaje o schvalenych vyssich pomérech by
mély byt shromazdovany pouze na individudlnim zakladé.

Subjekty, na které se tyto obecné pokyny vztahuiji

9. Tyto obecné pokyny jsou uréeny prislusnym orgdniim ve smyslu ¢l. 4 odst. 2 bodu 1 a viii) nafizeni

(EU) €. 1093/2010 a finanénim institucim ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 1 nafizeni (EU) ¢. 1093/2010,
které jsou institucemi ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 3 nafizeni (EU) ¢. 575/2013, s ohledem na
investi¢ni podniky, na které se vztahuje ¢l. 1 odst. 2 nebo 5 nafizeni (EU) 2019/2033 (,,instituce”).
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Definice

10. Pojmy pouzité a definované ve smérnici 2013/36/EU, nafizeni (EU) ¢. 575/2013 a v obecnych
pokynech organu EBA k fadnym zdsadam odménovani podle smérnice 2013/36/EU maji v téchto
obecnych pokynech stejny vyznam.

Provadeni

Datum pouziti

11. Tyto obecné pokyny se pouziji od 31. prosince 2022.

Prechodna ustanoveni

12. Srovnavané udaje za ucetni rok kondici v roce 2022, s vyjimkou Udajl o rozdilech v odmérnovani
Zen a muz(, by mély instituce predlozit prislusSnym orgdnim do 31. srpna 2023 a pfislusné organy
organu EBA do 31. fijna 2023. Prvni srovnavani rozdill v odménovani Zen a muzli by se méla tykat
ucetniho roku 2023.

Zruseni
13. Obecné pokyny organu EBA k srovnavani odmériovani (EBA/GL/2014/08)? se zrusuji s u¢innosti od
31. prosince 2022.

14. Odkazy v jinych obecnych pokynech na obecné pokyny zrusené odstavcem 13 se povaZzuji za odkazy
na tyto obecné pokyny.

2 Viiz https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-the-remuneration-benchmarking-
exercise



https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-the-remuneration-benchmarking-exercise
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-the-remuneration-benchmarking-exercise
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Obecné pokyny pro srovnavani postupu
odmeénovani, rozdill v odménovani zen a
muzu a schvalenych vyssSich pomeéru
podle smérnice 2013/36/EU

1.

Rozsah instituci, které maji byt zahrnuty do srovnavani udaju

1.1 Rozsah instituci pro sbér idajd o odménovani

15.

16.

Prislusné organy by meély shromazdovat a predkladat orgdnu EBA Udaje o odménovani od
nejvétsich instituci z hlediska objemu aktiv v jejich ¢lenském staté a zajistit pokryti alespon 60 %
objemu aktiv bankovniho systému v daném ¢lenském staté.

Pokud v ¢lenském staté nelze prfimérené dosahnout pokryti 60 % podle predchoziho odstavce,
mély by prislusné orgdny shromazdovat a pfedkladat organu EBA Udaje o odménovani az od 20
nejvétsich instituci z hlediska objemu aktiv v jejich ¢lenském staté. Tyto Udaje by nemély zahrnovat
instituce, u nichZ bude udaje shromazdovat organ vykonavajici dohled na konsolidovaném zakladé
podle Urovné uplatriovani pozadavkl na zverejnovani stanovenych v ¢lanku 13 nafizeni (EU)
€. 575/2013. Prislusné organy dostavaji informace od organu EBA, pro které mateiské podniky
v Unii jsou shromazdovany Udaje prostrfednictvim seznamu uvedeného v odstavci 24.

1.2 Rozsah instituci pro sbér udajli o rozdilech v odménovani zen a

17.

18.

muzu

Prislusné organy by mély shromazdovat a predkladat orgdnu EBA udaje o rozdilech v odménovani
Zzen a muzl na individudlnim zakladé od instituci, od nichz tyto prislusné organy shromazduji udaje
o odménovani, tj. od instituce odpovédné za konsolidaci udaji podle ¢lanku 13 natizeni (EU)
¢.575/2013 nebo od jednotlivé instituce zafazené do vzorku pro srovnavani odménovani. PFislusné
organy by mély rovnéz shromazdovat Udaje o rozdilech v odmérnovani Zzen a muzl od instituci,
které se nekvalifikuji jako malé a nepfilis slozZité v souladu s ¢l. 4 odst. 1 bodem 145 nafizeni (EU)
¢. 575/2013 a pfimérené reprezentuji rozmanitost rliznych typu instituci v daném ¢élenském staté,
véetné instituci s cennymi papiry pfijatymi k obchodovédni nebo vsoukromém vlastnictvi,
druzstevnich a spofitelnich bank, statnich bank a investi¢nich podnikd uplatfiujicich smérnici
2013/36/EU. V kaidém pfipadé by se udaje orozdilech vodménovani Zzen a muil mély
shromazdovat pouze od instituci, které maji alesport 50 zaméstnancu, na individualnim zakladé,
s vyjimkou clenl vedouciho orgdnu v kontrolni funkci.

Pfi uplatiovani odstavce 17 by se pfislusné orgdny mély snazit shromazdit Gdaje o rozdilech
vodménovani Zen a muzl alesponn od péti instituci (na individualnim zakladé) v kazdé
z nasledujicich velikostnich kategorii ve svém clenském staté, ato i v pfipadé, zZe se shromazdovani
udajl pro srovnavani odmeénovani podle oddilu 1.1 tyka nizsiho poctu instituci:
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a. celkovd aktiva az do vySe 5 miliard EUR;
b. celkova aktiva ve vysi 5 az 15 miliard EUR;

c. celkova aktiva ve vysi 15 miliard EUR nebo vice.

1.3 Rozsah instituci pro srovnavani schvalenych vyssich pomeérd

19. Prislusné organy by mély shromazdovat, agregovat a predkladat organu EBA Udaje o schvalenych
vyssich pomérech od vsech instituci na individualnim zakladé, které maji souhlas svych akcionaru
s uplatiovanim pomeéru mezi pohyblivou a pevnou sloZzkou odmény, ktery je vy3si nez 100 %, podle
¢l. 94 odst. 1 pism. g) bodu ii) smérnice 2013/36/EU.

2.  Predkladdni srovnavanych udajl prislusnym organim

20. Aby mohly pfislusné orgdny shromazdovat a pfredkladat orgdnu EBA Udaje o odménovaniv souladu
s témito obecnymi pokyny, mély by instituce uvedené v pododdilu 1.1 do 15. ¢ervna kazdého
kalendafniho roku predlozit prislusSnym organdm nasledujici informace:

a. informace uvedené v tabulkdch REM1, REM2, REM3, REM4 a REM5 provadéciho natizeni
Komise (EU) 2021/6373;

b. informace o odménovani vsech pracovnik(, jak je uvedeno v pfiloze |;
c. dodatecné informace o odménovani vybranych pracovnik(, jak je uvedeno v priloze I;

d. informace o vyjimkach stanovenych v ¢lanku 94 smérnice 2013/36/EU, jak je uvedeno
v pfiloze Ill.

21. Aby mohly pfislusné organy shromazdovat a predklddat organu EBA Udaje o rozdilech
v odménovani Zen a muzll vsouladu stémito obecnymi pokyny, mély by instituce uvedené
v pododdilu 1.2 do 15. cervna kazdé tti roky, pocinaje rokem 2024, pokud jde o Ucetni rok 2023,
predkladat prislusnym organiim informace uvedené v ptiloze IV na individualnim zakladé.

22. Aby mohly pfislusné organy shromazdovat, agregovat a predklddat organu EBA udaje
o schvalenych vyssich pomérech v souladu s témito obecnymi pokyny, mély by instituce uvedené
v pododdilu 1.3 do 15. ¢ervna kazdé dva roky, pocinaje rokem 2023, pokud jde o ucetni rok 2022,
predkladat prislusnym organlim informace uvedené v pfiloze V na individualnim zakladé.

23. Aby mohly pfislusné organy shromaidovat, agregovat a predkldadat organu EBA udaje
o schvalenych vyssich pomérech v souladu s témito obecnymi pokyny do 31. srpna, méla by
Evropska centralni banka kazdé dva roky, pocinaje rokem 2023 pro Ucetni rok 2022, poskytovat
vhitrostatnim prislusnym organdm informace, které obdrzela v souladu s predchozim odstavcem
od instituci spadajicich do jeji plisobnosti v oblasti dohledu, a to véas.

3 pogadované informace budou zahrnuty do modelu datovych poli pouZivaného v rdmci nastroje organu EBA pro sbér dat.
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3.

Predkladani srovnavanych udajt organu EBA

3.1. Seznam instituci zahrnutych do srovnavani

24.

25.

26.

27.

Prislusné organy by mély do 31. bfezna kalendarniho roku nasledujiciho po roce, za ktery maji byt
udaje shromazdovdany, sdélit orgdnu EBA seznam instituci, které by mély byt zahrnuty do:

a. srovnavani odménovani a
b. srovnavani rozdild v odménovani Zzen a muza.

Kvali zajisténi stabilniho vzorku je tfeba se zménam tykajicim se vzorku instituci v maximalni mozné
mite vyhnout. Pro Ucely odstavce 24 by mély pfislusné organy informovat organ EBA o vSech
zménach oproti pfedchozimu sbéru udaju, véetné zmén nazv( instituci nebo jejich identifikacniho
kédu pravnické osoby. Prislusné organy by mély vcas informovat instituce, které byly vybrany
k Ucasti na sbéru udaju.

Pfislusné organy by mély na zdkladé sdéleni organu EBA vyradit ze seznamu instituce pro
srovndvani odménovani, které jsou dcefinymi podniky matefskych podnik({l v Unii usazenych
v jiném clenském stdté a za které bude pfrislusné udaje organu EBA predkladat jiny ptislusny organ
na vyssi Urovni konsolidace.

Pokud v ¢lenském staté existuje vice nez jeden pfislusny orgdn, napf. jeden orgdn odpovédny za
obezietnostni dohled nad institucemi a druhy organ odpovédny za investi¢ni podniky, na které se
vztahuje ¢l. 1 odst. 2 nebo 5 nafizeni (EU) 2019/2033, nebo pokud za dohled odpovida Evropska
centrdlni banka, mély by pfrislusné organy mezi sebou koordinovat shromazdovani Gdaji a
vzajemné si poskytovat potfebné Udaje a informace, aby bylo zajisténo, Ze za dany ¢lensky stat
bude shromazd'ovan a organu EBA vykazovan pouze jeden soubor udaju.

3.2. Predkladani udajd orgdnu EBA

28.

4.

29.

Ptislusné organy by mély po zajisténi Uplnosti, pfesnosti a vérohodnosti informaci v souladu
s témito obecnymi pokyny a pfipadnymi dalSimi technickymi specifikacemi poskytnutymi orgdnem
EBA predlozit tyto informace:

a. Udaje o odménovani do 31. Cervence kazdého roku;

b. Udaje o rozdilech v odménovani Zzen a muz(, a to do 31. Cervence kazdé tfi roky pocinaje
rokem 2024, pokud jde o ucetni rok 2023;

c. souhrnné informace o schvalenych vyssich pomérech, jak je uvedeno v pfiloze VI, do 31.
srpna kazdé dva roky, pocinaje rokem 2023, pokud jde o ucetni rok 2022.

Obecné specifikace pro predkladani srovnavanych udaji

Pti predkladani srovndvanych Udaji podle oddili 2 a 3 a pfiloh téchto pokynl by instituce a
prislusné orgdny mély uplathovat obecné specifikace uvedené vtomto oddilu, doplrkové
specifikace uvedené v oddilech 5 a 6 a pokyny uvedené v pfiloze VII.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Srovndvané Udaje by mély byt vykazovany jako Gcetni Udaje na konci roku v eurech. Jsou-li odmény
vykazovany v jiné méné neZ eurech, k pfepoctu vykazovanych konsolidovanych udaji by mél byt
pouzit ménovy kurz uplatfiovany Evropskou komisi pro finanéni planovani a rozpocet za prosinec
roku, za néz se Udaje vykazuji*.

Ve zpravé by mély byt vSechny ¢astky uvedeny v plné vysi a v eurech, tzn. nezaokrouhlené (napf.
mélo by byt uvedeno 1 234 567 EUR namisto 1,2 milionu EUR).

Srovndvané udaje za kalenddarni rok, vnémz skoncil ucéetni rok, by mély byt predlozeny
v nasledujicim kalendafnim roce. Naptiklad pokud jde o srovndvani za ucetni rok, ktery kondi
k jakémukoli datu v roce ,,20rr”, budou udaje predlozeny v roce ,,20rr+1“.

Rozdéleni predlozenych castek na pevnou a pohyblivou slozku odmény by mélo byt provedeno
v souladu s oddilem 7 obecnych pokynl organu EBA kfadnym zasaddm odménovani podle
smérnice 2013/36/EU.

Dalsi specifikace udaji o odménovani

Pokud jde o predkladani tabulek REM1, REM2, REM3, REM4 a REM5, mély by instituce kromé
tohoto oddilu vzit v ivahu pokyny uvedené v PRILOZE XXXIV provadéciho nafizeni Komise (EU)
2021/637, jakoz i pravidla validace uvedena v pfiloze VII.

Pocet pracovnik( by mél byt predloZen tak, jak byl stanoven na konci téetniho roku (tj. pracovnici,
ktefi odesli v prabéhu ucetniho roku, by neméli byt zapoditani, zatimco pracovnici, ktefi byli pfijati
v pribéhu ucetniho roku, by méli byt zapocitani s prihlédnutim k jejich smluvnim ujednanim
o pracovni dobé).

a. Pokud se ma pocet pracovnikl uvadét jako skutecny pocet jednotlivych pracovniki, je
tfeba uvést pocet fyzickych osob bez ohledu na pocet pracovnich hodin, na které se
vztahuje jejich pracovni smlouva, nebo na zmény poctu pracovnikd v pribéhu roku a
s pfihlédnutim k celkovym ¢astkdm odmén ptiznanych za dany rok.

b. Pokud se ma pocet pracovnikl uvadét v prepoctu na ekvivalenty plného pracovniho
avazku (FTE), mély by vychazet z procentualné vyjadreného Uvazku, na ktery je pracovnik
zaméstndn v porovnani s plnym dvazkem (napf. u pracovnika, ktery pracuje na 50%
uvazek, by méla byt vykazana hodnota 0,5).

PFi predkladani tabulek REM1, REM2, REM3, REM4 a REMS5 provdadéciho nafizeni Komise (EU)
2021/637 a priloh Il a lll téchto obecnych pokyni je tfeba vybranymi pracovniky rozumét ty
pracovniky, ktefi maji podstatny vliv na rizikové profily instituci zjisténé ve vsech institucich a
ostatnich dcefinych podnicich na konsolidovaném zakladé a na které se vztahuji ustanoveni
o odménovani podle ¢lankd 92 a 94 smérnice 2013/36/EU, pficemz ¢lenové vedouciho organu
dcefinych podnikll jsou vykazovani v rdmci oblasti ¢innosti, nikoli v rdémci funkce ,vedouci organ“.
»Vybrani pracovnici” jsou souhrnem:

4 Organ EBA spolecné s témito obecnymi pokyny uvadi na svych internetovych strankach i odkaz na informace o sménném
kurzu: http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm
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37.

38.

39.

40.

41.

a. vybranych pracovniki v institucich, které spadaji do obezfetnostniho rozsahu konsolidace,
bez ohledu na to, zda jsou vybrani na individudIni nebo konsolidované urovni;

b. vsouladu s ¢l. 109 odst. 5 smérnice 2013/36/EU pracovnici, ktefi jsou povéreni vykonem
¢innosti, jez maji primy podstatny vliv na rizikovy profil nebo podnikdni instituci v rdémci
dcefinych podnik(, které jsou spolec¢nosti pro spravu aktiv nebo podnikem poskytujicim
investi¢ni sluzby a cinnosti uvedené v bodech 2, 3, 4, 6 a 7 oddilu A ptilohy | smérnice
2014/65/EU;

c. vybranych pracovnikl v dcefinych podnicich, na které ¢lenské staty uplatiuji ¢lanky 92, 94
a 95 na konsolidovaném zékladé v souladu s ¢l. 109 odst. 6 smérnice 2013/36/EU, pokud
maji tito pracovnici vyznamny dopad na rizikovy profil instituce na konsolidované urovni,
a

d. vybranych pracovnik( v jinych subjektech, na které se ¢lanky 92 a 94 smérnice 2013/36/EU
vztahuji pouze na konsolidovaném zakladé, tj. v subjektech, které nejsou institucemi ani
dcefinymi podniky, na které se vztahuje zvlastni rdmec odménovani v souladu s ¢l. 109
odst. 4 smérnice 2013/36/EU, pokud jde oty pracovniky, jejichz profesni ¢innosti maji
vyznamny dopad na rizikovy profil instituci na konsolidované drovni.

Informace o odméndach ptiznanych za Gcetni rok by mély zahrnovat pevné a pohyblivé hrubé
odmeény priznané za cely ucetni rok predchazejici roku, v némz se udaje o odménovani predkladaji.

Pti predkladani tabulky REM1 provadéciho nafizeni Komise (EU) 2021/637 v souladu s témito
obecnymi pokyny by mély byt zdanitelné nepenéini polozky odmén zahrnuty spolu s jejich
penéznim ekvivalentem a mély by byt v této tabulce uvedeny jako ,,ostatni formy“.

Pti predkladani tabulek REM1 a REM3 provadéciho nafizeni Komise (EU) 2021/637 v souladu
s témito obecnymi pokyny by mély byt do polozky ,z toho: odlozené odmény“ v tabulce REM1
zahrnuty pouze castky pohyblivé slozky odmény pfiznané za vykazovany ucetni rok, zatimco
odloZend pohyblivd slozka odmény za predchozi obdobi by méla byt zahrnuta samostatné
v souladu s pokyny pro tabulku REM3.

Odstupné vyplacené vybranym pracovnikiim by mélo byt zahrnuto do vyse pohyblivé slozky
odmény v tabulce REM1 provadéciho nafizeni Komise (EU) 2021/637, navic ve zvlastnich radcich
tabulky REM2 a v pfipadé uplatnéni odkladu v tabulce REM3 uvedeného naftizeni.

Pokud vybrani pracovnici opustili instituci pred koncem ucetniho roku, mély by byt predlozeny
odmény pfiznané za ucetni rok, véetné odstupného a vsSech ostatnich forem odmeén, pficemz
pracovnik by nemél byt zapoditdn do poctu predloZenych vybranych pracovnikl, pokud jeho
smlouva skoncila jiz pred koncem ucetniho roku. Vybrani pracovnici, ktefi nastoupili do instituce
v pribéhu ucetniho roku, by méli byt zahrnuti do poctu vybranych pracovnik( s prihlédnutim
k jejich smluvnim ujednanim o pracovni dobé (napf. pracovnici pracujici na plny uvazek, ktefi
nastoupili v prdbéhu ucetniho roku, by méli byt na konci dcetniho roku vzdy zapocitani s hodnotou
,1“) a mély by byt predlozeny vSechny odmény priznané témto vybranym pracovniklim za ucetni
rok.
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42.

43.

44,

Zarucend pohybliva slozka odmeény by méla byt zahrnuta do pohyblivé slozky odmény v tabulce
REM1 provadéciho nafizeni Komise (EU) 2021/637 a navic by méla byt zahrnuta do tabulky REM2
a v pripadé uplatnéni odkladu do tabulky REM3 uvedeného nafizeni.

Pti predkladani ptilohy | a tabulky REM5 provadéciho nafizeni Komise (EU) 2021/637 by pracovnici
méli byt zarazeni do funkce nebo oblasti Cinnosti, v niz vykonavaji prevazinou ¢ast svych
obchodnich ¢innosti. Za tuto funkci nebo oblast ¢innosti by méla byt zahrnuta plna vyse odmény
pfiznané pracovnikovi v ramci skupiny nebo instituce.

Pfi rozdélovani pracovnik(l do oblasti ¢innosti by instituce mély zvaZzit svou vnitfni organizaci a
nasledujici skutec¢nosti:

a. ,Vedouci organ v kontrolni funkci“ by mél zahrnovat ¢leny vedouciho orgdnu na nejvyssi
urovni konsolidace, ktefi plni Glohu kontroly a sledovani rozhodovani vedeni (tj. nevykonni
feditelé), jak je uvedeno v pokynech k tabulce REM1 sloupci pism. a) provadéciho nafizeni
Komise (EU) 2021/637. Instituce by mély zafadit ¢leny vedoucich organd dcefinych
podnik(l do pfrislusné oblasti ¢innosti podle pismen c) az i), pokud je takové clenéni
uvedeno, a jinak do kategorie , ostatni vybrani pracovnici“.

b. ,Vedouciorgan v fidici funkci“ by mél zahrnovat ¢leny vedouciho orgdnu na nejvyssi drovni
konsolidace, kteti jsou odpovédni za jeho Fidici funkce (tj. vykonni feditelé), jak je uvedeno
v pokynech k tabulce REM1 sloupec pism. a) provadéciho natizeni Komise (EU) 2021/637.
Instituce by mély zaradit ¢leny vedoucich organa dcefinych podnikd do prislusné oblasti
¢innosti podle pismen c) az i), pokud je takové clenéni uvedeno, a jinak do kategorie
,ostatni ¢clenové vrcholného vedeni”.

c. ,Investi¢ni bankovnictvi“ by mélo zahrnovat podnikové financovani, obchodovani a prodej
podle definice v €l. 317 tabulce 2 nafizeni (EU) ¢. 575/2013, transakce fizené kapitalovym
trhem podle definice v ¢l. 193 odst. 3 nafizeni (EU) ¢. 575/2013 a soukromy kapital.

d. ,Retailové bankovnictvi“ by mélo zahrnovat celkovou Uvérovou Cinnost instituce (fyzickym
osobam a podnikdm).

e. ,Spravovani aktiv” by mélo zahrnovat spravovani aktiv v rdmci:
i. instituce, ktera je zahrnuta do vzorku;

ii. dcefinych podnikd, které jsou institucemi, v€etné investi¢nich podnik(i s ohledem
na ¢l. 1 odst. 2 nebo 5 natizeni (EU) 2019/2033, a

iii. dcefinych podnikl, které jsou investicnimi podniky, subjekty kolektivniho
investovani do prevoditelnych cennych papird (SKIPCP), sprdvci alternativnich
investic¢nich fondd (AIFM) nebo investi¢nimi podniky, na které se vztahuji ¢lanky
92 a 94 smérnice 2013/36/EU na konsolidovaném zéakladé po uplatnéni ¢l. 109
odst. 5 nebo 6 této smérnice.
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f. ,Korporatni funkce” by mély zahrnovat pracovniky ve vSech funkcich, ktefi maiji
odpovédnost za celou instituci na konsolidované urovni a za dcefiné podniky s takovymi
funkcemi na individualni drovni, napft. lidské zdroje a informacni technologie.

g. ,Nezdvislé kontrolni funkce” by mély zahrnovat pouze pracovniky plsobici v nezavislych
funkcich Fizeni rizik, zajistovani shody s pfedpisy (compliance) a interniho auditu, jak je
popsano v oddile 19 obecnych pokynil organu EBA k vnitfnimu systému spravy a fizeni
podle smérnice 2013/36/EU.

h. Pro ucely pfilohy | by se ,pracovnici v dcefinych podnicich, na které se vztahuje zvlastni
rdmec odménovani“ méli chapat jako vsichni pracovnici, ktefi jsou zaméstnani v dcefiném
podniku, ktery je investi¢nim podnikem, SKIPCP nebo spravcem alternativniho investi¢niho
fondu, na ktery se vztahuje zvlastni rdmec odménovani, a na které se nevztahuji poZzadavky
na odménovani na konsolidovaném zdkladé stanovené v clanku 109 smérnice
2013/36/EU.

i. ,VSichni ostatni pracovnici“ by méli zahrnovat pracovniky a ¢leny vedouciho organu
dcefinych podnikd jinych nez investi¢nich podnik(, SKIPCP a spravcl alternativnich
investi¢nich fond(, které nelze zaradit do kategorii podle pismen a) azZ h).

5.1. Dalsi specifikace udajli o odménach podle prilohy I

45.

46.

47.

Zvlastni penzijni vyhody by mély byt zahrnuty v tabulce REM1 a v pfipadé uplatnéni odkladu
v tabulce REM3 provadéciho nafizeni Komise (EU) 2021/637 v poloZce ,ostatni formy pohyblivé
slozky odmény“ a navic by mély byt uvedeny v tabulce v pfiloze Il.

Pohybliva slozka odmény ptiznana na zakladé viceletych akrudlnich obdobi, kterd nespodivaji na
rocnim zakladé, tj. pokud instituce nezacinaji kazdy rok nové viceleté akrudlni obdobi, by méla byt
plné pfitfazena k celkové pohyblivé sloZzce odmény za ucetni rok, ve kterém byla pfiznana, v rdmci
tabulky REM1 a v pfipadé uplatnéni odkladu v tabulce REM3 provadéciho nafizeni Komise (EU)
2021/637, bez ohledu na okamzik, kdy je pohybliva slozka odmény skute¢né vyplacena, nebo na
délku vykonnostniho obdobi. Vyse této pohyblivé slozky odmény by méla byt rovnéz uvedena
v dodatecénych informacich v pftiloze II.

Kromé tabulky v pfiloze Il o dopadu vyjimek podle ¢l. 94 odst. 3 pism. a) a b) smérnice 2013/36/EU
by instituce, na které se nevztahuje vyjimka uvedend v ¢l. 94 odst. 3 pism. a) smérnice 2013/36/EU,
mély v tabulce uvedené v pfriloze Il predloZit pevné a pohyblivé odmény vybranych pracovnik(, na
které se vztahuje néktera z vyjimek uvedenych v ¢l. 94 odst. 3 pism. b) uvedené smérnice.

5.2. Dalsi specifikace udajlil o odménach podle prilohy Il

48.

Instituce by mély v pfiloze Ill upresnit, zda jsou zpUsobilé uplatfiovat vyjimky podle ¢l. 94 odst. 3
smérnice 2013/36/EU, pokud jde o pozadavek vyplacet ¢ast pohyblivé slozky odmeény v nastrojich
a na zakladé dohod o odloZeni splatnosti, a poskytnout poZadované informace o vybranych
pracovnicich, na které se tyto vyjimky vztahuiji. Pti predkladani udajd na konsolidovaném zakladé
by mél byt pocet vybranych pracovnikl a odmén, které maji byt vykazany, souétem vsech
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49.

6.

vybranych pracovniklli a odmén ve vSech subjektech, které vyuZivaji vyjimky u subjektt, které
podléhaji obezfetnostni konsolidaci a pozadavkim na odménovani podle uvedené smérnice.

Vyjimky podle ¢l. 94 odst. 3 smérnice 2013/36/EU by se mély povaZovat za uplatnéné, pokud se
instituce, na kterou se vyjimka vztahuje, rozhodne neuplatnit minimalni pozadavky tykajici se ¢asti,
kterda ma byt odloZena nebo vyplacena v nastrojich podle ¢l. 94 odst. 1 uvedené smérnice (napf.
vyjimka se stéle uplatiiuje, pokud je odloZzeno 30 % pohyblivé slozky odmény vykonného feditele
nebo pokud je odloZzena pouze na tfi roky, protoze nebyly splnény minimalni pozadavky na
odloZeni 40 % na dobu alespon Ctyr let).

Dalsi pokyny k udajim o rozdilech v odménovani zen a muz

v priloze IV

50.

51.

Instituce, které se Ucastni srovnavani rozdild v odménovani Zen a muz(, by mély vypocitat rozdily
v odménovani zen a muzl individualné, s ohledem na pracovniky, véetné pracovnik( pracujicich
v pobockach v témize Clenském staté, ktefi plsobi prevainé v clenském staté, v némsz se instituce
nachazi. Pracovnici, ktefi se nachazeji prevainé v pobockach v jiném ¢lenském staté nebo ve treti
zemi, by neméli byt brani v Gvahu.

Instituce by mély sestavit seznam vSech pracovnikl a urcit, ktefi pracovnici by méli byt zahrnuti do
vypoctu rozdild v odménovani Zzen a muz(, a to podle nasledujicich kritérii:

a. rozdil vodménovani Zzen a muzl by se mél vypocitat pro pracovniky, ktefi jsou pracovniky
na konci Ucetniho roku, tj. pracovniky, ktefi v pribéhu ucetniho roku instituci opustili, se
pfi tomto vypoctu nezohlednuji;

b. pracovnici, ktefi pobiraji nizsi nez obvyklou celkovou ro¢ni odménu, protoze byli na konci
ucetniho roku na jakékoliv formé rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemocenské dovolené
nebo dlouhodobé zvlastni dovolené, by méli byt zvykonu vylouceni; dlouhodobou
dovolenou by se méla rozumét dovolena v délce nejméné tfi po sobé jdoucich mésic(;

c. pracovnici, ktefi byli pfijati v poslednich tfech mésicich ucetniho roku, by neméli byt pfi
tomto vypoctu brani v Uvahu;

d. c¢lenové vedouciho organu v fidici funkci by méli byt povazovani za pracovniky a vybrané
pracovniky;

e. clenové vedouciho organu v kontrolni funkci by neméli byt zahrnuti do vypoctu, pokud
nejsou zastupci pracovnik;

f. c¢lenové vedouciho organu v kontrolni funkci, ktefi jsou zastupci zaméstnancd, by méli byt
ve vypoctu zohlednéni jako pracovnici a ve vypoctu pro vybrané pracovniky by méli byt
zohlednéni pouze v pfipadé, Ze jsou vybranymi pracovniky na zékladé funkce, kterou jako
pracovnici vykonavaji.

52. Rozdil v odménovani Zen a muzl by se mél vypocitat jako rozdil mezi primérnou odménou muzl

a Zzen vyjadreny v procentech primérné odmeény muz(. Instituce by mély pro vypocet pouZit ro¢ni
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53.

54.

55.

hrubé odmény pracovnikll v pfepoctu na plny Uvazek (FTE). V souladu s pokyny organu EBA
k Fadnym zdsadam odmeériovani podle smérnice 2013/36/EU by instituce mély pfi vypoctu rozdild
v odménovani Zen a muzu zohlednit celkovou vysi pfiznanych odmén a pfi vynaloZeni maximalniho
usili také upravu pracovni doby, délku dovolené za kalendarni rok a dalsi financni a nefinanéni
vyhody, pficemz by mély zohlednit ustanoveni nasledujiciho odstavce.

U kaZzdého pracovnika, ktery by mél byt zahrnut do vypoctu rozdilli v odménovani zen a muz( podle
odstavce 51, by instituce mély stanovit jeho celkovou hrubou roéni odménu jako soucet pevné a
pohyblivé slozky odmény a zohlednit pfitom nasledujici skute¢nosti:

a. Nepenéini vyhody (napt. sluzebni automobil, bezurocné pujcky, firemni Skolka zdarma
atd.) by mély byt zohlednény v jejich zdanéném penézinim ekvivalentu.

b. Pravidelné platby do dichodového systému a zdravotni pojisténi vSech pracovnikll by
nemeély byt zvaZzovany. Zvlastni penzijni vyhody by mély byt zohlednény.

c. Méla by byt pouZita celd pohyblivd slozka odmény pfiznand za vSechna vykonnostni
obdobi, ktera skoncila béhem ucetniho roku, z néhoz vypocet vychazi, i kdyz se tykaji
vykonnostnich obdobi delSich neZ jeden rok. To by mélo zahrnovat pohyblivou slozku
odmény zaloZzenou na viceletych vykonnostnich obdobich, kterd nejsou revolvingova, jak
je uvedeno v odstavci 46.

d. Zarucend pohybliva slozka odmény (nastupni bonus) a odstupné (napf. v pfipadé, Ze
smlouva s pracovnikem na konci Ucetniho roku jesté neskoncila) by se pfi vypoctu nemély
zohledriovat.

e. U pracovnikd, ktefi pracovali na ¢astecny Uvazek, a to i po ¢ast Ucetniho roku, nebo nebyli
zaméstnani po cely ucetni rok nebo byli po ¢ast roku na jiné formé dovolené (napfr.
neplacené nebo rodic¢ovské dovolené), by méla byt stanovena cela ro¢ni ¢adstka pohyblivé
a pevné odmény na zakladé nejlepsiho Uusili, kterou by pracovnici obdrzeli, kdyby byli
placeni po cely Ucetni rok na plny avazek. Instituce by mohly vypocitat ¢astky extrapolaci
odmeény, napf. pfiznané za zaméstnani na c¢astecny uvazek, na celkovou roc¢ni hrubou
odménu na plny Gvazek (napf. odména pracovnik( pracujicich na 50% c¢astecny Uvazek by
se vynasobila koeficientem 2, aby se dospélo k ro¢ni odméné na plny Gvazek).

Instituce by mély vypocitat rozdily v odménovani Zen a muzli pro vSechny pracovniky (véetné
vybranych pracovnik(, identifikovanych na individudlnim zdkladé) a zvlast pro své vybrané
pracovniky. Instituce by mély vsouladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a smérnici GDPR
vynalozit veskeré primérené Usili, aby zjistily pohlavi svych pracovnikd. Instituce mohou vynechat
pracovniky, jejichZ pohlavi nelze zjistit.

Instituce, které maji 250 a vice pracovnikl, by mély vypocitat rozdily v odménovani Zen a muzi pro
kazdy kvartil svych celkovych odmén i celkové. Instituce s méné nez 250 pracovniky by mély
predkladat Udaje o rozdilech v odménovani zen a muzl pouze na zakladé celkovych udaja za
vsechny pracovniky. Instituce, které maji 250 nebo vice vybranych pracovnikt, by mély vypocitat
rozdily v odménovani Zen a muzll pro kazdy kvartil svych celkovych odmén i celkové. Instituce
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s méné nez 250 vybranymi pracovniky by mély predkladat Udaje o rozdilech v odménovani Zzen a
muzl pouze na zakladé celkovych Udaji o vybranych pracovnicich.

56. Instituce by mély vypocitat rozdily v odménovani z hlediska zastoupeni jednotlivych pohlavi jako
procentudlni podil muzli a Zen na zakladé poctu vSech pracovnikl, resp. vSech vybranych
pracovnikll. Pfipadné podle odstavce 55, podle kvartilll — pficemZ procentni podily zastoupeni
muz( a Zen dohromady by mély pfipadné davat 100,00 % pro kazdy vypocteny kvartil a pro celkové
Udaje za vSechny pracovniky a za vybrané pracovniky.

57. Rozdil vodménovani Zen a muzl na zakladé hrubé odmény by mél byt vyjadien jako rozdil mezi
urovni odmén muzl a Zen, jako:

a. rozdil mezi prdmérnou odménou muzll a prlmérnou odménou Zen vyjadreny
v procentech priimérné odmény muzd a

b. rozdil mezi medianem odmén muzli a medidnem odmén Zen vyjadieny v procentech
medianu odmén muza.°

58. Instituce by se pfi vypoctu mély fidit nasledujicimi pokyny:

a. Odmeény pracovnikll (bez ohledu na jejich pohlavi) by mély byt sefazeny podle vyse,
pocinaje nejnizsi ¢astkou. Kazda castka odmény pro pracovnika by méla byt pfirazena
k muzskému nebo Zenskému pohlavi a méla by byt zaznamendana bez ohledu na to, zda se
jedna o vybraného pracovnika.

b. Pracovnici jiného neZ muzského nebo Zenského pohlavi by méli byt pfifazeni k pohlavi,
s nimzZ se identifikuji, nebo pokud toto pohlavi neni znamo nebo se lisi od muzského nebo
Zzenského pohlavi, méli by byt tito pracovnici pfifazeni k muzskému nebo Zenskému
pohlavi, které ma celkové nizsi pocet pracovnik.

c. Sestaveny seznam pracovnik( by mél byt v pfipadé potfeby podle odstavce 55 rozdélen do
kvartil(.

d. Medidan a pridmér odmén pro vsechny pracovniky a pracovnice a zvlast pro vybrané
pracovniky a pracovnice by se mél vypocitat celkové a pripadné podle odstavce 55 pro
kazdy kvartil.

59. VSechny udaje by mély byt predkladany v procentech se dvéma desetinnymi misty (napf. , 17,23
%" nebo ,—17,23 %“ v pfipadé zdporné hodnoty). Pokud nelze vypocitat rozdil vodménovani Zzen
a muzl pro jednu kategorii, protoZe v ni pracuji pouze Zeny, méla by byt datovému bodu v priloze
IV pfifazena hodnota ,,N/A“, pokud v ni pracuji pouze muzi, mél by vysledek byt ,, 100,00 %“.

> Rozdil v odmé&fovani fen a muzl v procentech = (primérna odména muzl - primérnd odména zen) *100 / primérna
odména muzl
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7.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Kvalita udaju

Instituce a prislusné organy by mély zkontrolovat Uplnost a vérohodnost srovnavanych udaju
predtim, neZ tyto Udaje predloZi prislusSnému organu nebo organu EBA. Kontroly kvality udajt by
mély zahrnovat validacni pravidla stanovend v pfiloze VII a pfipadné pravidla uvedend
v technickych pokynech pro nastroj pro sbér udaju.

Pokud dochazi k vyraznym vykyvim srovnavanych adajl v Case, instituce a prislusné organy by
mély byt schopny poskytnout vysvétleni.

Pti kontrole vérohodnosti srovnavanych Udajl by prislusné organy mély zohlednit velikost a pocet
pracovnikll instituce a typickou vysi odmén. Zjisténé nevérohodné udaje by mély byt pred
predloZenim udajl sledovany a opraveny.

Pokud se srovndvané uUdaje zdaji byt nevérohodné, ale ve skutecnosti jsou spravné, mély by
pfislusné organy informovat organ EBA o dlivodech, které je k tomu vedly.

Pokud jde o predloZené srovnavané udaje, které vykazuji potenciadlni problémy s kvalitou udaja
nebo jsou povazovany za nevérohodné, miZe organ EBA poZadat prislusné organy o prezkum
udajl nebo o poskytnuti informaci nezbytnych pro spravnou interpretaci udaju.

Prislusné organy by mély v pfipadé potfeby co nejrychleji poskytnout opravené Udaje nebo
vysvétleni jakychkoli nevérohodnych udajl. Pfislusné organy by mély Gzce spolupracovat
s organem EBA, aby zajistily, Ze soubor udaji pro analyzu bude stabilni a kvalitni nejpozdéji do 30.
zati roku, kdy byly udaje vykazany.

Pti pfedkladani srovnavanych udaji organu EBA by pfislusné organy mély zajistit, aby rovnéz
dodrZovaly rozhodnuti EBA/DC/335 ze dne 5. &ervna 2020 o EUCLID (,rozhodnuti EUCLID)®,
v platném znéni, a aby institucim poskytly veskeré technické specifikace nezbytné pro pribéiné
dodrZovani rozhodnuti EUCLID.

6https://www.eba.europa,eu/sites/defauIt/documents/ﬁles/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Reporting

%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Data%20%

28EUCLID%29.pdf
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EBA Public  ZAVERECNA ZPRAVA O OBECNYCH POKYNECH K SROVNAVANT ODMENOVANI, ROZDILU V ODMENOVANI ZEN A MUZU A SCHVALENYCH VYSSiCH POMERU EUROPEAN

BANKING
AUTHORITY

Priloha I: Obecné informace a informace o odménovani vSech pracovniku

Nazev instituce/skupiny: |Na’zev
Vyuziva instituce vyjimku podle él. 94 odst. 3 pism. a) smérnice 2013/36/EU na institucionalni [ano/ne
urovni?
Uéetni rok, za ktery jsou odmény ptiznany (rok N): Rok

Pocet pracovniki

Celkovy pocet pracovniki
vyjadieny v ekvivalentech
plného pracovniho
uvazku?

Celkovy cisty zisk v roce N
(v eurech)?®

Celkové dividendy (nebo
podobné vyplaty)
vyplacené za rok N (v
eurech)

Celkova castka v eurech (napt. 123 456 789,00)

Celkova castka v eurech

! Pracovnici investi¢nich podnikd, subjektl kolektivniho investovani do prevoditelnych cennych papiri nebo spoleénosti spravujicich alternativni investi¢ni fondy, na které se vztahuje zvlastni
ramec odménovani podle pravnich pfedpist Unie

2Po(:ty pracovnikd by mély byt vyjadreny jako ekvivalenty plného pracovniho tvazku (FTE) a mély by vychazet z poétu pracovnikd ke konci roku v souladu s jejich individualnim rozvrzenim
pracovni doby.

3(inst\'/ zisk by mél byt zaloZen na Gcetnim systému, ktery je pouzivan k vykazovani pro regulatorni ucely. U skupin se jedna o zisk (nebo ztratu) na zékladé konsolidované ucetni zavérky.
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Odmény celkem (v eurech)

Z toho: pohybliva slozka
odmény (v eurech)

Z toho: pevna slozka
odmény (v eurech)
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Priloha II: Dalsi informace o odménach vybranych pracovnicich

Nazev instituce/skupiny:

Nazev

Ucetni rok, za ktery jsou odmény ptiznany (rok N):

Rok

Vedouci organ Vedouci orgadn
\v kontrolni funkci |v Fidici funkci

Ostatni clenové
vrcholného vedeni

Ostatni vybrani
pracovnici

Pocet pfijemcu prispévkl na zvlastni penzijni vyhody v roce N

Celkova castka prispévktl na zvlastni penzijni vyhody (v eurech) v roce
N (zahrnuta v ostatnich formach pohyblivé slozky odmény)

Celkova vyse pohyblivych sloZzek odmén ptiznanych za viceleta obdobi
v programech, které se neobménuji kazdy rok (v eurech)

Pro instituce, na které se nevztahuje vyjimka podle ¢l. 94 odst. 3 pism.
a) smérnice 2013/36/EU na urovni celé instituce

Celkova vyse pohyblivé slozky odmény vybranych pracovnikd, na které
se vztahuje alespon jedna z vyjimek podle ¢l. 94 odst. 3 pism. b)
smérnice 2013/36/EU, na zakladé nizké urovné pohyblivé slozky
odmény

Pro instituce, na které se nevztahuje vyjimka podle ¢l. 94 odst. 3 pism.
a) smérnice 2013/36/EU na urovni celé instituce

Celkova vyse pevné slozky odmén vybranych pracovniki, na které se
vztahuje alespon jedna z vyjimek podle ¢l. 94 odst. 3 pism. b) smérnice
2013/36/EU, na zékladé nizké urovné pohyblivé slozky odmény
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Ptiloha IlI: Vyjimky z uplatfiovani pozadavkd na vyplatu ¢asti pohyblivé slozky odmény v nastrojich a
odloZeni jeji splatnosti podle smérnice 2013/36/EU (CRD)

Informace o dostupnosti vyjimek

Vyjimky na urovni celého
podniku podle ¢l. 94 odst. 3
pism. a) smérnice CRD

Uplatruje instituce vyjimky tykajici se poZadavku na vyplatu ¢asti pohyblivé slozky odmény v nastrojich a odloZeni
jeji splatnosti podle ¢l. 94 odst. 3 pism. a) smérnice CRD na vSechny své vybrané pracovniky. Pokud jste na tuto
otazku odpovédéli ,,ano”, neni tfeba vyplfovat nize uvedené informace.

ano/ne

Uplatiiuje instituce vyjimku z poZadavku podle ¢l. 94 odst. 1 pism. |) smérnice CRD (vyplata v nastrojich)?

ano/ne

Pokud instituce uplatriuje vySe uvedenou vyjimku, ale snizsi prahovou hodnotou, jak je zavedena podle
vnitrostatniho prava, uvedte prosim uplatfiovanou prahovou hodnotu v eurech

Vyjimky pro vybrané
pracovniky podle ¢l. 94 odst.
3 pism. b) smérnice CRD

ano/ne

Pocet vybranych pracovnikd, na které se vztahuje vySe uvedena vyjimka

Prahova hodnota

pocet pracovnik

pocet pracovnik(

Procento vybranych pracovnikd, na které se vztahuje vyse uvedena vyjimka Procento Procento
Celkové odmény vybranych pracovnikd, na které se vztahuje vyse uvedena vyjimka EUR EUR

Z toho: pohybliva slozka odmény EUR EUR

Z toho: pevna sloZzka odmény EUR EUR
Uplatriuje instituce vyjimku z pozadavku podle ¢l. 94 odst. 1 pism. m) smérnice CRD (vyplata v ramci dohod | ano/ne ano/ne

o odloZeni splatnosti)?

Pokud instituce uplatriuje vyse uvedenou vyjimku, ale s nizsi prahovou hodnotou, jak je zavedena podle
vnitrostatniho prava, uvedte prosim uplatfiovanou prahovou hodnotu v eurech

Pocet vybranych pracovnik(, na které se vztahuje vyse uvedena vyjimka

Prahova hodnota

pocet pracovnik(

pocet pracovniki

Procento vybranych pracovnikd, na které se vztahuje vyse uvedenad vyjimka Procento Procento
Celkové odmény vybranych pracovnikd, na které se vztahuje vySe uvedena vyjimka EUR EUR

Z toho: pohybliva slozka odmény EUR EUR

Z toho: pevna slozka odmény EUR EUR
Uplatfiuje instituce vyjimku z poZadavku podle €l. 94 odst. 1 druhého pododstavce pism. o) (vyjimky tykajici se | ano/ne ano/ne

vyplaty v nastrojich zvlastnich penzijnich vyhod)?

Pocet vybranych pracovnikl, na které se vztahuje vySe uvedena vyjimka

pocet pracovnik

pocet pracovnik(

Celkové odmény vybranych pracovnikd, na které se vztahuje vySe uvedena vyjimka EUR EUR
Z toho: pohybliva slozka odmény EUR EUR
Z toho: pevna sloZzka odmény EUR EUR
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Priloha IV: Informace o rozdilech v odménovani Zzen a muzu

Instituce (individualni Groven)

Nazev

Identifika¢ni kod pravniho subjektu

Cislo

Clensky stat

Kéd ISO (napf. AT, BE, CY)

Rok

rerr

Celkovy pocet pracovniki

pocet pracovnik(

Celkovy pocet vybranych pracovniki

pocet pracovnik(

Zastoupeni zaméstnancl rizného pohlavi v jednotlivych kvartilech Urovné odménovani

Zastoupeni muzli a Zen Vsichni zaméstnanci Vsichni zaméstnanci Vsichni vybrani Vsichni vybrani

v jednotlivych kvartilech muzského pohlavi Zenského pohlavi zaméstnanci muzského zaméstnanci Zenského

urovné odménovani v procentech vSech v procentech vSech pohlavi v procentech na pohlavi v procentech na
zaméstnancu zaméstnanci zakladé vsech vybranych zakladé vsech vybranych

zaméstnanci zaméstnancu

Kvartil 1 (nizky) Procento (napf. 42,43 %) Procento Procento Procento

Kvartil 2 (nizky aZ stfedni) Procento Procento Procento Procento

Kvartil 3 (stfedni aZ vysoky) Procento Procento Procento Procento

Kvartil 4 (vysoky) Procento Procento Procento Procento

Celkovy pocet zaméstnanc( / Procento Procento Procento Procento

vybranych zaméstnanct
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Rozdil v odménovani muzl a Zen na zdkladé celkové hrubé odmény

Celkova vyse hrubé rocni
odmény

Rozdil v odménovani muza
a Zen u vSech pracovnikd na
zakladé medianu

Rozdil v odménovani muzu
a Zen u vSech pracovnikd na
zakladé priméru

Rozdil v odménovani muzi
a Zen u vybranych
pracovnikd na zakladé
medianu

Rozdil v odménovani muzi
a Zen u vybranych
pracovnikd na zakladé
praméru

vybranych pracovnik

Kvartil 1 (nizky) Procento (napf. 42,43 %) Procento Procento Procento
Kvartil 2 (nizky az stfedni) Procento Procento Procento Procento
Kvartil 3 (stfedni az vysoky) Procento Procento Procento Procento
Kvartil 4 (vysoky) Procento Procento Procento Procento
Celkovy pocet pracovnikud / Procento Procento Procento Procento
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Priloha V: Schvalené vyssi poméry mezi pohyblivou a pevnou slozkou odmény — instituce®

Celkovy pocet pracovnikl (na konci posledniho Ucetniho roku) pocet pracovnikl
Celkovy pocet vybranych pracovnik( (vysledek posledniho postupu vybéru) pocet pracovniki
Celkova rozvaha (na konci posledniho tUéetniho roku) Castka v eurech
Schvéleny vy$si pomér (tj. pomér pohyblivé a pevné odmény, ktery je vyssi nez 100 %) Procento
Datum posledniho schvaleni vy$siho poméru valnou hromadou akcion&it dd/mm/rrrr
Celkovy pocet vybranych pracovnik(, ktefi mohou mit prospéch ze schvaleného poméru nad 100 % pocet pracovnik
Celkovy pocet vybranych pracovnik(, kterym byla skutecné ptizndna odmeéna, ktera vede k poméru pocet pracovniki
pohyblivé a pevné slozky odmény vy$simu nez 100 % za Géetni rok*?

10 Udaje by mély instituce vykazovat individualné.

1 Zarugend pohybliva slozka odmény a odstupné, pokud nejsou zahrnuty do vypoc¢tu poméru podle obecnych pokyn( k Fadnym zasaddam odménovéni, by nemély byt brany v Gvahu.
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Priloha VI: Schvalené vyssi pomeéry mezi pohyblivou a pevnou slozkou odmeény —
sCitani prislusnymi organy

Celkovy pocet instituci, které maji sidlo v clenském staté (dalsi informace budou uvedeny nize) — napt. odvozené

Ly N vus " 4 73 Geetni
evné slozky odmeény vyssimu nez 100 % za ucetni rok

Pocet instituci, které zavedly vy$si pomér po poslednim predlozeni Udajd orgdnu EBA (opétovné schvaleni by se nemélo
vykazovat)

z bankovni statistiky Pocet
Souhrnny celkovy pocet pracovnik( vSech instituci v clenském staté Pocet
Souhrnny celkovy pocet vybranych pracovnikd instituci v ¢lenském staté (pokud je k dispozici, jinak N/A) Pocet
Souhrnna celkova rozvaha instituci v ramci ¢lenského statu Suma
Pocet instituci, u nichZ akcionafi schvalili vyssi pomér, které maji sidlo v clenském staté (dalsi informace budou Pocet
uvedeny nize)

Z toho: pocet instituci se sidlem v ¢lenském staté, které schvalily 200 % jako maximalni pomér Pocet
Souhrnny celkovy pocet pracovnik(l téchto instituci Pocet
Souhrnny celkovy pocet vybranych pracovnikd téchto instituci Pocet
Souhrnnd celkova rozvaha téchto instituci Suma
Souhrnny celkovy pocet vybranych pracovnikd, ktefi mohou mit prospéch ze schvaleného poméru vyssiho nez 100 % Pocet
Souhrnny celkovy pocet vybranych pracovnik(, kterym byla skutecné pfizndna odmeéna, ktera vede k poméru pohyblivé a Pocet

Pocet

Pocet instituci, které po poslednim predloZzeni Udajl organu EBA prestaly uplatriovat vyssi poméry

Pocet
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Ptiloha VII — Kontroly kvality Gdajt

Instituce a pfislusné organy by mély s ohledem na tabulky o odménovani obsazené v provadécim
nafizeni Komise (EU) 2021/637% provadét nasledujici kontroly kvality Gdaju.

Tabulka REM1:

Radek Kontrola kvality udajt

Pocet pracovnikd vykazovanych vramci vedouciho organu sloupcli by mél byt

1a9 .. ,
celodiselny.

5 Celkova pevna slozka odmény by méla byt souétem radkl 3, EU 4a, 5, EU5x a 7;
pokud jsou vykazovani vybrani pracovnici, méla by byt ¢astka > nula

9 Vykazany pocet pracovnikll by nemél byt vyssi neZ pocet pracovnikl vykazany
v fadku 1

10 Celkova pohybliva slozka odmény by méla byt sou¢tem radkd 11, EU-13a, EU-13b,
EU-14x a 15

10 Celkova pohybliva slozka odmeény by neméla byt nizsi nez soucet odstupného a

zarucené pohyblivé slozky odmény v rfadcich 2 a 7 tabulky REM2

Soucet odloZzenych odmén v fadcich 12, EU-14a, EU-14b, EU-14y a 16 by nemél byt
vyssi neZ hodnota v radku 10

Pomér odlozenych odmén: soucet odloZzenych odmén v fadcich 12, EU-14a, EU-
14b, EU-14y a 16 by mél byt vyssi nebo roven 0,4ndsobku hodnoty v fadku 10 po
odecteni zarucené pohyblivé slozky odmény (tabulka REM2 fadek 3), jakoZ i
odstupného (tabulka REM2 radek 10) a ¢astek pohyblivé slozky odmény priznané
pracovniklim, na které se vztahuje vyjimka podle ¢l. 94 odst. 3 pism. b) (viz ptiloha

).

Instituce by mély mit na paméti, Ze toto zjednodusené ovérovaci pravidlo
slouzi pouze pro ucely srovnavani a neni ovéfenim souladu s pozadavky na
odmeénovani tykajicich se zarucené pohyblivé slozky odmény a odstupného,
tj. zatimco se odecitaji celé ¢astky, na Casti Castek se pripadné vztahuje
pozadavek na vyplaceni ¢asti pohyblivé slozky odmény s odloZenou
splatnosti.

12 provadéci technické norma je k dispozici v sekci https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0637&from=EN
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Toto validacni pravidlo se nevztahuje na instituce, kde vSichni vybrani pracovnici
vyuzivaji vyjimku z povinnosti vyplacet ¢asti pohyblivé slozky odmény s odloZzenou
splatnosti podle ¢l. 94 odst. 3 pism. a) smérnice 2013/36/EU.

11a12 Hodnota v fadku 12 nesmi byt vyssi nez hodnota v fadku 11

EU-13a .. o uer ..

EU-14 Hodnota v fadku EU-14a nesmi byt vyssi nez hodnota v fadku EU-13a
-14a

EU-13b ., L . .,

EU-14b Hodnota v fadku EU-14b nesmi byt vyssi nez hodnota v fradku EU-13b

EU-14x ., L, s .,

EU-14 Hodnota v fadku EU-14y nesmi byt vyssi nez hodnota v fadku EU-14x
-lay

15a16 Hodnota v fadku 16 nesmi byt vyssi nez hodnota v fadku 15

Pomér mezi pevnou (fadek 2) a pohyblivou (fadek 10) slozkou odmény nesmi byt
vyssi nez 100 %, pripadné 200 %, po vylouceni radka 3 a 10 tabulky REM2
(bonusovy strop)

Vyplata v nastrojich: soucet radka EU 13-a, EU 13-b a EU-14x by mél byt roven
nebo vyssinez 50 % celkové pohyblivé slozky odmény (fadek REM2 10) po odecteni
pohyblivé slozky odmény pracovnik(, na které se vztahuje vyjimka podle ¢l. 94
odst. 3 pism. b) (viz ptiloha Il), zarucené pohyblivé slozky odmény (tabulka REM2
fadek 3) a odstupného (tabulka REM2 fadek 10).

Instituce by mély mit na paméti, Ze toto zjednodusSené ovérovaci pravidlo slouZzi
pouze pro Ucely srovnavani a neni ovéfenim souladu s pozadavky na odménovani
tykajicich se zarucené pohyblivé slozky odmény a odstupného, tj. zatimco se
odecitaji celé ¢astky, na ¢asti ¢astek se pripadné vztahuje poZadavek na vyplaceni
Casti pohyblivé slozky odmény v nastrojich.

Toto validacni pravidlo se nevztahuje na instituce, kde vSichni vybrani pracovnici
vyuZivaji vyjimku z povinnosti vyplacet ¢asti pohyblivé slozky odmény v nastrojich
podle ¢l. 94 odst. 3 pism. a) smérnice 2013/36/EU.
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Tabulka REM2

Radek Kontrola kvality udajti

1,4a6 Pocet pracovnikd vykazany ve sloupcich ,,a“ a ,b“ by mél byt celociselny.

la2 Ma-li radek 2 kladnou hodnotu, musi mit kladnou hodnotu i fadek 1 a naopak.
2 Hodnota v fadku 3 by neméla byt vyssi nez hodnota v fadku 2

6a’7 Ma-li fadek 7 kladnou hodnotu, musi mit kladnou hodnotu i fadek 6 a naopak.
7 Hodnota souctu radkd 8 a 9 se musi rovnat hodnoté v radku 7

10 Hodnota rfadku 10 nesmi byt vyssi nez hodnota fadku 8

11 Hodnota v fadku 11 nesmi byt vyssi nez hodnota v fadku 7

Tabulka REM3

Radek Kontrola kvality Gdajt

1 Hodnoty se musi rovnat sou¢tu hodnot radkt 2, 3, 4, 5 a 6 pro kazdy sloupec

7 Hodnoty se musi rovnat souctu hodnot radkt 8, 9, 10, 11 a 12 pro kazdy sloupec
13 Hodnoty se musi rovnat souctu hodnot radkt 14, 15, 16, 17 a 18 pro kazdy sloupec
19 Hodnoty se musi rovnat souctu hodnot radkl 20, 21, 22, 23 a 24 pro kazdy sloupec
25 Hodnoty se musi rovnat souctu hodnot radkt 1, 7, 13 a 19 pro kazdy sloupec

Hodnota ve sloupci ,,a” se musi rovnat souctu hodnot sloupcl ,b“ a ,c” pro kazdy
radek
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Tabulka REM5

Radek Kontrola kvality tudajt

1 Cislo ve sloupci ,,j“ se musi rovnat souctu radku 2 sloupce ,,c“, Fadku 3 sloupct ,,d“ az
»i“ afadku 4 sloupct ,d“ az ,i“

2 Sloupec ,,c” se musi rovnat souctu sloupcti ,a“ a ,b”

3 Soucet Cisel ve sloupci ,,d“ az ,,i“ se musi rovnat Cislu v fadku 1 sloupce ,,c“ tabulky
REM1

4 Soucet Cisel ve sloupci ,d“ az i se musi rovnat Cislu v fadku 1 sloupce ,d“ tabulky
REM1

s Hodnota v kazdém sloupci ,,a“ aZ ,,i“ se musi rovnat souctu radkd 6 a 7 prislusného
sloupce

s Soucet sloupct ,c“ az ,i“ se musi rovnat souctu sloupct ,a“ az ,,d“ radku 17 tabulky
REM1

6 Hodnoty ve sloupcich ,a“ a ,b“ se musi rovnat hodnotam ve sloupcich ,a“ a ,b”“
v fadku 10 tabulky REM1

6 Soucet sloupct ,,c“ az i se musi rovnat souctu sloupct ,,a“ az ,,d“ fadku 10 tabulky
REM1

- Hodnoty ve sloupcich ,a“ a ,b“ se musi rovnat hodnotam ve sloupcich ,a“ a ,b“
v fadku 2 tabulky REM1

; Soucet sloupct ,,c“ az ,,i“ se musi rovnat souctu sloupctll ,,a“ az ,d“ radku 2 tabulky

REM1
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