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Obowigzki w zakresie zgodnosci z
przepisami i sprawozdawczosci

Status niniejszych wytycznych

1.

Niniejszy dokument zawiera wytyczne wydane na podstawie art.16 rozporzadzenia (UE)
nr 1093/20101. Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 wtasciwe organy i
instytucje finansowe muszg dotozyé wszelkich staran, aby zastosowaé sie do niniejszych
wytycznych.

W wytycznych okreslono stanowisko EUNB w sprawie odpowiednich praktyk nadzorczych
w ramach Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego oraz w sprawie sposobu, w jaki nalezy
stosowad prawo Unii w danym obszarze. Wtasciwe organy, okreslone w art. 4 pkt 2 rozporzadzenia
(UE) nr 1093/2010, do ktérych majg zastosowanie niniejsze wytyczne, powinny sie do nich
zastosowac poprzez odpowiednie wigczenie ich do swoich praktyk (np. dostosowujgc swoje ramy
prawne lub procesy nadzorcze), réwniez wéwczas, gdy wytyczne sg skierowane przede wszystkim
do instytucji.

Obowigzki sprawozdawcze

3.

Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 wtasciwe organy muszg w terminie do
27.12.2022 powiadomi¢ EUNB, ze stosujg sie lub zamierzajg zastosowaé sie do niniejszych
wytycznych, albo podaé¢ powody niestosowania sie do nich. W przypadku braku informacji w tym
terminie EUNB uzna, ze wiasciwe organy nie stosuja sie do niniejszych wytycznych. Powiadomienia
nalezy przekaza¢ poprzez wystanie formularza dostepnego na stronie internetowej EUNB z
dopiskiem ,EBA/GL/2022/06”. Powiadomienia powinny przekazywa¢ osoby odpowiednio
upowaznione do informowania o stosowaniu sie do wytycznych w imieniu wtasciwego organu. Do
EUNB nalezy takze zgtasza¢ wszelkie zmiany dotyczgce stosowania sie do wytycznych.

Powiadomienia zostang opublikowane na stronie internetowej EUNB zgodnie z art. 16 ust. 3.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz uchylenia
decyzji Komisji 2009/78/WE (Dz.U. L 331z 15.12.2010, s. 12).
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Przedmiot, zakres stosowania i definicje

Przedmiot

W niniejszych wytycznych okreslono — do celdw nadzoru nad politykg wynagrodzen zgodnie z art.
75 dyrektywy 2013/36/UE — informacje, ktére wybrane instytucje majg przekazywaé wiasciwym
organom do celéw dokonywania analiz poréwnawczych tendencji i praktyk w dziedzinie
wynagrodzen, w tym informacje ujawniane zgodnie z kryteriami ujawniania informacji okreslonymi
w art. 450 ust. 1 lit. g), h), i) i k) rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 (,,dane o wynagrodzeniach”) oraz
informacje, ktére nalezy przekazywac w celu dokonywania analiz porownawczych zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na ptec (,,dane o zréznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na ptec¢”).

W niniejszych wytycznych okreslono rowniez, zgodnie z szostym tiret w art. 94 ust. 1 lit. g) ppkt (ii)
dyrektywy 2013/36/UE, wspdlny format sprawozdawczy, ktéry ma by¢ wykorzystywany do celéw
analiz  poréwnawczych zatwierdzonych wyzszych stosunkéw zmiennych  sktadnikéw
wynagrodzenia do sktadnikéw statych (,,dane o wyzszych stosunkach”).

W niniejszych wytycznych wyszczegdlniono, w jaki sposéb wtasciwe organy bedg gromadzi¢ od
instytucji dane o zatwierdzonych wyzszych stosunkach, wynagrodzeniach i zréznicowaniu
wynagrodzenia ze wzgledu na pteé (zwane facznie ,,danymi do analiz poréwnawczych”) oraz w jaki
sposdb beda pdiniej przekazywaé dane do analiz poréwnawczych do EUNB.

Zakres stosowania

8. Niniejsze wytyczne majg zastosowanie na poziomie indywidualnym, subskonsolidowanym i

skonsolidowanym w nastepujacy sposéb:

a. dane o wynagrodzeniach powinny by¢ gromadzone na poziomie stosowania wymogoéw
dotyczacych ujawniania informacji okreslonych w art. 6 ust. 3 i w art. 13 rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013;

b. dane o zrdéznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na pteé oraz dane o zatwierdzonych
wyzszych stosunkach powinny byé gromadzone wytgcznie na zasadzie indywidualne;.

Adresaci

Niniejsze wytyczne sg skierowane do wtasciwych organéw okreslonych w art. 4 pkt 2 ppkt (i) i (viii)
rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 oraz do instytucji finansowych okres$lonych w art. 4 pkt 1
rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, ktére sg instytucjami okre$lonymi w art. 4 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, z uwzglednieniem firm inwestycyjnych podlegajgcych art. 1 ust.
2 lub 5 rozporzadzenia (UE) 2019/2033 (,,instytucje”).
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Definicje

10. Pojecia stosowane i zdefiniowane w dyrektywie 2013/36/UE i rozporzadzeniu (UE) nr 575/2013
oraz wytycznych EUNB dotyczacych prawidtowe] polityki wynagrodzern na mocy dyrektywy
2013/36/UE majg takie samo znaczenie w niniejszych wytycznych.

Wdrozenie

Data rozpoczecia stosowania

11. Niniejsze wytyczne majg zastosowanie od dnia 31 grudnia 2022 r.

Rozwigzania przejsciowe

12. Dane do analiz poréwnawczych za rok obrachunkowy konczacy sie w roku 2022, z wytgczeniem
danych o zrdznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na pteé, powinny zosta¢ przekazane przez
instytucje do wtasciwych organéw do dnia 31 sierpnia 2023 r., a przez wtasciwe organy do EUNB
do dnia 31 pazdziernika 2023 r. Pierwsza analiza poréwnawcza dotyczgca zrdznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ powinna dotyczy¢ roku obrachunkowego 2023.

Uchylenie

13. Uchyla sie wytyczne EUNB dotyczace przeprowadzania analizy poréwnawczej wynagrodzen
(EBA/GL/2014/08)? ze skutkiem od 31 grudnia 2022 r.

14. Odniesienia w innych wytycznych do wytycznych uchylonych na mocy pkt 13 nalezy traktowac jako
odniesienia do niniejszych wytycznych.

2 7ob. https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-the-remuneration-benchmarking-
exercise.
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Wytyczne dotyczace analiz
porownawczych praktyk w dziedzinie
wynagrodzen, zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na ptec oraz
zatwierdzonych wyzszych stosunkow
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do
sktadnikow statych na podstawie
dyrektywy 2013/36/UE

1.

Zakres instytucji do uwzglednienia w analizach porownawczych

1.1 Zakres instytucji podlegajgcych gromadzeniu danych o

wynagrodzeniach

15. Wiasciwe organy powinny gromadzi¢ i przekazywa¢ do EUNB dane o wynagrodzeniach od

najwiekszych instytucji pod wzgledem wolumenu aktywéw w swoim panistwie cztonkowskim,
zapewniajgc uwzglednienie co najmniej 60% wolumenu aktywow systemu bankowego w tym
panstwie cztonkowskim.

16. Jezeli w danym panstwie cztonkowskim nie mozna w racjonalny sposdb osiggna¢ uwzglednienia

60%, o ktdrym mowa w poprzednim punkcie, wtasciwe organy powinny zgromadzi¢ i przekazac
EUNB dane o wynagrodzeniach z nie wiecej niz 20 najwiekszych instytucji pod wzgledem
wolumenu aktywdéw w swoim panstwie cztonkowskim. Dane te nie powinny uwzgledniaé instytucji,
dla ktdérych dane zostang zgromadzone przez organ sprawujgcy nadzor skonsolidowany zgodnie z
poziomem stosowania wymogoéw dotyczgcych ujawniania informacji okreslonym w art. 13
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013. Wtasciwe organy otrzymuja informacje od EUNB, dla ktérych
unijnych jednostek dominujgcych gromadzone sg dane — poprzez wykaz, o ktérym mowa w pkt 24.

1.2 Zakres instytucji podlegajgcych gromadzeniu danych o

zrdznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na pteé

17. Wiasciwe organy powinny gromadzic i przekazywac do EUNB dane o zréznicowaniu wynagrodzenia

ze wzgledu na pte¢ na zasadzie indywidualnej od instytucji, od ktérych gromadzg dane o
wynagrodzeniach, tzn. od instytucji odpowiedzialnej za konsolidacje danych na podstawie art. 13
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 lub instytucji indywidualnej uwzglednianej w prébce do celéw
analizy poréwnawczej wynagrodzen. Witasciwe organy powinny réwniez gromadzi¢ dane o
zréznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ od instytucji, ktére nie kwalifikujg sie jako mate
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18.

i nieztozone zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 145 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i odpowiednio
reprezentujg réznorodnos¢ rodzajow instytucji w danym panstwie cztonkowskim, w tym instytucji
z papierami wartosciowymi dopuszczonymi do obrotu lub ktére sg wiasnoscig prywatna,
wiasnoscia bankéw spoétdzielczych i oszczedno$ciowych, bankéw panstwowych oraz firm
inwestycyjnych stosujgcych dyrektywe 2013/36/UE. W kazdym przypadku dane o zréznicowaniu
wynagrodzenia ze wzgledu na pteé powinny byé gromadzone wytacznie od instytucji majgcych co
najmniej 50 pracownikédw na zasadzie indywidualnej, z wytgczeniem cztonkédw organu
zarzadzajgcego petnigcego funkcje nadzorcza.

Przy stosowaniu pkt 17 witasciwe organy powinny starac sie zgromadzi¢ dane o zrdznicowaniu
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ od co najmniej 5 instytucji (na zasadzie indywidualnej) w kazdej
z nastepujgcych kategorii wielkosci w swoim panstwie cztonkowskim, nawet jezeli gromadzenie
danych do analiz poréwnawczych wynagrodzen zgodnie z sekcjg 1.1 dotyczy mniejszej liczby
instytucji:

a. suma aktywéw do 5 mld euro;
b. suma aktywow od 5 mld euro do 15 mid euro;

c. suma aktywoéw 15 mld euro lub wiecej.

1.3 Zakres instytucji do analizy poréwnawczej zatwierdzonych

19.

wyzszych stosunkow

Wiasciwe organy powinny gromadzi¢, agregowac i przekazywa¢ do EUNB dane o zatwierdzonych
wyzszych stosunkach od wszelkich instytucji na zasadzie indywidualnej, ktére majg zatwierdzenie
swoich akcjonariuszy dla stosowania stosunku zmiennych do statych sktadnikéw wynagrodzenia
wyzszego niz 100% zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) ppkt (ii) dyrektywy 2013/36/UE.

2.  Przekazywanie danych do analiz poréwnawczych do wtasciwych
organow
20. Aby umozliwia¢ witasciwym organom gromadzenie i przekazywanie do EUNB danych o

wynagrodzeniach zgodnie z niniejszymi wytycznymi, instytucje, o ktorych mowa w sekcji 1.1,
powinny, do 15 czerwca kazdego roku kalendarzowego, przekazywac¢ do witasciwych organéw
nastepujgce informacje:

a. informacje wyszczegdlnione w tabelach REM1, REM2, REM3, REM4 i REM5 rozporzadzenia
wykonawczego Komisji (UE) 2021/6373;

b. informacje o wynagrodzeniu wszystkich pracownikéw okreslone w zatgczniku I;

c. dodatkowe informacje o wynagrodzeniu zidentyfikowanych pracownikdéw zgodnie z
zatgcznikiem lI;

3 Wymagane informacje zostang uwzglednione w modelu punktéw danych stosowanym w ramach narzedzia EUNB do
gromadzenia danych.
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21.

22.

23.

3.

d. informacje o odstepstwach okreslonych w art. 94 dyrektywy 2013/36/UE, okreslone w
zatgczniku ll1.

Aby umozliwia¢ wilasciwym organom gromadzenie i przekazywanie do EUNB danych o
zréznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na ptec¢ zgodnie z niniejszymi wytycznymi, instytucje, o
ktorych mowa w sekcji 1.2, powinny, do 15 czerwca co trzy lata, poczgwszy od roku 2024 odnosnie
do roku obrachunkowego 2023, przekazywac do wtasciwych organéw na zasadzie indywidualnej
informacje okreslone w zatgczniku IV.

Aby umozliwia¢ wtasciwym organom gromadzenie, agregowanie i przekazywanie do EUNB danych
o zatwierdzonych wyzszych stosunkach zgodnie z niniejszymi wytycznymi, instytucje, o ktorych
mowa w sekcji 1.3, powinny, do 15 czerwca co dwa lata, poczgwszy od roku 2023 odnosnie do roku
obrachunkowego 2022, przekazywa¢ do wtasciwych organdw na zasadzie indywidualnej
informacje okreslone w zatgczniku V.

Aby umozliwiaé wtasciwym organom gromadzenie, agregowanie i przekazywanie do EUNB danych
o zatwierdzonych wyzszych stosunkach zgodnie z niniejszymi wytycznymi do 31 sierpnia,
Europejski Bank Centralny powinien, co dwa lata, poczagwszy od roku 2023 odnosnie do roku
obrachunkowego 2022, przekazywaé terminowo do witasciwych organéw krajowych informacje
uzyskane zgodnie z poprzednim punktem od instytucji pozostajgcych pod jego nadzorem.

Przekazywanie danych do analiz poréwnawczych do EUNB

3.1. Woykaz instytucji uwzglednionych w analizach poréwnawczych

24,

25.

26.

27.

Witasciwe organy powinny informowa¢ EUNB do 31 marca roku kalendarzowego nastepujgcego po
roku, za ktdry majg zosta¢ zgromadzone dane, o wykazie instytucji, ktdre nalezy uwzgledni¢ w:

a. analizie poréwnawczej wynagrodzen oraz
b. analizie poréwnawczej zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pted.

W miare mozliwosci nalezy unikaé¢ zmian w prébce instytucji, aby zapewni¢ jej stabilnos¢. Do celéw
pkt 24 wifasciwe organy powinny informowaé EUNB o wszelkich zmianach w pordéwnaniu z
poprzednim gromadzeniem danych, w tym pod wzgledem zmian nazw instytucji lub ich
identyfikatora podmiotu prawnego. Wtasciwe organy powinny terminowo informowa¢ instytucje
wybrane do udziatu w gromadzeniu danych.

Wtasciwe organy powinny, po uzyskaniu informacji z EUNB, usungc¢ z wykazu instytucji [wybranych]
do analizy poréwnawczej wynagrodzen instytucje, ktére sg jednostkami zaleznymi unijnych
jednostek dominujgcych prowadzgcych dziatalnos¢ z siedzibg w innym panstwie cztonkowskim, dla
ktérych odpowiednie dane zostang przekazane do EUNB przez inny wtasciwy organ na wyzszym
poziomie konsolidacji.

Jezeli jest wiecej niz jeden wiasciwy organ w danym panstwie cztonkowskim, np. jeden
odpowiedzialny za nadzér ostroznosciowy nad instytucjami, a inny odpowiedzialny za firmy
inwestycyjne z zastrzezeniem art. 1 ust. 2 lub 5 rozporzadzenia (UE 2019/2033), lub jezeli
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odpowiedzialno$é¢ za nadzér spoczywa na Europejskim Banku Centralnym, witasciwe organy
powinny koordynowac¢ miedzy sobg gromadzenie danych i przekazywaé sobie nawzajem
niezbedne dane i informacje w celu zapewnienia gromadzenia i przekazywania do EUNB tylko
jednego zbioru danych dla danego panstwa cztonkowskiego.

3.2. Przekazywanie danych do EUNB

28.

4.

Witasciwe organy powinny przekazywac informacje, po upewnieniu sie co do ich kompletnosci,
doktadnos$ci i wiarygodnosci zgodnie z niniejszymi wytycznymi oraz wszelkimi innymi
specyfikacjami technicznymi przekazanymi przez EUNB, w nastepujgcych terminach:

a. dane o wynagrodzeniach — do 31 lipca kazdego roku;

b. dane o zrdznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ — do 31 lipca co trzy lata,
poczgwszy od roku 2024 odnosnie do roku obrachunkowego 2023;

c. zagregowane informacje o zatwierdzonych wyzszych stosunkach okreslone w zatgczniku
VI — do 31 sierpnia co dwa lata, poczawszy od roku 2023 odnosnie do roku
obrachunkowego 2022.

Ogolne specyfikacje przekazywania danych do analiz

poréwnawczych

29.

30.

31.

32.

33.

Przy przekazywaniu danych do analiz poréwnawczych zgodnie z sekcjami 2 i 3 oraz zatgcznikami
do niniejszych wytycznych, instytucje i wtasciwe organy powinny stosowaé ogdlne specyfikacje
okreslone w niniejszej sekcji, dodatkowe specyfikacje okreslone w sekcjach 5 i 6 oraz instrukcje
okreslone w zatgczniku VII.

Dane do analiz poréwnawczych nalezy przekazywac, wykorzystujgc dane ksiegowe wedtug stanu
na koniec roku obrachunkowego wyrazone w euro na koniec roku. Jezeli wynagrodzenie jest
ujawniane w walucie innej niz euro, do przeliczenia skonsolidowanych danych podlegajacych
przekazaniu nalezy wykorzystaé kurs wymiany uzyty przez Komisje Europejska do programowania
finansowego i budzetu za grudzien w roku podlegajgcym raportowaniu®.

Wszystkie kwoty nalezy podawac w petnej wysokosci w euro, tzn. nie zaokraglaé ich (np. nalezy
podac 1234 567 EUR, a nie 1,2 min EUR).

Dane do analizy pordwnawczej za rok kalendarzowy, w ktérym skonczyt sie rok obrachunkowy,
powinny zostac przekazane w nastepnym roku kalendarzowym. Przyktadowo, w przypadku analizy
poréwnawczej za rok obrachunkowy zakoriczony dowolnego dnia w roku 20yy dane powinny
zostac przekazane w roku 20yy+1.

Przypisywanie podawanych kwot do statych i zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia powinno
odbywac sie zgodnie z sekcjg 7 wytycznych EUNB dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen
na mocy dyrektywy 2013/36/UE.

4 EUNB podaje link do tych informacji na swojej stronie internetowej wraz z niniejszymi wytycznymi. Kurs mozna réwniez
sprawdzi¢ na http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro _en.cfm.
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5.

34.

35.

36.

Dodatkowe specyfikacje dla danych o wynagrodzeniach

Jezeli chodzi o przekazywanie tabel REM1, REM2, REM3, REM4 i REM5, instytucje powinny, oprécz
niniejszej sekcji, bra¢ pod uwage instrukcje okreslone w zatgczniku XXXIV do rozporzadzenia
wykonawczego Komisji (UE) 2021/637, a takze zasady walidacji wyszczegdlnione w zatgczniku VII.

Liczbe pracownikéw nalezy przekazywaé wedtug stanu na koniec roku obrachunkowego (tzn. nie
nalezy wlicza¢ pracownikéw, ktorzy odeszli w trakcie roku obrachunkowego, natomiast nalezy
wlicza¢ pracownikdéw, ktdrzy zostali w jego trakcie zatrudnieni, uwzgledniajgc ich umowne
uzgodnienia dotyczace czasu pracy).

a. Jezeliliczba pracownikdéw ma zostac przekazana jako liczba oséb, nalezy wpisaé liczbe oséb
fizycznych, niezaleznie od liczby godzin pracy, na jakg opiewa ich umowa, lub zmian w
liczbie pracownikdw w ciggu roku, biorgc pod uwage faczne kwoty wynagrodzen
przyznanych za dany rok.

b. Jezelidane liczbowe majg zostac przekazane w przeliczeniu na petne etaty, to powinny one
wynikac z procentowego wymiaru czasu pracy, w jakim dany pracownik jest zatrudniony
w stosunku do umowy o prace w petnym wymiarze czasu (np. odnosnie do pracownika,
ktory pracuje 50% czasu odpowiadajacego umowie o prace w petnym wymiarze czasu,
przekazane zostatoby 0,5).

Przy przekazywaniu tabel REM1, REM2, REM3, REM4 i REM5 z rozporzadzenia wykonawczego
Komisji (UE) 2021/637 oraz zatgcznikdw Il i Ill z niniejszych wytycznych, przez zidentyfikowanych
pracownikéw nalezy rozumie¢ tych pracownikéw, ktdérzy majg istotny wptyw na profile ryzyka
instytucji, zidentyfikowanych we wszystkich instytucjach oraz ich jednostkach zaleznych na
zasadzie skonsolidowanej oraz do ktérych majg zastosowanie wynikajace z art. 92 i 94 dyrektywy
2013/36/UE postanowienia dotyczgce wynagrodzen, zgodnie z ktorymi cztonkowie organu
zarzadzajgcego jednostek zaleznych sg wykazywani w ramach odnosnych obszaréw dziatalnosci, a
nie w ramach funkcji ,organ zarzadzajacy”. Na ,zidentyfikowanych pracownikéw” sktadaja sie:

a. zidentyfikowani pracownicy w instytucjach objetych ostroznosciowym zakresem
konsolidacji, niezaleznie od tego, czy sg oni zidentyfikowani na poziomie indywidualnym,
czy skonsolidowanym;

b. zgodnie z art. 109 ust. 5 dyrektywy 2013/36/UE pracownicy, ktorzy zostali upowaznieni do
prowadzenia dziatalnosci wywierajgcej bezposredni istotny wptyw na profil ryzyka
dziaftalnosci instytucji w ramach jednostek zaleznych bedacych spétkami zarzadzania
aktywami albo przedsiebiorstwami swiadczacymi ustugi inwestycyjne i prowadzacymi
dziatalnos$¢ inwestycyjng, wymienionymi w pkt 2), 3), 4), 6) i 7) sekcji A zatacznika | do
dyrektywy 2014/65/UE;

c. zidentyfikowani pracownicy w jednostkach zaleznych, do ktérych panstwa cztonkowskie
stosujg art. 92, 94 i 95 na zasadzie skonsolidowanej zgodnie z art. 109 ust. 6 dyrektywy
2013/36/UE, jezeli dani pracownicy wywierajg istotny wptyw na profil ryzyka instytucji na
poziomie skonsolidowanym, oraz
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

d. zidentyfikowani pracownicy w innych jednostkach, do ktérych art. 92 i 94 dyrektywy
2013/36/UE majg zastosowanie wytgcznie na zasadzie skonsolidowanej, tzn. jednostkach,
ktére nie sg ani instytucjami, ani jednostkami zaleznymi, ktére podlegajg szczegdlnym
ramom wynagrodzen zgodnie z art. 109 ust. 4 dyrektywy 2013/36/UE w odniesieniu do
tych pracownikdéw, ktdérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
instytucji na poziomie skonsolidowanym.

Informacje o wynagrodzeniach przyznanych za rok obrachunkowy powinny obejmowac state i
zmienne wynagrodzenie brutto przyznane za caty rok obrachunkowy poprzedzajacy rok
przekazania danych o wynagrodzeniach.

Przy przekazywaniu tabeli REM1 z rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 zgodnie
z niniejszymi wytycznymi podlegajace opodatkowaniu niepieniezne pozycje wynagrodzen powinny
by¢ ujmowane w kwocie swojej rownowartosci pienieznej jako ,,inne formy” w tej tabeli.

Przy przekazywaniu tabel REM1 i REM3 z rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2021/637
zgodnie z niniejszymi wytycznymi wytgcznie kwoty wynagrodzenia zmiennego przyznane za rok
obrachunkowy podlegajacy raportowaniu, ktére zostaty odroczone, powinny by¢ ujmowane w
pozycji ,W tym: odroczone” w tabeli REM1, natomiast odroczone wynagrodzenie zmienne za
poprzednie okresy powinno by¢ ujmowane oddzielnie zgodnie z instrukcjami dla tabeli REM3.

Odprawy dla zidentyfikowanych pracownikéw powinny by¢ ujmowane w kwocie wynagrodzenia
zmiennego w tabeli REM1 z rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) 2021/637, dodatkowo w
konkretnych wierszach tabeli REM2 oraz, gdy stosuje sie odroczenie, w tabeli REM3 tego
rozporzadzenia.

Jezeli pracownik nalezacy do zidentyfikowanych pracownikéow odszedt z instytucji przed koricem
roku obrachunkowego, dane dotyczgce wynagrodzenia przyznanego za ten rok obrachunkowy, w
tym odprawy i wszelkie inne formy wynagrodzenia, powinny zosta¢ przekazane, natomiast dany
pracownik nie powinien by¢ wliczany do przekazywanej liczby zidentyfikowanych pracownikéw,
jezeli umowa ustata juz przed koricem roku obrachunkowego. Zidentyfikowani pracownicy, ktdrzy
rozpoczeli prace w instytucji w ciggu roku obrachunkowego, powinni by¢ ujmowani w liczbie
zidentyfikowanych pracownikéw, z uwzglednieniem ich umownych uzgodnien dotyczacych czasu
pracy (tzn. pracownik pracujgcy na petny etat, ktdry rozpoczat prace w trakcie roku
obrachunkowego, wliczany bytby zawsze jako ,,1” na koniec roku obrachunkowego), oraz powinny
by¢ przekazywane dane dotyczace wszelkiego wynagrodzenia przyznanego tym zidentyfikowanym
pracownikom za rok obrachunkowy.

Gwarantowane wynagrodzenie zmienne powinno by¢ ujmowane w wynagrodzeniu zmiennym w
tabeli REM1 z rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2021/637, a dodatkowo w tabeli REM2
oraz, gdy stosuje sie odroczenie, w tabeli REM3 tego rozporzadzenia.

Przy przekazywaniu zatgcznika | i tabeli REM5 rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE)
2021/637 pracownicy powinni by¢ klasyfikowani w ramach funkcji lub obszaru dziatalnosci
stanowigcych przewazajgcg czes¢ ich dziatalnosci. W ramach danej funkcji lub danego obszarze
dziatalnosci nalezy ujgé petng kwote wynagrodzenia przyznanego danemu pracownikowi w ramach
grupy lub instytucji.
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44. Przy przypisywaniu pracownikdw do obszaréw dziatalnosci instytucje powinny bra¢ pod uwage
SWO0jg organizacje wewnetrzng oraz nastepujgce kwestie:

a. ,Funkcja nadzorcza organu zarzadzajgcego (0OZ)” powinna obejmowacé cztonkéw organu
zarzgdzajgcego na najwyzszym poziomie konsolidacji, wykonujgcych role nadzorowania i
monitorowania procesu podejmowania decyzji przez kierownictwo (tzn. dyrektorow
niewykonawczych), jak wyszczegdlniono w instrukcjach do tabeli REM1, kolumna a,
rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) 2021/637. Instytucje powinny przypisywaé
cztonkdw organdw zarzadzajacych jednostek zaleznych do odpowiedniego obszaru
dziatalnosci w pkt od c) do i), gdy taki podziat jest podany, a w przeciwnym razie do
kategorii ,,pozostali zidentyfikowani pracownicy”.

b. ,Funkcja zarzadcza organu zarzgdzajgcego (OZ)” powinna obejmowac cztonkéw organu
zarzadzajgcego na najwyzszym poziomie konsolidacji, ktorzy sy odpowiedzialni za jego
funkcje zarzadzania (tzn. dyrektoréw wykonawczych), jak wyszczegdlniono w instrukcjach
do tabeli REM1, kolumna a), rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2021/637.
Instytucje powinny przypisywac cztonkdw organdw zarzgdzajacych jednostek zaleznych do
odpowiedniego obszaru dziatalnosci w pkt od c) do i), gdy taki podziat jest podany, a w
przeciwnym razie do kategorii ,pozostali cztonkowie kadry kierowniczej wyzszego
szczebla”.

c. ,Bankowos¢ inwestycyjna” powinna obejmowac finansowanie przedsiebiorstw, handel i
sprzedaz, zdefiniowane w art. 317, Tabela 2, rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, transakcje
oparte na rynku kapitatowym zdefiniowane w art. 192 pkt 3 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013, oraz niepubliczne instrumenty kapitatowe.

d. ,Bankowosé detaliczna” powinna obejmowac catosé dziatalnosci kredytowej instytucji (dla
0s6b fizycznych i przedsiebiorstw).

e. ,Zarzadzanie aktywami” powinno obejmowac zarzadzanie aktywami w ramach:
i. instytucji uwzglednionej w prébce;

ii. jednostek zaleznych bedacych instytucjami, w tym firm inwestycyjnych z
uwzglednieniem art. 1 ust. 2 lub 5 rozporzadzenia (UE) 2019/2033 oraz

iii. jednostek zaleznych, ktére sg firmami inwestycyjnymi, przedsiebiorstwami
zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery wartosciowe (UCITS),
zarzadzajgcymi alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (AIFM) lub firmami
inwestycyjnymi, ktére podlegaja zastosowaniu art. 92 i 94 dyrektywy 2013/36/UE
na zasadzie skonsolidowanej po zastosowaniu art. 109 ust. 5 lub 6 tej dyrektywy.

f. ,Funkcje korporacyjne” powinny obejmowaé pracownikdw we wszystkich funkcjach, ktére
majg odpowiedzialnosé za catg instytucje na poziomie skonsolidowanym oraz za jednostki
zalezne z takimi funkcjami na poziomie indywidualnym, np. zasoby ludzkie, IT.

g. ,Niezalezne funkcje kontrolne” powinny obejmowac wytgcznie pracownikéw aktywnych
w niezaleznych komérkach: ds. zarzadzania ryzykiem, ds. nadzoru zgodnosci z prawem
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oraz ds. audytu wewnetrznego, opisanych w sekcji 19 wytycznych EUNB w sprawie
zarzadzania wewnetrznego na mocy dyrektywy 2013/36/UE.

h. Do celéw zatgcznika | ,pracownikow w jednostkach zaleinych, ktérzy podlegajg
szczegblnym ramom wynagrodzen” nalezy rozumieé¢ jako obejmujacych wszystkich
pracownikdéw, ktérzy sg zatrudnieni przez jednostke zalezng bedacg firmg inwestycyjna,
UCITS lub AIMF, ktére podlegajg szczegdlnym ramom wynagrodzen i nie podlegajg
zastosowaniu wymogoéw dotyczacych wynagrodzen na zasadzie skonsolidowanej,
okreslonych w art. 109 dyrektywy 2013/36/UE.

i. ,Wszyscy inni pracownicy” powinni obejmowaé pracownikéw i cztonkéw organu
zarzgdzajgcego jednostek zaleznych, niebedgcych firmami inwestycyjnymi, UCITS i AIFM,
ktérych nie mozna przypisac¢ do kategorii a)-h).

5.1. Dodatkowe specyfikacje dla danych o wynagrodzeniach w

45.

46.

47.

zataczniku Il

Uznaniowe $wiadczenia emerytalne powinny by¢ ujmowane w tabeli REM1 oraz, gdy stosuje sie
odroczenie, w tabeli REM3 rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 w pozycji ,inne
formy wynagrodzenia zmiennego”, a takze dodatkowo przekazywane w tabeli w zatgczniku .

Wynagrodzenie zmienne przyznawane na podstawie wieloletnich okreséw naliczania
wynagrodzenia, ktére nie sg odnawiane corocznie, tzn. w przypadku ktérego instytucje nie
rozpoczynajg co roku nowego wieloletniego okresu naliczania, powinno by¢ w catosci
przypisywane do wynagrodzenia zmiennego ogdétem roku obrachunkowego, w ktérym zostato
przyznane, w ramach tabeli REM1, oraz, gdy stosuje sie odroczenie, tabeli REM3 z rozporzadzenia
wykonawczego Komisji (UE) 2021/637, bez brania pod uwage punktu w czasie, w ktorym
wynagrodzenie zmienne zostaje faktycznie wyptacone, ani dtugosci okresu osiggniecia wynikow.
Kwota tego wynagrodzenia zmiennego powinna zosta¢ réwniez ujeta w dodatkowych
informacjach w zatgczniku II.

W uzupetnieniu tabeli w zataczniku Il na temat wptywu odstepstw z art. 94 ust. 3 lit. a) i b)
dyrektywy 2013/36/UE, instytucje, do ktérych nie ma zastosowania odstepstwo, o ktérym mowa
w art. 94 ust. 3 lit. a) dyrektywy 2013/36/UE, powinny przekaza¢ w tabeli z zatgcznika Il
wynagrodzenie state i zmienne zidentyfikowanych pracownikéw, do ktérych ma zastosowanie
ktérekolwiek odstepstwo, o ktérym mowa w art. 94 ust. 3 lit. b) tej dyrektywy.

5.2. Dodatkowe specyfikacje dla danych o wynagrodzeniach w

48.

zatgczniku Il

Instytucje powinny okresli¢ w zataczniku lll, czy kwalifikujg sie do stosowania odstepstw z art. 94
ust. 3 dyrektywy 2013/36/UE dotyczgcych obowigzku wyptaty czesci wynagrodzenia zmiennego w
formie instrumentdw i w ramach uzgodnien o odroczeniu wyptaty, oraz przekaza¢ zadane
informacje dotyczace zidentyfikowanych pracownikéw, wobec ktdrych stosuje sie te odstepstwa.
Przy przekazywaniu danych na zasadzie skonsolidowanej liczba zidentyfikowanych pracownikow i
wynagrodzenie powinny stanowi¢ sume wszystkich zidentyfikowanych pracownikéw i
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49.

6.

wynagrodzenia we wszystkich podmiotach, ktére korzystajg z tych odstepstw w jednostkach
podlegajacych konsolidacji ostroznosciowej i wymogom dotyczgcym wynagrodzen na podstawie
tej dyrektywy.

Odstepstwa z art. 94 ust. 3 dyrektywy 2013/36/UE nalezy uznawac za zastosowane, gdy instytucja
podlegajgca odstepstwu zdecyduje sie nie stosowac minimalnych wymogdw dotyczgcych czesci do
odroczenia lub wyptaty w formie instrumentéw zgodnie z art. 94 ust. 1 tej dyrektywy (np.
odstepstwo nadal zostaje zastosowane, gdy 30% wynagrodzenia zmiennego dyrektora
wykonawczego podlega odroczeniu lub gdy zostaje ono odroczone tylko na 3 lata, poniewaz
minimalne wymogi odroczenia 40% na co najmniej 4 lata nie zostaty spetnione).

Dodatkowe instrukcje dotyczgce danych o zréznicowaniu

wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ w zatgczniku IV

50.

51.

Instytucje uczestniczagce w analizie pordwnawczej zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na
pte¢ powinny wyliczaé zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ na zasadzie
indywidualnej, biorgc pod uwage pracownikow, w tym pracownikéw pracujacych w oddziatach w
tym samym panstwie cztonkowskim, ktdorzy sg aktywni przede wszystkim w panstwie
cztonkowskim, w ktérym znajduje sie instytucja. Pracownicy znajdujacy sie gtdwnie w oddziatach
w innym panstwie cztonkowskim lub w panstwie trzecim nie powinni by¢ brani pod uwage.

Instytucje powinny utworzyc¢ liste wszystkich pracownikéw i ustali¢, ktorzy z nich powinni zostac
uwzglednieni w wyliczeniu zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pteé, wedtug
nastepujgcych kryteriéw:

a. zrdéznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pteé nalezy wylicza¢ dla pracownikéw, ktérzy
sg pracownikami na koniec roku obrachunkowego, tzn. pracownicy, ktérzy odeszli z
instytucji w ciggu roku obrachunkowego, nie sg brani pod uwage w tej analizie;

b. pracownicy, ktdérzy otrzymujg mniej niz swoje normalne tgczne wynagrodzenie roczne,
poniewaz na koniec roku obrachunkowego przebywali na dowolnej formie urlopu
wychowawczego, diugiego zwolnienia lekarskiego lub dtugiego urlopu specjalnego,
powinni by¢ wytgczeni z tej analizy; przez dtugi urlop nalezy rozumieé urlop trwajacy co
najmniej trzy miesiagce z rzedu;

c. pracownicy, ktérzy zostali zatrudnieni w ciggu ostatnich trzech miesiecy roku
obrachunkowego, nie powinni by¢ brani pod uwage w tej analizie;

d. cztonkowie organu zarzgdzajgcego petnigcego funkcje zarzagdczg powinni byé traktowani
jako pracownicy i zidentyfikowani pracownicy;

e. cztonkowie organu zarzgdzajgcego petnigcego funkcje nadzorczg nie powinni byé
uwzgledniani w wyliczeniu, chyba ze sg przedstawicielami pracownikéw;

f. cztonkowie organu zarzadzajgcego petnigcego funkcje nadzorcza, ktérzy s3
przedstawicielami pracownikdw, powinni by¢ brani pod uwage w wyliczeniu jako
pracownicy i powinni by¢ brani pod uwage w wyliczeniu jako zidentyfikowani pracownicy
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52.

53.

tylko wéweczas, gdy sg zidentyfikowanymi pracownikami w zwigzku z funkcjg, jaka petnig
jako pracownicy.

Zrdznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ptec nalezy wyliczaé jako réznice miedzy przecietnym
wynagrodzeniem mezczyzn i kobiet wyrazong jako procent przecietnego wynagrodzenia mezczyzn.
Instytucje powinny wykorzystywac¢ do wyliczerh roczne wynagrodzenie brutto pracownikéw w
przeliczeniu na petne etaty. Zgodnie z wytycznymi EUNB dotyczacymi prawidtowej polityki
wynagrodzen na mocy dyrektywy 2013/36/UE przy wyliczaniu zréznicowania wynagrodzenia ze
wzgledu na pteé instytucje powinny brac¢ pod uwage taczne przyznane wynagrodzenie, a takze —na
zasadzie dotozenia wszelkich staran — uzgodnienia dotyczgce czasu pracy, okresy urlopu
wypoczynkowego oraz inne Swiadczenia finansowe i niefinansowe, z uwzglednieniem postanowien
ponizszego punktu.

Dla kazdego pracownika, ktéry powinien zosta¢ uwzgledniony w wyliczeniu zrdznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na ptec zgodnie z pkt 51, instytucje powinny ustali¢ jego taczne roczne
wynagrodzenie brutto jako sume wynagrodzenia statego i zmiennego, uwzgledniajac nastepujgce
kwestie:

a. Swiadczenia niepieniezne (np. samochdd stuibowy, nieoprocentowane pozyczki,
darmowe przedszkole zaktadowe itp.) powinny by¢ uwzgledniane w kwocie ich
opodatkowanej réwnowartosci pieniezne;j.

b. Normalnych wptat do systemu ubezpieczerh emerytalnych i na ubezpieczenia zdrowotne
dla wszystkich pracownikow nie nalezy bra¢ pod uwage. Uznaniowe $wiadczenia
emerytalne nalezy bra¢ pod uwage.

c. Nalezy uwzgledni¢ petne wynagrodzenie zmienne przyznane za wszystkie okresy
osiggniecia wynikow, ktére zakonczyty sie w roku obrachunkowym, na ktérym opiera sie
wyliczenie, nawet jezeli dotyczy ono okreséw osiggniecia wynikéw dtuzszych niz rok.
Powinno ono obejmowa¢ wynagrodzenie zmienne na podstawie nieodnawialnych
wieloletnich okresdw osiggniecia wynikdw zgodnie z pkt 46.

d. Gwarantowane wynagrodzenie zmienne (premia motywacyjna dla nowego pracownika)
oraz odprawy (np. gdy umowa pracownika nie skoniczyta sie jeszcze na koniec roku
obrachunkowego) nie powinny by¢ brane pod uwage w wyliczeniu.

e. W odniesieniu do pracownikéw, ktorzy pracowali w niepetnym wymiarze czasu pracy, w
tym przez cze$¢ roku obrachunkowego, lub nie byli zatrudnieni przez caty rok
obrachunkowy badz przebywali na innych formach urlopu przez czes¢ roku (np. na urlopie
bezptatnym lub wychowawczym), petng roczng kwote wynagrodzenia zmiennego i statego
nalezy ustali¢ na zasadzie dotozenia wszelkich staran, jako kwote, ktorg pracownicy
otrzymaliby, gdyby byli wynagradzani przez caty rok obrachunkowy w petnym wymiarze
czasu pracy. Instytucje mogg wylicza¢ kwoty poprzez ekstrapolacje wynagrodzenia, np.
przyznanego za zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, do poziomu tacznego
rocznego wynagrodzenia brutto w petnym rocznym wymiarze czasu pracy (np.
wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na pét etatu bytoby mnozone przez 2 w celu
uzyskania rocznego wynagrodzenia w petnym wymiarze czasu pracy).
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54,

55.

56.

57.

58.

Instytucje powinny wyliczaé zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ dla wszystkich
pracownikow (w tym dla zidentyfikowanych pracownikéw, zidentyfikowanych na zasadzie
indywidualnej) oraz oddzielnie dla swoich zidentyfikowanych pracownikéw. Instytucje powinny,
zgodnie z przepisami krajowymi i RODO, doktadac wszelkich uzasadnionych staran, aby ustalac ptec
swoich pracownikdéw. Instytucje mogg pomijaé pracownikéw, ktorych ptci nie mozna ustalic.

Instytucje zatrudniajgce 250 Ilub wiecej pracownikow powinny wylicza¢ zrdznicowanie
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ dla kazdego kwartylu ich fgcznego wynagrodzenia i ogétem.
Instytucje zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw powinny przekazywaé dane o zréznicowaniu
wynagrodzenia ze wzgledu na pteé¢ wytgcznie na podstawie ogdlnych danych liczbowych dla
wszystkich pracownikdéw. Instytucje zatrudniajgce 250 lub wiecej zidentyfikowanych pracownikéw
powinny wylicza¢ zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ dla kazdego kwartylu ich
tacznego wynagrodzenia i ogdétem. Instytucje zatrudniajgce mniej niz 250 zidentyfikowanych
pracownikéw powinny przekazywaé dane o zréznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na pteé
wytacznie na podstawie ogdlnych danych liczbowych dla zidentyfikowanych pracownikéw.

Instytucje powinny wylicza¢ zréznicowanie wynagrodzenia w kategoriach reprezentacji kazdej ptci
jako procent pracownikéw ptci meskiej i zenskiej na podstawie, odpowiednio, liczby wszystkich
pracownikdéw i wszystkich zidentyfikowanych pracownikéw. Gdy ma to zastosowanie zgodnie z pkt
55, w podziale na kwartyle — przy czym procenty reprezentacji mezczyzn i kobiet powinny wynosic
tacznie, gdy ma to zastosowanie, 100,00% dla kazdego wyliczonego kwartylu oraz dla ogdlnych
danych liczbowych dla wszystkich pracownikéw i zidentyfikowanych pracownikéw.

Zrdznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pteé¢ na podstawie wynagrodzenia brutto powinno
by¢ wyrazone jako réznica miedzy poziomem wynagrodzenia pracownikdw ptci meskiej i zeniskiej,
jako:

a. roznica pomiedzy Srednim wynagrodzeniem mezczyzn i srednim wynagrodzeniem kobiet,
wyrazona jako procent sredniego wynagrodzenia mezczyzn oraz

b. rdznica miedzy mediang wynagrodzen mezczyzn i mediang wynagrodzen kobiet, wyrazona
jako procent mediany wynagrodzen mezczyzn®.

Instytucje powinny postepowaé zgodnie z nastepujgcymi instrukcjami przy sporzadzaniu
wyliczenia:

a. Wynagrodzenia pracownikéw (niezaleznie od ich ptci) powinny zosta¢ uszeregowane
wedtug kwoty, od najnizszej do najwyzszej. Kazda kwota wynagrodzenia pracownika
powinna zostac przypisana do ptci meskiej lub zenskiej i nalezy odnotowaé, czy pracownik
jest zidentyfikowanym pracownikiem, czy nie.

b. Pracownicy o innej ptci niz meska lub zeriska powinni zostac przypisani do ptci, z ktéra sie
identyfikujg lub, jezeli nie jest ona znana lub jest inna niz pte¢ meska lub zenska, powinni
zostac przypisani do ptci meskiej lub zenskiej, w zaleznosci od tego, ktéra z nich facznie
liczy mniej pracownikéw.

> Zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ w procentach = (przecietne wynagrodzenie mezczyzn - przecietne
wynagrodzenie kobiet)*100/przecietne wynagrodzenie mezczyzn.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

c. Utworzona lista pracownikdw powinna zosta¢, gdy ma to zastosowanie zgodnie z pkt 55,
podzielona na kwartyle.

d. Mediane i Srednig wynagrodzen wszystkich pracownikéw ptci meskiej i zenskiej oraz
oddzielnie pracownikdéw ptci meskiej i zenskiej bedacych zidentyfikowanymi pracownikami
nalezy wyliczy¢ ogdtem, oraz, gdy ma to zastosowanie zgodnie z pkt 55, dla poszczegdlnych
kwartyli.

Wszystkie dane liczbowe nalezy przekazywac jako wartosci procentowe z doktadnoscig do dwdch
miejsc po przecinku (np. ,17,23%” lub ,,- 17,23%” w przypadku wartosci ujemnej). Jezeli nie mozna
wyliczyé zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ dla ktérejsS kategorii, poniewaz
pracownikami sg same kobiety, odnosnemu punktowi danych w zataczniku IV nalezy przypisaé
wartos¢ ,nd.”, a jezeli pracownikami sg sami mezczyZni, wynik powinien wynosi¢ ,100,00%”.

Jakos¢ danych

Instytucje i wtasciwe organy powinny sprawdza¢ kompletnos¢ i wiarygodnosé danych do analiz
poréwnawczych przed ich przekazaniem do wtasciwego organu lub EUNB. Kontrole jakosci danych
powinny obejmowaé zasady walidacji okreslone w zatgczniku VII oraz te wyszczegdlnione w
stosownych przypadkach w instrukcji technicznej do narzedzia gromadzenia danych.

W przypadku silnych wahan danych do analiz poréwnawczych w czasie instytucja i wiasciwe organy
powinny by¢ w stanie udzieli¢ wyjasnien.

Przy sprawdzaniu wiarygodnosci danych do analiz poréwnawczych wtasciwe organy powinny braé
pod uwage wielkos¢ instytucji i liczbe jej pracownikdédw oraz typowe poziomy wynagrodzen.
Wykryte niewiarygodne dane powinny zosta¢ sprawdzone i skorygowane przed przekazaniem.

Jezeli dane do analiz poréwnawczych wydajg sie niewiarygodne, lecz w rzeczywistosci sg
poprawne, wiasciwe organy powinny poinformowac¢ EUNB o przyczynach takiego stanu rzeczy.

W przypadku przekazania danych do analiz poréwnawczych, ktére wskazujg na potencjalne
problemy z ich jakoscig lub sg uznawane za niewiarygodne, EUNB moze zwrécié sie do wtasciwych
organdw o przejrzenie tych danych lub dostarczenie informacji niezbednych do ich prawidtowej
interpretaciji.

Wiasciwe organy powinny w razie potrzeby jak najszybciej dostarczyé poprawione dane lub
wyjasnienia dotyczace wszelkich niewiarygodnych danych. Wifasciwe organy powinny Scisle
wspétpracowaé z EUNB, aby zapewni¢, by do dnia 30 wrzesnia roku przekazania danych zbiér
danych do analizy byt stabilny i dobrej jakosci.

Przekazujgc EUNB dane do analiz pordwnawczych, wiasciwe organy powinny przestrzegaé réwniez
decyzji EBA/DC/335 z dnia 5 czerwca 2020 r. w sprawie Europejskiej Scentralizowanej
Infrastruktury Danych Nadzorczych EUCLID (,decyzji o EUCLID”)® z pdzniejszymi zmianami oraz

6 https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Reportin

£%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Data%20

%28EUCLID%29.pdf
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przekazywac instytucjom wszelkie specyfikacje techniczne niezbedne do statego przestrzegania
decyzji o EUCLID.
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EBA Public  SPRAWOZDANIE KONCOWE DOTYCZACE WYTYCZNYCH W SPRAWIE ANALIZ POROWNAWCZYCH WYNAGRODZENIA, ZROZNICOWANIA WYNAGRODZENIA ZE A
WZGLEDU NA PLEC ORAZ ZATWIERDZONYCH WYZSZYCH STOSUNKOW ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA DO SKEADNIKOW STALYCH e

Zatgcznik I: Informacje ogdlne oraz informacje o wynagrodzeniu wszystkich pracownikéw

Nazwa instytucji/grupy Nazwa
Czy instytucja korzysta z odstepstwa z art. 94 ust. 3 lit. a) dyrektywy 2013/36/UE na Tak/nie
poziomie instytucjonalnym?

Rok obrachunkowy, za ktdry przyznano wynagrodzenie (rok N)

Rok

Liczba pracownikéw (w
osobach)

taczna liczba pracownikéw
w przeliczeniu na petne
etaty?

Zysk netto ogétem w roku
N (w euro)?

taczne dywidendy (lub
podobne wyptaty)
wyptacone za rok N (w
euro)

taczne wynagrodzenie
(euro)

Petna kwota w euro (np. 123 456 789,00)

Petna kwota w euro

! Pracownicy w firmach inwestycyjnych, przedsiebiorstwach zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery warto$ciowe lub zarzadzajacych alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,
podlegajacych szczegdlnym ramom wynagrodzen na podstawie przepisow unijnych.

2 Liczba pracownikéw powinna by¢ wyrazona w przeliczeniu na petne etaty i opierac sie na liczbie pracownikéw na koniec roku zgodnie z ich indywidualnymi uzgodnieniami dotyczgcymi czasu
pracy.

3 Zyski netto powinny wynikac¢ z systemu ksiegowego wykorzystywanego do celéw sprawozdawczosci regulacyjnej. W przypadku grup jest to zysk (lub strata) ze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.
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W tym: wynagrodzenie
zmienne (w euro)

W tym: wynagrodzenie
state (euro)

19




EBA Public

Zatgcznik Il: Dodatkowe informacje o wynagrodzeniu zidentyfikowanych pracownikéw

Nazwa instytucji/grupy:

Nazwa

Rok obrachunkowy, za ktéry przyznano wynagrodzenie (rok N):

Rok

Funkcja nadzorcza
organu
zarzadzajacego

Funkcja zarzadcza
organu
zarzadzajacego

Pozostali
cztonkowie kadry
kierowniczej
wyzszego szczebla

Pozostali
zidentyfikowani
pracownicy

Liczba beneficjentéw sktadek na uznaniowe swiadczenia emerytalne w
roku N

taczna kwota sktadek na uznaniowe swiadczenia emerytalne (w euro)
w roku N (ujeta w innych formach wynagrodzenia zmiennego)

taczna kwota wynagrodzenia zmiennego przyznanego za okresy
wieloletnie w ramach programow, ktére nie sg odnawiane corocznie
(w euro)

Dla instytucji, ktdre nie korzystajg z odstepstwa z art. 94 ust. 3 lit. a)
dyrektywy 2013/36/UE na poziomie catej instytucji

taczna kwota wynagrodzenia zmiennego zidentyfikowanych
pracownikéw korzystajgcych z co najmniej jednego odstepstwa z art.
94 ust. 3 lit. b) dyrektywy 2013/36/UE, w zwigzku z niskim poziomem
wynagrodzenia zmiennego

Dla instytucji, ktdre nie korzystajg z odstepstwa z art. 94 ust. 3 lit. a)
dyrektywy 2013/36/UE na poziomie catej instytucji

taczna kwota wynagrodzenia statego cztonkéw zidentyfikowanych
pracownikéw korzystajgcych z co najmniej jednego odstepstwa z art.
94 ust. 3 lit. b) dyrektywy 2013/36/UE, w zwigzku z niskim poziomem
wynagrodzenia zmiennego
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Zatacznik lll: Odstepstwa od stosowania wymogow wyptaty czesci wynagrodzenia zmiennego po
odroczeniu oraz w formie instrumentéw na podstawie dyrektywy 2013/36/UE (dyrektywy w sprawie
wymogow kapitatowych (CRD))

Informacje o dostepnosci zwolnien Odstepstwa w skali catej Odstepstwa dla
firmy z art. 94 ust. 3 lit. a) zidentyfikowanych
CRD pracownikow z art. 94 ust. 3

lit. b) CRD

Czy instytucja stosuje odstepstwa dotyczgce wymogu wyptaty czesci wynagrodzenia zmiennego po odroczeniu | Tak/nie

oraz w formie instrumentow z art. 94 ust. 3 lit. a) CRD w stosunku do wszystkich swoich zidentyfikowanych

pracownikéw? Jezeli odpowiedz na to pytanie brzmi ,tak”, nie trzeba podawacé ponizszych informaciji.

Czy instytucja stosuje odstepstwo od wymogu z art. 94 ust. 1 lit. ) CRD (wyptata w formie instrumentéw)? Tak/nie Tak/nie

Jezeli instytucja stosuje powyzsze odstepstwo, lecz z nizszym progiem niz wprowadzony zgodnie z przepisami Prég

krajowymi, prosze podac stosowany prog w euro

Liczba zidentyfikowanych pracownikéw, ktdrzy korzystajg z powyzszego odstepstwa W osobach W osobach

Procent zidentyfikowanych pracownikéw, ktérzy korzystajg z powyzszego odstepstwa Procent Procent

taczne wynagrodzenie zidentyfikowanych pracownikéw, ktérzy korzystajg z powyzszego odstepstwa EUR EUR

W tym: wynagrodzenie zmienne EUR EUR

W tym: wynagrodzenie state EUR EUR

Czy instytucja stosuje odstepstwo od wymogu z art. 94 ust. 1 lit. m) CRD (wyptata w ramach uzgodnien o | Tak/nie Tak/nie

odroczeniu wyptaty)?

Jezeli instytucja stosuje powyzsze odstepstwo, lecz z nizszym progiem niz wprowadzony zgodnie z przepisami Prog

krajowymi, prosze podaé stosowany prég w euro _

Liczba zidentyfikowanych pracownikéw, ktérzy korzystajg z powyzszego odstepstwa W osobach W osobach

Procent zidentyfikowanych pracownikéw, ktdrzy korzystajg z powyzszego odstepstwa Procent Procent

taczne wynagrodzenie zidentyfikowanych pracownikéw, ktérzy korzystajg z powyzszego odstepstwa EUR EUR

W tym: wynagrodzenie zmienne EUR EUR

W tym: wynagrodzenie state EUR EUR

Czy instytucja stosuje odstepstwo od wymogu z art. 94 ust. 1 lit. o) tiret drugie (odstepstwa dotyczace wyptaty | Tak/nie Tak/nie

uznaniowych swiadczer emerytalnych w formie instrumentéw)?

Liczba zidentyfikowanych pracownikéw, ktdrzy korzystajg z powyzszego odstepstwa W osobach W osobach

taczne wynagrodzenie zidentyfikowanych pracownikéw, ktérzy korzystajg z powyzszego odstepstwa EUR EUR
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W tym: wynagrodzenie zmienne

EUR

EUR

W tym: wynagrodzenie state

EUR

EUR
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Zatacznik IV: Informacje o zréznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na ptec

Instytucja (poziom indywidualny)

Nazwa

Identyfikator podmiotu prawnego

Numer

Panstwo cztonkowskie

Kod I1SO (np. AT, BE, CY)

Rok reer
taczna liczba pracownikéow W osobach
taczna liczba zidentyfikowanych pracownikow W osobach

Reprezentacja pracownikéw poszczegdlnych ptci w poszczegdlnych kwartylach poziomu wynagrodzen

Reprezentacja Pracownicy ptci meskiej Pracownicy plci zenskiej Zidentyfikowani Zidentyfikowani
pracownikow ptci meskieji | jako procent wszystkich jako procent wszystkich pracownicy ptci meskiej pracownicy pfci zenskiej
zenskiej w poszczegdlnych pracownikow pracownikow jako procent wszystkich jako procent wszystkich
kwartylach poziomu zidentyfikowanych zidentyfikowanych
wynagrodzen pracownikow pracownikow

Kwartyl 1 (niski) Procent (np. 42,43%) Procent Procent Procent
Kwartyl 2 (niski do sredniego) Procent Procent Procent Procent
Kwartyl 3 (Sredni do Procent Procent Procent Procent
wysokiego)

Kwartyl 4 (wysoki) Procent Procent Procent Procent
Wszyscy Procent Procent Procent Procent
pracownicy/zidentyfikowani

pracownicy
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Zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ na podstawie fgcznego wynagrodzenia brutto

Poziom t3cznego rocznego
wynagrodzenia brutto

Zréinicowanie
wynagrodzenia ze wzgledu
na pte¢ wsrdd wszystkich
pracownikow na podstawie
mediany

Zréznicowanie
wynagrodzenia ze wzgledu
na pte¢ wsrod wszystkich
pracownikow na podstawie
sredniej

Zréznicowanie
wynagrodzenia ze wzgledu
na pte¢ wsrod
zidentyfikowanych
pracownikéw na podstawie
mediany

Zréznicowanie
wynagrodzenia ze wzgledu
na pte¢ wsréd
zidentyfikowanych
pracownikéw na podstawie
sredniej

Kwartyl 1 (niski) Procent (np. 42,43%) Procent Procent Procent
Kwartyl 2 (niski do Sredniego) Procent Procent Procent Procent
Kwartyl 3 (Sredni do Procent Procent Procent Procent
wysokiego)

Kwartyl 4 (wysoki) Procent Procent Procent Procent
Wszyscy Procent Procent Procent Procent

pracownicy/zidentyfikowani
pracownicy
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Zatacznik V: Zatwierdzone wyzsze stosunki wynagrodzenia zmiennego do statego — instytucje®

taczna liczba pracownikéw (koniec roku obrachunkowego) W osobach
taczna liczba zidentyfikowanych pracownikéw (wynik ostatniego rocznego procesu identyfikowania) W osobach
Suma bilansowa (koniec roku obrachunkowego) Kwota w euro
Zatwierdzony wyzszy stosunek (tzn. stosunek wynagrodzenia zmiennego do statego przekraczajacy Procent
100%)

Data ostatniego zatwierdzenia wyzszego stosunku przez zgromadzenie akcjonariuszy dd/mm/rrrr
taczna liczba zidentyfikowanych pracownikdéw korzystajacych z zatwierdzonego stosunku powyzej W osobach
100%

taczna liczba zidentyfikowanych pracownikdéw, ktérym faktycznie przyznano wynagrodzenie W osobach
sprawiajace, ze stosunek wynagrodzenia zmiennego do statego przekracza 100% za rok

obrachunkowy!!

0 pane powinny by¢ przekazywane przez instytucje na zasadzie indywidualnej.

11 Gwarantowane wynagrodzenie zmienne oraz odprawy, o ile nie zostaty uwzglednione w wyliczeniu stosunku zgodnie z wytycznymi dotyczacymi prawidtowej polityki wynagrodzen, nie
powinny by¢ brane pod uwage.
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Zatacznik VI: Zatwierdzone wyzsze stosunki wynagrodzenia zmiennego do statego —
agregacja przez witasciwe organy

taczna liczba instytucji z siedzibg prawna w panstwie cztonkowskim (dodatkowe informacje do przedstawienia Liczba
ponizej) — np. ze statystyk bankowych
Zagregowana tgczna liczba pracownikéw wszystkich instytucji w paristwie cztonkowskim Liczba
Zagregowana tgczna liczba zidentyfikowanych pracownikéw instytucji w panstwie cztonkowskim (o ile jest dostepna, w Liczba
przeciwnym razie ,nd.”)
Zagregowana suma bilansowa instytucji w panstwie cztonkowskim Liczba
Liczba instytucji, ktorych akcjonariusze zatwierdzili wyzszy stosunek, ktére majg siedzibe prawna w panstwie Liczba
cztonkowskim (dodatkowe informacje do przedstawienia ponizej)

W tym: liczba instytucji z siedzibg prawna w panstwie cztonkowskim, ktére zatwierdzity 200% jako maksymalny Liczba

stosunek
Zagregowana taczna liczba pracownikdw tych instytucji Liczba
Zagregowana taczna liczba zidentyfikowanych pracownikdéw tych instytucji Liczba
Zagregowana suma bilansowa tych instytucji Liczba
Zagregowana taczna liczba zidentyfikowanych pracownikéw potencjalnie korzystajgcych z zatwierdzonego stosunku Liczba
powyzej 100%
Zagregowana taczna liczba zidentyfikowanych pracownikéw, ktérym faktycznie przyznano wynagrodzenie sprawiajace, ze Liczba
stosunek wynagrodzenia zmiennego do statego przekracza 100% za rok obrachunkowy
Liczba instytucji, ktére wprowadzity wyzszy stosunek po ostatnim przekazaniu danych do EUNB (ponownych zatwierdzen Liczba
nie nalezy zgtaszac)
Liczba instytucji, ktére zaniechaty praktyki wyzszych stosunkdéw po ostatnim przekazaniu danych do EUNB Liczba
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Zatacznik VII — Kontrole jakosci danych

Instytucje i wiasciwe organy powinny stosowac nastepujgce kontrole jako$ci danych w odniesieniu
do tabel o wynagrodzeniach zamieszczonych w rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE)

2021/637%.
Tabela REM1:
Wiersz Kontrola jakosci danych
119 Liczby pracownikéw wykazywane w kolumnach dotyczgcych organu zarzadzajgcego
i
powinny by¢ liczbami catkowitymi.
Wynagrodzenie state ogdétem powinno by¢ sumg wierszy 3, EU-4a, 5, EU-5x i 7; gdy
2 przekazywane sg dane o zidentyfikowanych pracownikach, kwota powinna by¢
wieksza od zera.
g Wykazywana liczba pracownikow nie powinna by¢ wyzsza od liczby pracownikéw
wykazywanej w wierszu 1.
10 Wynagrodzenie zmienne ogdtem powinno stanowi¢ sume wierszy 11, EU-13a, EU-
13b, EU-14xi 15.
10 Wynagrodzenie zmienne ogdétem nie powinno by¢ nizsze od sumy odpraw i

gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego w tabeli REM2, wiersze 2i 7.

Suma odroczonego wynagrodzenia w wierszach 12, EU-14a, EU-14b, EU-14y i 16 nie
powinna by¢ wyzsza od wartosci w wierszu 10.

Stosunek odroczonego wynagrodzenia: suma odroczonego wynagrodzenia w
wierszach 12, EU-14a, EU-14b, EU-14y i 16 powinna by¢ réowna lub wyzsza od 0,4
wartosci w wierszu 10 po odjeciu gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego (tabela
REM2, wiersz 3), a takze odpraw (tabela REM2, wiersz 10) i kwot wynagrodzenia
zmiennego przyznanego pracownikom, gdy ma zastosowanie odstepstwo z art. 94
ust. 3 lit. b) (zob. zatgcznik I1).

Instytucje powinny pamietac, ze ta uproszczona zasada walidacji stuzy wytgcznie do
celéw analiz poréwnawczych i nie stanowi walidacji zgodnosci z wymogami
dotyczacymi wynagrodzen w odniesieniu do gwarantowanego wynagrodzenia
zmiennego i odpraw, tzn. jakkolwiek odliczane sg petne kwoty, to cze$¢ kwot moze
podlega¢ wymogowi wyptaty czesci wynagrodzenia zmiennego w ramach uzgodnien
o odroczeniu wyptaty.
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Ta zasada walidacji nie ma zastosowania do instytucji, w ktérych wszyscy
zidentyfikowani pracownicy korzystajg z odstepstwa od wymogu wypfaty czesci
wynagrodzenia zmiennego w ramach uzgodnien o odroczeniu wyptaty z art. 94 ust. 3
lit. a) dyrektywy 2013/36/UE.

11i12

Warto$¢ w wierszu 12 nie moze by¢ wyzsza od wartosci w wierszu 11.

EU-13a
i EU-14a

Warto$¢ w wierszu EU-14a nie moze by¢ wyzsza od wartosci w wierszu EU-13a.

EU-13b
i EU-14b

Warto$¢ w wierszu EU-14b nie moze byé wyzsza od wartosci w wierszu EU-13b.

EU-14x
i EU-14y

Wartos¢ w wierszu EU-14y nie moze by¢ wyzsza od wartosci w wierszu EU-14x.

15i16

Wartos¢ w wierszu 16 nie moze byé wyzsza od wartos$ci w wierszu 15.

Stosunek wynagrodzenia statego (wiersz 2) do zmiennego (wiersz 10) nie moze by¢
wyzszy od, odpowiednio, 100% lub 200%, po wytaczeniu wierszy 3 i 10 tabeli REM2
(gorny putap premii).

Wypftata w formie instrumentow: suma wierszy EU-13a, EU-13b i EU-14x powinna by¢
réwna lub wyzsza od 50% wynagrodzenia zmiennego ogétem (REM2 wiersz 10) po
odliczeniu wynagrodzenia zmiennego pracownikéw, w ktérych przypadku ma
zastosowanie odstepstwo z art. 94 ust. 3 lit. b) (zob. zatacznik Il), gwarantowanego
wynagrodzenia zmiennego (tabela REM2 wiersz 3) i odpraw (tabela REM2 wiersz 10).

Instytucje powinny pamietad, ze ta uproszczona zasada walidacji stuzy wytgcznie do
celéw analiz poréwnawczych i nie stanowi walidacji zgodnosci z wymogami
dotyczacymi wynagrodzen w odniesieniu do gwarantowanego wynagrodzenia
zmiennego i odpraw, tzn. jakkolwiek odliczane sg petne kwoty, to cze$é¢ kwot moze
podlega¢ wymogowi wyptaty czesci wynagrodzenia zmiennego w formie
instrumentéw.

Ta zasada walidacji nie ma zastosowania do instytucji, w ktérych wszyscy
zidentyfikowani pracownicy korzystajg z odstepstwa od wymogu wyptaty czesci
wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentow z art. 94 ust. 3 lit. a) dyrektywy
2013/36/UE.

12 |nternetowe zrédto tekstu jest dostepne pod adresem: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0637&from=EN.
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Tabela REM2
Wiersz Kontrola jakosci danych
146 Liczby pracownikéw wykazywane w kolumnach a i b powinny by¢ liczbami
catkowitymi.
1i2 Jezeli wiersz 2 ma wartos¢ dodatnig, to wiersz 1 réwniez musi mie¢ wartos¢
dodatnig i odwrotnie.
2 Wartos¢ wiersza 3 nie powinna by¢ wyzsza od wartosci w wierszu 2.
6i7 Jezeli wiersz 7 ma warto$¢ dodatnig, to wiersz 6 rowniez musi mie¢ wartos¢
dodatnia i odwrotnie.
7 Wartos¢ sumy wierszy 8 i 9 musi by¢ rowna wartosci w wierszu 7.
10 Wartos$¢ wiersza 10 nie moze by¢ wyzsza od wartosci wiersza 8.
11 Wartos¢ wiersza 11 nie moze by¢ wyzsza od wartosci w wierszu 7.
Tabela REM3
Wiersz Kontrola jakosci danych

1 Wartosci muszg by¢ réwne sumie wartosci wierszy 2, 3, 4, 5i 6 dla kazdej kolumny.

7 Wartosci muszg by¢ rGwne sumie wartosci wierszy 8, 9, 10, 11 i 12 dla kazdej kolumny.

13 Wartosci muszg by¢ rowne sumie wartosci wierszy 14, 15, 16, 17 i 18 dla kazdej
kolumny.

19 Wartosci muszg by¢ rowne sumie wartosci wierszy 20, 21, 22, 23 i 24 dla kazdej
kolumny.

25 Wartosci muszg by¢ rdGwne sumie wartosci wierszy 1, 7, 13 i 19 dla kazdej kolumny.

Wartos¢ w kolumnie a musi by¢ rdwna sumie wartosci kolumn b i ¢ dla kazdego

wiersza.
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Tabela REM5

Wiersz

Kontrola jakosci danych

Liczba w kolumnie j musi by¢ rdwna sumie wiersza 2 kolumna c, wiersza 3 kolumn d-i

1
oraz wiersza 4 kolumn d-i.

2 Kolumna ¢ musi by¢ réwna sumie kolumn ai b.

3 Suma liczb w kolumnach d—i musi by¢ réwna liczbie w wierszu 1 kolumna c w tabeli REM1.

4 Suma liczb w kolumnach d-i musi by¢ rowna liczbie w wierszu 1 kolumna d w tabeli
REM1.

s Wartos¢ w kazdej z kolumn od a do i musi by¢ réwna sumie wierszy 6 i 7 odnosnej
kolumny.

5 Suma kolumn c—i musi by¢ réwna sumie kolumn a-d wiersza 17 w tabeli REM1.

6 Wartosci w kolumnach a i b muszg byé réwne odpowiednio wartosciom w kolumnach a i
b w wierszu 10 w tabeli REM1.

6 Suma kolumn c—i musi by¢ réwna sumie kolumn a—d wiersza 10 w tabeli REM1.

- Wartosci w kolumnach a i b muszg byé réwne odpowiednio wartosciom w kolumnach a i
b w wierszu 2 w tabeli REM1.

7 Suma kolumn c—i musi by¢ réwna sumie kolumn a—d wiersza 2 w tabeli REM1.
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