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Pareiga laikytis gairiy ir teikti praneSimus

Siy gairiy statusas

1. Siame dokumente pateiktos pagal Reglamento (ES) Nr. 1093/2010" 16 straipsnj parengtos gairés.
Pagal Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ir finansy

jstaigos turi déti visas pastangas siekdamos laikytis Siy gairiy.

2. Gairése iSdéstoma EBI nuomoné dél tinkamos prieZiliros praktikos Europos finansy priezitros
institucijy sistemoje arba dél to, kaip Sgjungos teisé turéty bati taikoma tam tikroje srityje.
Reglamento (ES) Nr.1093/2010 4 straipsnio 2 dalyje apibréztos kompetentingos institucijos,
kurioms taikomos Sios gairés, turéty jy laikytis ir atitinkamai jas jtraukti j savo praktika (pvz., i$
dalies pakeisti savo teisine sistemg arba prieZilros procesus), jskaitant tuos atvejus, kai gairés

pirmiausia yra skiriamos jstaigoms.

PranesSimo reikalavimai

3. Pagal Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ne véliau
kaip 27.12.2022 privalo EBI pranesti, ar laikosi arba ketina laikytis Siy gairiy, arba nurodyti
nesilaikymo prieZastis. Jeigu kompetentingos institucijos iki Sio termino nepateiks jokio pranesimo,
EBI laikys, kad jos gairiy nesilaiko. PraneSimus reikéty siysti uzpildzius EBI interneto svetainéje
pateiktg formg su nuoroda ,EBA/GL/2022/06“. Pranesimus turéty teikti asmenys, turinys
jgaliojimus pranesti apie gairiy laikymasi savo kompetentingy institucijy vardu. Apie visus gairiy

laikymosi pasikeitimus taip pat bGtina pranesti EBI.

4. PraneSimai bus skelbiami EBI interneto svetainéje pagal 16 straipsnio 3 dalj.

12010 m. lapkricio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos
priezidros institucija (Europos bankininkystés institucija), i$ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir panaikinamas
Komisijos sprendimas 2009/78/EB (OL L 331, 2010 12 15, p. 12).
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Dalykas, taikymo sritis ir sgvoky
apibréztys

Dalykas

5. Atlyginimy nustatymo politikos priezitros tikslais pagal Direktyvos 2013/36/ES 75 straipsnj Siose
gairése nurodoma informacija, kurig atrinktos jstaigos turi teikti kompetentingoms institucijoms
atlyginimy nustatymo tendencijy ir praktikos lyginamajai analizei atlikti, jskaitant informacija,
teikiama pagal Reglamento (ES) 575/2013 450 straipsnio 1 dalies g, h, i ir k punktuose nustatytus
duomeny teikimo kriterijus, (toliau— duomenys apie atlyginimg), ir informacijg, kuri turi bati
teikiama lyginamajai vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo analizei atlikti (toliau — duomenys
apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma).

6. Siose gairése pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies g punkto ii papunkgio $estg jtrauka
taip pat nurodoma bendra ataskaity forma, kuri turi biti naudojama atliekant patvirtinty didesniy
fiksuotosios ir kintamosios atlyginimo daliy santykiy lyginamajg analize (toliau — duomenys apie
didesnius santykius).

7. Siose gairése nurodyta, kaip kompetentingos institucijos i$ jstaigy rinks duomenis apie patvirtintus
didesnius santykius, atlyginimg ir vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumg (toliau kartu —
lyginamosios analizés duomenys) ir kaip jos véliau pateiks lyginamosios analizés duomenis EBI.

Taikymo sritis
8. Sios gairés taikomos individualiai, i$ dalies konsoliduotai ir konsoliduotai, kaip nurodyta toliau:

a. duomenys apie atlyginimg turéty bati renkami taikant informacijos atskleidimo
reikalavimus, nustatytus Reglamento (ES) Nr.575/2013 6 straipsnio 3 dalyje ir 13
straipsnyje;

b. duomenys apie motery ir vyry darbo uZmokescio skirtumg ir patvirtintus didesnius
santykius turéty bati renkami tik individualiai.

Kam skirtos gairés?

9. Sios gairés skirtos kompetentingoms institucijoms, apibréZtoms Reglamento (ES) Nr. 1093/2010
4 straipsnio 2 dalyje, 1 punkte ir viii papunktyje, ir finansy jstaigoms, apibréztoms Reglamento (ES)
Nr. 1093/2010 4 straipsnio 1 dalyje, kurios yra jstaigos, apibréztos Direktyvos (ES) 575/2013
4 straipsnio 1 dalies 3 punkte ir kurioms taikomos Reglamento (ES) 2019/2033 1 straipsnio 2 arba
5 dalys (toliau — jstaigos).
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Apibréztys

10. Jei nenurodyta kitaip, Direktyvoje 2013/36/ES, Reglamente (ES) 575/2013, taip pat EBI gairése dél
patikimos atlygio politikos pagal Direktyvg (ES) 2013/36/ES vartojamos ir apibréztos sgvokos Siose
gairése turi tokia pacia reikSme.
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Jgyvendinimas

Taikymo terminas

11. Sios gairés taikomos nuo 2022 m. gruodzio 31 d.

Pereinamojo laikotarpio priemonés

12. Lyginamosios analizés duomenis uz 2022 m. besibaigiancius finansinius metus, iSskyrus duomenis
apie vyry ir motery darbo uZmokescio skirtuma, jstaigos kompetentingoms institucijoms turéty
pateikti iki 2023 m. rugpjtcio 31 d., o kompetentingos institucijos EBI — iki 2023 m. spalio 31 d.
Pirmoji lyginamoji analizé, susijusi su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu, turéty bati atlikta
2023 finansiniais metais.

Panaikinimas

13. EBI gairés dél lyginamosios atlygio analizés (EBA/GL/2014/08) 2 panaikinamos nuo 2022 m.
gruodzio 31 d.

14. Kitose gairése esancios nuorodos j 13 punktu panaikintas gaires laikomos nuorodomis j Sias
gaires.

2 7r. https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-the-remuneration-benchmarking-
exercise
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Gairés dél atlyginimy praktikos, vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumo ir
patvirtinty didesniy santykiy
lyginamosios analizés pagal Direktyva
2013/36/ES

1.  Jstaigy, kurios turi buti jtrauktos j lyginamosios analizés
duomeny rinkimag, apréptis

1.1 Jstaigy, dalyvaujanciy renkant duomenis apie atlyginimg,
apreptis

15. Kompetentingos institucijos turéty rinkti ir pateikti EBI duomenis apie didZiausiy pagal turto apimt;j
jstaigy atlyginimus savo valstybéje naréje, uztikrindamos, kad bity aprépta bent 60 % banky
sistemos turto toje valstybéje naréje.

16. Jei valstybéje naréje negalima pagrjstai uztikrinti ankstesniame punkte nurodytos 60 % aprépties,
kompetentingos institucijos turéty rinkti ir pateikti EBI duomenis apie atlyginimg, gautus i$ ne
daugiau kaip 20 didzZiausiy pagal turto apimtj jstaigy savo valstybéje naréje. | Siuos duomenis
neturéty buti jtrauktos jstaigos, kuriy duomenis rinks konsoliduotos priezilros institucija pagal
Reglamento (ES) 575/2013 13 straipsnyje nustatytg informacijos atskleidimo reikalavimy taikymo
apimtj. Kompetentingos institucijos gauna informacijg i EBI, kuriy Sgjungos patronuojanciyjy
jmoniy duomenys renkami pagal 24 punkte nurodytg sgrasa.

1.2 Jstaigy, renkanciy duomenis apie vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtuma, apreéptis

17. Kompetentingos institucijos turéty individualiai rinkti ir teikti EBI duomenis apie vyry ir motery
darbo uZmokescio skirtumg, gautus iS jstaigy, iS kuriy Sios kompetentingos institucijos renka
duomenis apie atlyginimg, t. y. i$ jstaigy, atsakingy uz duomeny konsolidavimg pagal Reglamento
(ES) 575/2013 13 straipsnj, arba i$ atskiry jstaigy, jtraukty j lyginamosios atlyginimy analizés imtj.
Kompetentingos institucijos taip pat turéty rinkti duomenis apie vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtuma i$ jstaigy, kurios pagal Reglamento (ES) Nr. 575/2013 4 straipsnio 1 dalies 145 punktg
nepriskiriamos mazoms ir nesudétingoms jstaigoms ir tinkamai atspindi jvairiy rasiy jstaigy
jvairove toje valstybéje naréje, jskaitant jstaigas, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti arba
kurie priklauso privatiems asmenims, kooperatinius ir taupomuosius bankus, valstybinius bankus
ir investicines jmones, taikancias Direktyvg 2013/36/ES. Bet kuriuo atveju duomenys apie vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtuma turéty bati renkami tik is jstaigy, kuriose individualiai dirba ne
maziau kaip 50 darbuotojy, iSskyrus prieZitros funkcijg atliekancius valdymo organo narius.
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18. Taikydamos 17 punkty, kompetentingos institucijos turéty stengtis surinkti duomenis apie vyry ir
motery darbo uZmokescio skirtumg iS bent 5 jstaigy (individualiai) jy valstybéje naréje,
priklausanciy kiekvienai i$ toliau iSvardyty dydZio kategorijy, net jei lyginamosios atlyginimy
analizés duomeny rinkimas pagal 1.1 skirsnj susijes su mazesniu jstaigy skaiciumi:

a. bendras turtas iki 5 mird. EUR;
b. bendras turtas nuo 5 iki 15 mird. EUR;

c. bendras turtas yra 15 mird. EUR arba didesnis.

1.3 Jstaigy, kurioms taikoma patvirtinty didesniy santykiy lyginamoji
analizé, apreéptis

19. Kompetentingos institucijos turéty rinkti, apibendrinti ir pateikti EBI duomenis apie patvirtintus
didesnius santykius, gautus individualiai i$ visy jstaigy, kurios turi akcininky pritarimg taikyti
didesnj nei 100 % kintamosios ir fiksuotosios atlyginimo daliy santykj pagal Direktyvos 2013/36/ES
94 straipsnio 1 dalies g punkto ii papunkt;.

2.  Lyginamosios analizés duomeny pateikimas kompetentingoms
institucijoms

20. Kad kompetentingos institucijos galéty pagal Sias gaires rinkti ir pateikti EBI duomenis apie
atlyginimg remiantis Siomis gairémis, 1.1 poskirsnyje nurodytos jstaigos iki kiekvieny kalendoriniy
mety birzelio 15 d. turéty pateikti kompetentingoms institucijoms Sig informacija:

a. Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2021/637 REM1, REM2, REM3, REM4 ir REM5
lentelése nurodytg informacija?;

b. informacijg apie visy darbuotojy atlyginima, kaip nurodyta | priede;
c. papildoma informacijg apie nustatytyjy darbuotojy atlyginimg, kaip nurodyta Il priede;

d. informacijg apie Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnyje nustatytas nukrypti leidZiancias
nuostatas, kaip nurodyta Ill priede.

21. Kad kompetentingos institucijos galéty pagal Sias gaires rinkti ir teikti EBI duomenis apie vyry ir
motery darbo uZzmokescio skirtumg, 1.2 poskirsnyje nurodytos jstaigos iki birzelio 15 d. kas trejus
metus, pradedant 2024 m. uz 2023 finansinius metus, turéty kompetentingoms institucijoms
individualiai pateikti IV priede nurodyta informacija.

22. Kad kompetentingos institucijos galéty pagal Sias gaires rinkti, apibendrinti ir teikti EBI duomenis
apie patvirtintus didesnius santykius, 1.3 poskirsnyje nurodytos jstaigos iki birzelio 15 d. kas trejus
metus, pradedant 2023 m. uz 2022 finansinius metus, turéty kompetentingoms institucijoms
individualiai pateikti V priede nurodytg informacija.

3 Reikalaujama informacija bus jtraukta j EBI duomeny rinkimo priemonéje naudojama duomeny model;.
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23.

3.

Kad kompetentingos institucijos galéty pagal Sias gaires iki rugpjicio 31 d. surinkti, apibendrinti ir
pateikti EBI duomenis apie patvirtintus didesnius santykius, Europos Centrinis Bankas turéty kas
dvejus metus, pradedant 2023 m. uz 2022 finansinius metus, laiku pateikti nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms informacijg, kurig pagal ankstesnj punktg gavo iS jstaigy,
priskiriamy jo priezitros kompetencijai.

Lyginamosios analizés duomeny teikimas EBI

3.1. ] lyginamaja analize jtraukty jstaigy sgrasas

24.

25.

26.

27.

Iki kalendoriniy mety, einanciy po mety, uz kuriuos turi bati renkami duomenys, kovo 31 d.
kompetentingos institucijos turéty informuoti EBI apie sgrasg jstaigy, kurios turéty bdati jtrauktos

it
a. lyginamaja atlyginimy analize; ir
b. vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo lyginamaja analize.

Siekiant uztikrinti, kad imtis islikty stabili, reikéty kiek jmanoma vengti keisti jstaigy imtj. Pagal 24
punktg kompetentingos institucijos turéty informuoti EBI apie bet kokius pokycius, palyginti su
prieS tai rinktais duomenimis, jskaitant jstaigy pavadinimy arba jy juridinio asmens
identifikatoriaus pasikeitimus. Kompetentingos institucijos turéty laiku informuoti jstaigas,
atrinktas dalyvauti renkant duomenis.

Gavusios EBI praneSima kompetentingos institucijos turéty iS lyginamosios atlyginimy analizés
iSbraukti jstaigas, kurios yra kitoje valstybéje naréje jsteigty Sgjungos patronuojanciyjy jmoniy
patronuojamosios jmoneés ir kuriy atitinkamus duomenis EBI pateiks kita aukstesnio konsolidavimo
lygmens kompetentinga institucija.

Kai valstybéje naréje yra daugiau nei viena kompetentinga institucija, pavyzdziui, viena institucija,
atsakinga uZ jstaigy prudencine prieZilrg, o kita — uZ investicines jmones, kurioms taikoma
Reglamento (ES) 2019/2033 1 straipsnio 2 arba 5 dalis, arba kai uz prieZilirg yra atsakingas Europos
Centrinis Bankas, kompetentingos institucijos turéty tarpusavyje koordinuoti duomeny rinkimg ir
teikti viena kitai reikalingus duomenis ir informacija, kad baty uztikrinta, jog toje valstybéje naréje
baty renkamas ir EBI teikiamas tik vienas duomeny rinkinys.

3.2. Duomeny teikimas EBI

28.

Kompetentingos institucijos turéty pateikti informacijg jsitikinusios, kad ji yra iSsami, tiksli ir
patikima, vadovaudamosi Siomis gairémis ir bet kuriomis kitomis EBI pateiktomis techninémis
specifikacijomis, kaip nurodyta toliau:

a. duomenis apie atlyginima — iki kiekvieny mety liepos 31 d.;

b. duomenis apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma — iki liepos 31 d. kas trejus
metus, pradedant nuo 2024 m. uz 2023 finansinius metus.
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4.

c. apibendrintg informacijg apie patvirtintus didesnius santykius, kaip nurodyta VI priede, iki
rugpjucio 31 d. kas dvejus metus, pradedant 2023 m. uz 2022 finansinius metus.

Bendrosios lyginamosios analizés duomeny pateikimo

specifikacijos

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Teikdamos lyginamosios analizés duomenis pagal Siy gairiy 2 ir 3 skirsnius ir priedus, jstaigos ir
kompetentingos institucijos turéty taikyti Siame skirsnyje nustatytas bendrasias specifikacijas, 5 ir
6 skirsniuose nustatytas papildomas specifikacijas ir VIl priede pateiktus nurodymus.

Lyginamosios analizés duomenys turéty bdti teikiami naudojant ataskaitiniy mety pabaigos
duomenis eurais. Jei informacija apie atlyginimg nurodoma ne eurais, o kita valiuta, ataskaitiniy
mety gruodzZio meén. konsoliduotiems duomenims perskaiciuoti turéty buti taikomas Europos
Komisijos finansiniam programavimui ir biudZetui taikomas valiutos keitimo kursas®.

Visos sumos turéty blti nurodomos pilnai, t. y. ne suapvalintos, eurais (pvz., turéty bati nurodoma
ne 1,2 min. EUR, 0 1 234 567 EUR).

Kalendoriniy mety, kuriais baigési finansiniai metai, lyginamosios analizés duomenys turéty bati
teikiami kitais kalendoriniais metais. Pvz., atliekant finansiniy mety, kurie baigési bet kurig ,20yy”
mety dieng, lyginamajg analize, duomenys bus teikiami ,20yy+1“ metais.

Pateiktos sumos fiksuotajai ir kintamajai atlyginimo dalims turéty bati skirstomos pagal EBI gairiy
del patikimos atlygio politikos pagal Direktyvg 2013/36/ES 7 skirsnj.

Papildomos duomeny apie atlyginimg specifikacijos

Pateikdamos REM1, REM2, REM3, REM4 ir REMS5 lenteles, jstaigos turéty atsizvelgti ne tik j Siame
skirsnyje, bet ir j Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2021/637 XXXIV PRIEDE isdéstytus
nurodymus bei VII priede nurodytas patvirtinimo taisykles.

Turéty bati pateikiamas darbuotojy skaicius, nustatytas finansiniy mety pabaigoje (t. y. finansiniais
metais iSvyke darbuotojai neturéty bati, o per finansinius metus jdarbinti darbuotojai turéty bati
skaiciuojami, atsizvelgiant j jy darbo sutartyje numatytg darbo laika):

a. Jei darbuotojy skaiCius turi bati pateikiamas pagal darbuotojy apskaitg, turéty bati
jraSomas fiziniy asmeny skaicius, neatsizvelgiant j jy darbo valandy skaiciy, kuriuo
grindZiama jy darbo sutartis, arba j darbuotojy skaiciaus pokycius per metus ir atsizvelgiant
j visas per metus paskirtas atlyginimo sumas.

b. Jei skaiciai turi blti nurodomi etato ekvivalentu, jie turéty bati grindZziami konkretaus
darbuotojo darbo laiko procentine dalimi, palyginti su darbo visg darbo laikg sutartimi
(pvz., 0,5 turéty bati nurodomas darbuotojui, kuris dirba 50 % visg darbo dieng pagal darbo
sutartj dirbancio darbuotojo darbo laiko).

4 EBI savo interneto svetainéje pateikia nuorodg j Sig informacijg ir j Sias gaires; valiutos keitimo kursg taip pat galima rasti
adresu http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info _contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

Pateikiant Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2021/637 lenteles REM1, REM2, REM3, REM4
ir REMS5, taip pat Siy gairiy Il ir lll priedus, nustatytaisiais darbuotojais turéty bati laikomi tie
darbuotojai, kurie daro reiksmingg poveikj jstaigy rizikos pobadziui, konsoliduotai nustatytiems
visose jstaigose ir kitose patronuojamosiose jmonése, ir kuriems taikomos Direktyvos 2013/36/ES
92 ir 94 straipsniy nuostatos dél atlyginimo, pagal kurias apie patronuojamuyjy jmoniy valdymo
organo narius praneSama pagal veiklos sritis, o ne pagal funkcijg , valdymo organas”. Nustatytieji
darbuotojai — tai:

a. jstaigy, kurios patenka j prudencine konsolidavimo sritj, nustatytieji darbuotojai,
neatsizvelgiant j tai, ar jie nustatyti individualiai ar konsoliduotai;

b. pagal Direktyvos 2013/36/ES 109 straipsnio 5 dalj — darbuotojai, kuriems pavesta vykdyti
veiklg, turinéig tiesioginj reikSmingg poveikj jstaigy rizikos pobUdZiui arba veiklai
patronuojamosiose jmonése, kurios yra turto valdymo jmoné arba jmoné, teikianti
investicines paslaugas ir vykdanti veiklg, nurodytg Direktyvos 2014/65/ES | priedo A
skirsnio 2, 3, 4, 6 ir 7 punktuose;

c. patronuojamyjy jmoniy, kurioms valstybés narés konsoliduotai taiko 92, 94 ir 95
straipsnius pagal Direktyvos 2013/36/ES 109 straipsnio 6 dalj, nustatytieji darbuotojai, kai
Sie darbuotojai konsoliduotai daro reik§minga poveikj jstaigy rizikos pobadziui, ir

d. kity subjekty, kuriems Direktyvos 2013/36/ES 92 ir 94 straipsniai taikomi tik konsoliduotai,
t.y. subjekty, kurie néra nei jstaigos, nei patronuojamosios jmonés, kurioms taikoma
speciali atlyginimy sistema pagal Direktyvos 2013/36/ES 109 straipsnio 4 dalj, nustatytieji
darbuotojai, kuriy profesiné veikla konsoliduotai turi reikSmingg poveikj jstaigy rizikos
pobadziui.

Informacija apie finansiniais metais paskirtg atlyginima turéty apimti fiksuotajj ir kintamajj bendra
atlyginimg, paskirtg uz visus finansinius metus, einancius iki ty mety, kai teikiami duomenys apie
atlyginima.

Pagal Sias gaires teikiant Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2021/637 REM1 lentele,

piniginiu ekvivalentu ir priskiriami prie , kity formy” atlyginimo.

Pagal Sias gaires teikiant Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2021/637 lenteles REM1 ir REM3,
j REM1 lentelés punkta ,,i$ jy: atidétas” reikéty jtraukti tik uz pateiktus finansinius metus paskirtas
ir atidétas kintamojo atlyginimo sumas, o ankstesniy laikotarpiy atidétas kintamasis atlyginimas
turéty bati jtrauktas atskirai pagal REM3 lentelei skirtus nurodymus.

ISeitinés iSmokos nustatytiesiems darbuotojams turéty bati jtrauktos j Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) Nr. 2021/637 REM1 lenteléje nurodytg kintamojo atlyginimo suma, taip pat j
konkrecias REM2 lentelés eilutes ir, jei taikomas atidéjimas, j to reglamento REM3 lentele.

Jei nustatytieji darbuotojai iSéjo iS jstaigos iki finansiniy mety pabaigos, reikéty nurodyti uz
finansinius metus paskirtg atlyginima, jskaitant iSeitines iSmokas ir visy kity formy atlyginimg, o
darbuotojas neturéty buti jskai¢iuojamas j pateiktg nustatytyjy darbuotojy skaiciy, jei sutartis
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42.

43.

44,

baigési dar nepasibaigus finansiniams metams. Nustatytieji darbuotojai, kurie atéjo j jstaiga
finansiniais metais, turéty bdti jtraukiami j nustatytyjy darbuotojy skaiciy, atsizvelgiant j jy
sutartyje nustatytg darbo laiko tvarka (pavyzdziui, visg darbo laikg dirbantys darbuotojai, kurie
prisijungé finansiniais metais, finansiniy mety pabaigoje visada baty skaiiuojami kaip ,1“), ir
turéty bati nurodomas visas tiems nustatytiesiems darbuotojams per finansinius metus paskirtas
atlyginimas.

Garantuotas kintamasis atlyginimas turéty bati jtrauktas j Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES)
2021/637 REM1 lenteléje nurodytg kintamajj atlyginima, taip pat, turéty bati jtrauktas j to
reglamento REM2 lentele ir, jei taikomas atidéjimas, j REM3 lentele.

Teikiant | priedg ir Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2021/637 REM5 lentele, darbuotojai
turéty bati priskiriami tai funkcijai arba veiklos sriciai, kurioje jie vykdo didZigjg savo veiklos dalj.
Prie Sios funkcijos ar veiklos srities turéty bati priskirta visa tam darbuotojui jmoniy grupéje ar
jstaigoje paskirta atlyginimo suma.

Skirstydamos darbuotojus j veiklos sritis, jstaigos turéty atsizvelgti j savo vidine organizacijg ir j
toliau nurodytus dalykus:

a. ,Valdymo organo priezitros funkcija® turéty apimti aukSciausio konsolidavimo lygio
valdymo organo narius, vykdancius valdymo sprendimy priémimo priezilirg ir stebéseng,
(t. y. nevykdomuosius direktorius), kaip nurodyta Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES)
Nr.2021/637 REM1 lentelés a skilties nurodymuose. |[staigos turéty priskirti
patronuojamuyjy jmoniy valdymo organy narius atitinkamai veiklos sri¢iai pagal c—i
punktus, jei toks suskirstymas yra pateiktas, o kitais atvejais — kategorijai , kiti nustatytieji
darbuotojai”.

b. ,Valdymo organo valdymo funkcija“ turéty apimti aukscéiausio konsolidavimo lygio
valdymo organo narius, atsakingus uz valdymo funkcijas (t. y. vykdomuosius direktorius),
kaip nurodyta Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) Nr. 2021/637 REM1 lentelés a
skilties nurodymuose. |staigos turéty priskirti patronuojamuyjy jmoniy valdymo organy
narius atitinkamai veiklos sriciai pagal c—i punktus, jei toks suskirstymas yra pateiktas, o
kitais atvejais — kategorijai , kita vyresnioji vadovybé“.

c. ,Investiciné bankininkysté” turéty apimti jmoniy finansus, prekybg ir pardavimg, kaip
apibrézta Reglamento (ES) Nr.575/2013 317 straipsnio 2 lenteléje, Reglamento (ES)
Nr. 575/2013 193 straipsnio 3 dalyje apibréztus kapitalo rinkos veikiamus sandorius ir
privaty kapitala.

d. ,Mazimeniné bankininkysté” turéty apimti visg jstaigos skolinimo (fiziniams asmenims ir
jmonéms) veiklg.

e. ,Turto valdymas” turéty apimti turto valdyma:

i. jstaigoje, kuri jtraukta j imtj;
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ii. patronuojamosiose jmonése, kurios yra jstaigos, jskaitant investicines jmones
pagal Reglamento (ES) 2019/2033 1 straipsnio 2 arba 5 dalj, ir

iii. patronuojamosiose jmonése, kurios yra investicinés jmonés, kolektyvinio
investavimo | perleidZiamus vertybinius popierius subjektai (KIPVPS),
alternatyvaus investavimo fondy valdytojai (AIFV) arba investicinés jmonés,
kurioms konsoliduotai taikomi Direktyvos 2013/36/ES 92 ir 94 straipsniai,
pritaikius Sios direktyvos 109 straipsnio 5 arba 6 dalj.

f. ,Jmonés funkcijos” turéty apimti darbuotojus, vykdancius visas funkcijas, su kuriomis
siejama konsoliduota atsakomybé uZ visg jstaigg ir individuali atsakomybé uZ
patronuojamasias jmones, pavyzdziui, Zzmogiskyjy istekliy ir informaciniy technologijy
funkcijas.

g. ,Nepriklausomos kontrolés funkcijos” turéty apimti tik darbuotojus, vykdancius
nepriklausomas rizikos valdymo, atitikties uztikrinimo ir vidaus audito funkcijas, kaip
aprasyta EBI gairiy dél vidaus valdymo pagal Direktyvag 2013/36/ES 19 skirsnyje.

h. | priede ,patronuojamyjy jmoniy, kurioms taikoma speciali atlyginimy sistema,
darbuotojai” turéty bati suprantami kaip visi darbuotojai, jdarbinti patronuojamojoje
jmonéje, kuri yra investiciné jmoné, KIPVPS arba AIFV, kuriai taikoma speciali atlyginimy
sistema ir kuriai konsoliduotai netaikomi atlyginimy reikalavimai, kaip nustatyta
Direktyvos 2013/36/ES 109 straipsnyje.

i. ,Visikiti darbuotojai” turéty apimti patronuojamuyjy jmoniy, iSskyrus investicines jmones,
KIPVPS ir AIFV, darbuotojus ir valdymo organo narius, kuriy negalima priskirti a—h
punktuose nurodytoms kategorijoms.

5.1. Papildomos Il priede teikiamy duomeny apie atlyginimg

45.

46.

47.

specifikacijos

Savo nuoZilra sukauptos pensijy iSmokos turéty bati jtrauktos j Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2021/637 REM1 lentele ir, jei taikomas atidéjimas, j REM3 lentelés skiltj , kity
formy kintamasis atlyginimas”, be to, jos turéty bati nurodytos Il priedo lenteléje.

Kintamasis atlyginimas, paskirtas remiantis daugiameciais prieskaitos laikotarpiais, kurie
nesikartoja kasmet, t. y. kai jstaigos kasmet nepradeda naujo daugiamecio prieskaitos laikotarpio,
turéty bati visiskai priskirtas prie viso kintamojo atlyginimo uz finansinius metus, kuriais jis buvo
paskirtas, Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2021/637 REM1 lenteléje ir, jei taikomas
atidéjimas, REM3 lenteléje, neatsizvelgiant j kintamojo atlyginimo faktinio iSmokéjimo momenta
arba veiklos laikotarpio trukme. To kintamojo atlyginimo suma taip pat turéty bati jtraukta j Il
priedo papildomos informacijos skilt;.

Be Ill priedo lentelés, susijusios su nukrypti leidZianciy nuostaty poveikiu pagal Direktyvos
2013/36/ES 94 straipsnio 3 dalies a ir b punktus, jstaigos, kurioms netaikoma Direktyvos
2013/36/ES 94 straipsnio 3 dalies a punkte nurodyti nukrypti leidzianti nuostata, Il priedo lenteléje
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turéty pateikti nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma bet kuri i$ tos direktyvos 94 straipsnio 3
dalies b punkte nurodyty nukrypti leidzianciy nuostaty, fiksuotgjj ir kintamajj atlyginima.

5.2. Papildomos specifikacijos, susijusios su lll priede nurodytais

48.

49.

6.

duomenimis apie atlyginima

Jstaigos Il priede turéty nurodyti, ar joms gali bati taikomos Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio
3 dalyje nustatytos nukrypti leidziancios nuostatos dél reikalavimo dalj kintamojo atlyginimo
iSmoketi finansinémis priemonémis ir pagal atidéjimo susitarimus, ir pateikti praSomga informacija
apie nustatytuosius darbuotojus, kuriems taikomos nukrypti leidZzianCios nuostatos. Teikiant
konsoliduotus duomenis, nustatytyjy darbuotojy skaicius ir atlyginimas, apie kurj reikia pranesti,
turéty bati visy nustatytyjy darbuotojy ir atlyginimy suma visuose subjektuose, kuriems taikomos
nukrypti leidZziancios nuostatos ir kuriems taikomas prudencinis konsolidavimas bei atlyginimy
reikalavimai pagal tg direktyva.

Turéty bati laikoma, kad nukrypti leidZianc¢ios nuostatos pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio
3 dalj taikomos tada, kai jstaiga, kuriai taikoma nukrypti leidZianti nuostata, nusprendzia netaikyti
minimaliy reikalavimy dél dalies, kuri turi bGti atidedama arba iSmokama finansinémis
priemonémis pagal tos direktyvos 94 straipsnio 1 dalj (pvz., nukrypti leidZianti nuostata vis tiek
taikoma, jei atidedama 30 % vykdomojo direktoriaus kintamojo atlyginimo arba jei jis atidedamas
tik 3 metams, nes nejvykdyti minimalls reikalavimai dél 40 % atidéjimo bent 4 metams).

Papildomi nurodymai, susije su IV priede nurodytais

duomenimis apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma

50.

51.

Jstaigos, dalyvaujancios vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo lyginamojoje analizéje, turéty
apskaiciuoti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg individualiai, atsizvelgdamos j visus savo
darbuotojus, jskaitant darbuotojus, dirbancius tos pacios valstybés narés filialuose, kurie
daugiausia dirba valstybéje naréje, kurioje jsteigta jstaiga. ] skaiCiavimus neturéty bdati jtraukiami
darbuotojai, kurie daugiausia dirba filialuose kitoje valstybéje naréje arba treciojoje Salyje.

Jstaigos turéty sudaryti visy darbuotojy sgrasg ir nustatyti, kurie darbuotojai turéty bdati jtraukti j
vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumo apskai¢iavimg, vadovaudamosi toliau nurodytais
kriterijais:

a. vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas turéty bdati apskaiiuojamas darbuotojams,
kurie yra darbuotojai finansiniy mety pabaigoje, t.y. darbuotojai, kurie per finansinius
metus iS€jo iS jstaigos, j $j skaiiavima nejtraukiami;

b. darbuotojai, kurie gauna mazesnj atlyginima nei jprastas bendras metinis atlyginimas dél
to, kad finansiniy mety pabaigoje buvo iséje bet kokios formos vaiko priezitros atostogy,
ilgalaikiy nedarbingumo atostogy arba ilgalaikiy specialiy atostogy, neturéty bati
jtraukiami j Sig analize; ilgalaikémis atostogomis turéty bati laikomos ne trumpesnés kaip
trijy ménesiy is eilés atostogos;
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52.

53.

c. darbuotojai, kurie buvo jdarbinti per paskutinius tris finansiniy mety ménesius, neturéty
bati jtraukiami j Sig analize;

d. valdymo funkcijg atliekancio valdymo organo nariai turéty bdti laikomi darbuotojais ir
nustatytaisiais darbuotojais;

e. priezilros funkcijg atliekanéio valdymo organo nariai neturéty bati jtraukiami j
skaiciavimus, iSskyrus atvejus, kai jie yra darbuotojy atstovai;

f. ] prieziGros funkcijg atliekanc¢io valdymo organo narius, kurie yra darbuotojy atstovai,
apskaiCiuojant turéty buati atsizvelgiama kaip | darbuotojus, o apskaiciuojant
nustatytuosius darbuotojus j juos turéty biti atsizvelgiama tik tada, kai pagal savo
funkcijas jie yra nustatytieji darbuotojai.

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas turéty buati apskaiiuojamas kaip vyry ir motery
vidutinio atlyginimo skirtumas, isreikstas vyry vidutinio atlyginimo procentine dalimi. Jstaigos
skai¢iavimams turéty naudoti darbuotojy metinj bendrg atlyginimg, apskaiiuojama etato
ekvivalentu. Remiantis EBI gairémis dél patikimos atlygio politikos pagal Direktyvg 2013/36/ES,
jstaigos, apskai¢iuodamos vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg, turéty atsizvelgti j visg
skiriamg atlyginimg, taip pat j darbo laiko tvarka, kasmetiniy atostogy laikotarpius ir kitas
finansines ir nefinansines iSmokas, remdamosi tolesnés dalies nuostatomis.

Jstaigos turéty nustatyti kiekvieno darbuotojo, kuris turéty bati jtrauktas j vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo apskaiciavimg pagal 51 dalj, bendrg metinj bruto atlyginimg kaip fiksuotojo
ir kintamojo atlyginimy suma, atsizvelgdamos j Siuos dalykus:

a. ] nepinigines iSmokas (pvz., jmonés automobilj, beprocentes paskolas, nemokamg jmonés
vaiky darzelj ir t. t.) turéty bati atsizvelgiama pagal jy apmokestintg piniginj ekvivalenta.

b. Neturéty bati atsizvelgiama j nuolatines visy darbuotojy pensijy sistemos ir sveikatos
draudimo jmokas. Reikéty atsizvelgti j savo nuoZilra sukauptas pensijy iSmokas.

c. Turéty bdati taikomas visas kintamasis atlyginimas, paskirtas uz visus veiklos laikotarpius,
kurie baigési finansiniais metais, kuriais grindZziamas skaiciavimas, net jei jie susije su
ilgesniais nei vieny mety veiklos laikotarpiais. Tai turéty apimti kintamajj atlyginima,
grindZziamg neatsinaujinanciais daugiameciais veiklos laikotarpiais, kaip nurodyta 46
punkte.

d. Atliekant skaiCiavimg, neturéty bati atsizvelgiama j garantuotg kintamajj atlyginima
(pasirasymo premija) ir iSeitines iSmokas (pvz., kai finansiniy mety pabaigoje darbuotojo
sutartis dar néra baigusi galioti).

e. Darbuotojams, kurie dirbo ne visg darbo laika, jskaitant finansiniy mety dalj, arba nebuvo
jdarbinti per visus finansinius metus, arba dalj mety buvo kity formy atostogose (pvz.,
nemokamose ar vaiko prieZilros atostogose), visa metiné kintamojo ir fiksuotojo
atlyginimo suma turéty bati nustatoma taikant didziausig suma, kurig darbuotojai buty
gave, jei jiems blty buve mokama uZ visg darbo laikg visus finansinius metus. |staigos
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galéty apskaiciuoti Sias sumas ekstrapoliuodamos atlyginimg, pvz., skiriamg uz darbg ne
visg darbo laikg, visam metiniam bruto atlyginimui, kai per metus dirbama visg darbo laikg
(pavyzdziui, darbuotojy, dirbanciy pagal 50 % darbo ne visg darbo laika sutartj, atlyginimas
bty dauginamas is$ koeficiento ,,2“, kad baty gautas metinis atlyginimas uz visg darbo
laikg).

54. |staigos turéty apskaiciuoti visy darbuotojy (jskaitant individualiai nustatytuosius) ir atskirai

55.

56.

57.

nustatytyjy darbuotojy vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma. Vadovaudamosi nacionaline
teise ir BDAR, jstaigos turéty déti visas pagrjstas pastangas, kad nustatyty savo darbuotojy Iytj.
Jstaigos gali nejskaiciuoti darbuotojy, kuriy lyties negali nustatyti.

Jstaigos, kuriose dirba 250 ar daugiau darbuotojy, turéty apskaiciuoti vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtuma kiekviename jy bendro atlyginimo kvartilyje ir i$ viso. Jstaigos, kuriose dirba
maziau nei 250 darbuotojy, turéty pateikti tik vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma, pagrjsta
bendrais visy darbuotojy skaiciais. Jstaigos, turin¢ios 250 ar daugiau nustatytyjy darbuotojy, turéty
apskaiciuoti vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumg pagal kiekviena jy visy atlyginimy kvartilj ir
iS viso. |staigos, kuriose dirba maziau nei 250 nustatytyjy darbuotojy, turéty pateikti tik vyry ir
motery darbo uZmokescio skirtuma, pagrjstg bendrais nustatytyjy darbuotojy skaiciais.

Jstaigos turéty apskaiciuoti darbo uZmokescio skirtumg pagal kiekvienos lyties atstovavimg,
iSreikStg atitinkamai visy darbuotojy ir visy nustatytyjy darbuotojy skaiciaus vyry ir motery
procentine dalimi. Kai taikoma pagal 55 punktg, pagal kvartilius — kai vyry ir motery atstovavimo
procentiné dalis kartu turéty sudaryti, kai taikoma, 100,00 % kiekvieno apskaiciuoto kvartilio ir
bendro visy darbuotojy ir visy nustatytyjy darbuotojy skaiciaus.

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas pagal bruto darbo uzmokestj turéty bati isreiskiamas
kaip skirtumas tarp vyry ir motery darbuotojy darbo uzmokescio dydzio:

a. skirtumas tarp vidutinio vyry atlyginimo ir vidutinio motery atlyginimo, isreikstas vidutinio
vyry atlyginimo procentine dalimi; ir

b. skirtumas tarp vyry atlyginimo medianos ir motery atlyginimo medianos, iSreikstas vyry
atlyginimo medianos procentine dalimi®.

58. Rengdamos skaiciavimus, jstaigos turéty laikytis Siy nurodymu:

a. Darbuotojy (nepriklausomai nuo jy lyties) atlyginimai turéty bati iSdéstyti pagal sumg,
pradedant nuo matziausios sumos. Kiekviena darbuotojo atlyginimo suma turéty bati
priskirta vyriSkajai arba moteriskajai lyciai ir turéty bati jrasyta, ar darbuotojas yra
nustatytasis darbuotojas, ar ne.

b. Darbuotojai, kuriy lytis skiriasi nuo vyriskosios ar moteriSkosios lyties, turéty bati priskirti
tai lyciai, su kuria jie tapatinasi, arba, jei ji neZinoma arba jei ji skiriasi nuo vyriSkosios ar
moteriskosios lyties, Sie darbuotojai turéty bati priskirti vyriskajai ar moteriskajai lyciai,
kuriai i$ viso priklauso maZesnis darbuotojy skaicius.

> Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas procentais = (vidutinis vyry atlyginimas — vidutinis motery atlyginimas)*100 /
vidutinis vyry atlyginimas.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

c. Sudarytas darbuotojy sarasas, kai taikoma pagal 55 punkta, turéty buati suskirstytas j
kvartilius.

d. Visy darbuotojy vyry ir motery bei atskirai nustatytyjy darbuotojy vyry ir motery
atlyginimy mediang ir vidurkj reikéty apskaiciuoti bendrai ir, kai taikytina pagal 55 punktg,
kiekvienam kvartiliui.

Visi skaiciai turéty bati nurodyti procentais dviejy Zenkly po kablelio tikslumu (pvz., ,17,23 %“ arba
- 17,23 %“, jei reikSmé neigiama). Jei vienos kategorijos vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo
negalima apskaiciuoti, nes yra tik motery, IV priedo duomeny punkte turéty biti nurodyta reikSmé
,nhéra duomeny”; jei yra tik vyry, rezultatas turéty bati , 100,00 %“.

Duomeny kokybé

Prie$ pateikdamos lyginamosios analizés duomenis kompetentingai institucijai arba EBI, jstaigos ir
kompetentingos institucijos turéty patikrinti Siy duomeny iSsamuma ir patikimuma. Duomeny
kokybés patikrinimai turéty apimti VII priede nustatytas patvirtinimo taisykles ir, jei taikoma,
duomeny rinkimo priemonés techninése instrukcijose nurodytas taisykles.

Jei lyginamosios analizés duomenys laikui bégant smarkiai svyruoja, jstaiga ir kompetentingos
institucijos turéty gebéti pateikti paaiskinimus.

Tikrindamos lyginamosios analizés duomeny patikimumg, kompetentingos institucijos turéty
atsizvelgti j jstaigos dydj ir darbuotojy skaiciy bei tipinius atlyginimy dydzius. Nustatyti nepatikimi
duomenys turéty bati tikrinami ir taisomi pries pateikiant duomenis.

Jeigu lyginamosios analizés duomenys atrodo nejtikinami, bet S tikryjy yra teisingi,
kompetentingos institucijos turéty informuoti EBI apie pagrindines priezastis.

Dél pateikty lyginamosios analizés duomeny, kurie rodo galimas duomeny kokybés problemas
arba yra laikomi nepatikimais, EBI gali paprasyti kompetentingy institucijy perZitréti duomenis
arba pateikti informacija, reikalingg, kad duomenys bty teisingai aiskinami.

Prireikus kompetentingos institucijos turéty kuo skubiau pateikti pataisytus duomenis arba
paaiskinimus dél bet kokiy nepatikimy duomeny. Kompetentingos institucijos turéty glaudziai
bendradarbiauti su EBI, kad uztikrinty, jog analizei skirtas duomeny rinkinys bity stabilus ir geros
kokybés ne véliau kaip iki ty mety, kuriy duomenys buvo pateikti, rugséjo 30 d.

Teikdamos lyginamosios analizés duomenis EBI, kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad
taip pat bty laikomasi 2020 m. birzelio 5 d. EBA/DC/335 dél EUCLID (toliau — EUCLID sprendimas)®
su pakeitimais ir kad jstaigoms blty pateiktos visos techninés specifikacijos, reikalingos uztikrinant
nuolatine atitiktj EUCLID sprendimo reikalavimams.

6https://www.eba.europa,eu/sites/defauIt/documents/ﬁles/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Reporting

%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Data%20%

28EUCLID%29.pdf
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GALUTINE ATASKAITA DEL ATLYGINIMUY, VYRY IR MOTERY DARBO UZMOKESCIO SKIRTUMO IR PATVIRTINTY DIDESNIY SANTYKIY LYGINAMOSIOS ANALIZES EUROPEAN
GAIR'U | BANKING

AUTHORITY

| priedas. Bendra informacija ir informacija apie visy darbuotojy atlyginimg

Jstaigos (jmoniy grupés) pavadinimas Pavadinimas
Ar jstaiga instituciniu lygmeniu taiko Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 3 dalies a punkte [Taip / ne

numatytg nukrypti leidZiancig nuostata?
Finansiniai metai, uz kuriuos skiriamas atlyginimas (N metai) Metai

Nariy skaicius (pagal
apskaita)

Bendras darbuotojy
skaicius EE?

Bendras grynasis pelnas N
metais (EUR)3

IS viso uZ N metus
iSmokéty dividendy (arba  |Visa suma (EUR)
panasiy iSmoky) (EUR)

Visa suma eurais (pvz., 123 456 789,00 EUR)

Visas atlyginimas (EUR)

IS jy: kintamasis
atlyginimas (EUR)
IS jy: fiksuotasis
atlyginimas (EUR)

! Investiciniy jmoniy, kolektyvinio investavimo j perleidziamus vertybinius popierius subjekty arba alternatyvaus investavimo fondy valdytojy jmoniy, kurioms pagal Sgjungos teisés aktus
taikoma speciali atlyginimy sistema, darbuotojai.

2Darbuotojq skaiCius turéty bati iSreikstas etato ekvivalentais (EE) ir grindziamas darbuotojy skai¢iumi mety pabaigoje pagal jy individualig darbo laiko tvarka.

3Grynasis pelnas turéty bati grindzZiamas apskaitos sistema, naudojama reguliavimo ataskaitoms teikti. Grupiy atveju tai yra pelnas (arba nuostolis), pagrjstas konsoliduotomis ataskaitomis.
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Il priedas. Papildoma informacija apie nustatytyjy darbuotojy atlyginima

Istaigos (jmoniy grupés) pavadinimas:

Pavadinimas

Finansiniai metai, uz kuriuos skiriamas atlyginimas (N metai):

Metai

\Valdymo organo
priezitiros funkcija

Valdymo organo
valdymo funkcija

Kita vyresnioji
vadovybé

Kiti nustatytieji
darbuotojai

Jmoky uz savo nuozilira sukauptas pensijy iSmokas gavéjy skaicius N
metais

Bendra jmoky uz savo nuoziira mokamas pensijy iSmokas suma (EUR)
N metais (jtraukta j kity formy kintamajj atlyginima)

Bendra kintamojo atlyginimo, skirto uz daugiametj laikotarpj pagal
programas, kurios néra kasmet atnaujinamos, suma (EUR)

Jstaigos, kurioms instituciniu lygmeniu netaikoma Direktyvos
2013/36/ES 94 straipsnio 3 dalies a punkte numatyta nukrypti
leidzianti nuostata

Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma bent viena is Direktyvos
2013/36/ES 94 straipsnio 3 dalies b punkte numatyty nukrypti
leidZianciy nuostaty, bendra kintamojo atlyginimo suma, pagrjsta
mazu kintamojo atlyginimo dydziu

Jstaigos, kurioms instituciniu lygmeniu netaikoma Direktyvos
2013/36/ES 94 straipsnio 3 dalies a punkte numatyta nukrypti
leidzianti nuostata

Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma bent viena is Direktyvos
2013/36/ES 94 straipsnio 3 dalies b punkte numatyty nukrypti
leidZianciy nuostaty, bendra fiksuotojo atlyginimo suma, pagrjsta
mazu kintamojo atlyginimo dydziu
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Il priedas. Pagal Direktyva (ES) 2013/36 (CRD) taikomos nukrypti leidZziancios nuostatos dél reikalavimo
iSmokeéti dalj atidéto kintamojo atlyginimo priemonémis taikymo

Informacija apie jsipareigojimy atidéjimo galimybe

Nukrypti leidZiancios
nuostatos, taikomos visos
jmonés mastu pagal KRD 94
straipsnio 3 dalies a punktg

Ar jstaiga nukrypti leidZiancias nuostatas dél reikalavimo iSmokéti dalj atidéto kintamojo atlyginimo priemonémis
pagal KRD 94 straipsnio 3 dalies a punktg taiko visiems savo nustatytiems darbuotojams? Jei j §j klausimg buvo
atsakyta ,,taip“, toliau nurodytos informacijos pateikti nereikia.

Taip / ne

Ar jstaiga taiko nukrypti leidZiancig nuostatg dél KRD 94 straipsnio 1 dalies | punkto reikalavimo (iSmokéjimas
priemonémis)?

Taip / ne

Jeigu jstaiga taiko pirmiau nurodytg nukrypti leidZiancig nuostatg, taciau taiko mazesne ribine verte, nei numatyta
nacionalinéje teiséje, nurodykite taikoma ribine verte eurais

Nukrypti
nuostatos,
nustatytiesiems

darbuotojams pagal KRD 94
straipsnio 3 dalies b punktg

Taip / ne

Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma minéta nukrypti leidZianti nuostata, skaicius

Ribiné verté

Darbuotojy skaicius

Darbuotojy skaicius

Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma minéta nukrypti leidZianti nuostata, procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma minéta nukrypti leidZianti nuostata, bendras atlyginimas EUR EUR

IS jy: kintamasis atlyginimas EUR EUR

IS jy: fiksuotasis atlyginimas EUR EUR

Ar jstaiga taiko nukrypti leidZiancig nuostatg dél KRD 94 straipsnio 1 dalies m punkto reikalavimo (iSmokéjimas | Taip / ne Taip / ne
atidéjimo salygomis)?

Jeigu jstaiga taiko pirmiau nurodyta nukrypti leidziancig nuostatg, taciau taiko mazesne ribine verte, nei numatyta Ribiné verté

nacionalinéje teiséje, nurodykite taikoma ribine verte eurais

Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma minéta nukrypti leidZianti nuostata, skaiius

Darbuotojy skaicius

Darbuotojy skaicius

Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma minéta nukrypti leidZianti nuostata, procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma minéta nukrypti leidZianti nuostata, bendras atlyginimas EUR EUR
IS jy: kintamasis atlyginimas EUR EUR
IS jy: fiksuotasis atlyginimas EUR EUR
Ar jstaiga taiko 94 straipsnio 1 dalies o punkto antros pastraipos pastraipoje (nukrypti leidZiancios nuostatos, | Taip / ne Taip / ne

susijusios su iSmokomis savo nuoziiira sukaupty pensijy iSmoky priemonémis) numatyta nukrypti leidziancig
nuostatgy?

Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma minéta nukrypti leidZianti nuostata, skaicius

Darbuotojy skaicius

Darbuotojy skaicius
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Nustatytyjy darbuotojy, kuriems taikoma minéta nukrypti leidZianti nuostata, bendras atlyginimas EUR EUR
IS jy: kintamasis atlyginimas EUR EUR
IS jy: fiksuotasis atlyginimas EUR EUR

IV priedas. Informacija apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma

Jstaiga (individualiu lygmeniu)

Pavadinimas

Juridinio asmens identifikatorius

Kodas

Valstybé naré

ISO kodas (pvz., AT, BE, CY)

Metai

mmmm

Bendras darbuotojy skaicius

Darbuotojy skaicius

Nustatytyjy darbuotojy bendras skaicius

Darbuotojy skaicius

Skirtingy lyCiy darbuotojy atstovavimas pagal atlyginimo dydzio kvartil;

Vyry ir motery
atstovavimas kiekviename
atlyginimo dydzio kvartilyje

Visi darbuotojai (vyrai)

(visy darbuotojy skaiciaus

procentiné dalis)

Visi darbuotojai (moterys)
(visy darbuotojy skaiciaus

procentiné dalis)

Visi nustatytieji darbuotojai
(vyrai) (visy nustatytyjy
darbuotojy skaiciaus
procentiné dalis)

Visi nustatytieji darbuotojai
(moterys) (visy nustatytyjy
darbuotojy skaiciaus
procentiné dalis)

1 kvartilis (Zemas) Procentiné dalis (pvz., 42,43 %) Procentiné dalis Procentiné dalis Procentiné dalis
2 kvartilis (Zemas arba Procentiné dalis Procentiné dalis Procentiné dalis Procentiné dalis
vidutinis)

3 kvartilis (vidutinis arba Procentiné dalis Procentiné dalis Procentiné dalis Procentiné dalis
aukstas)

4 kvartilis (aukstas)

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Bendras darbuotojy
(nustatytyjy darbuotojy)

skaicius

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis
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Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas pagal bendrg bruto atlyginima

Bendras bruto metinis

Visy darbuotojy vyry ir

Visy darbuotojy vyry ir

Nustatytyjy darbuotojy

Nustatytyjy darbuotojy

vidutinis)

atlyginimas motery darbo uZzmokescio motery darbo uZzmokescio vyry ir motery darbo vyry ir motery darbo
skirtumas pagal mediang skirtumas pagal vidurkj uzmokescio skirtumas pagal | uZzmokescio skirtumas pagal
mediang vidurkj
1 kvartilis (Zemas) Procentiné dalis (pvz., 42,43 %) Procentiné dalis Procentiné dalis Procentiné dalis
2 kvartilis (Zzemas arba Procentiné dalis Procentiné dalis Procentiné dalis Procentiné dalis

3 kvartilis (vidutinis arba
aukstas)

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

4 kvartilis (aukstas)

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Bendras darbuotojy
(nustatytyjy darbuotojy)
skaicius

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis

Procentiné dalis
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V priedas. Patvirtinti didesni kintamojo ir fiksuotojo atlyginimy santykiai — jstaigos®

Bendras darbuotojy skaicius (finansiniy mety pabaigoje) Darbuotojy skaicius
Bendras nustatytyjy darbuotojy skaicius (metinio nustatymo proceso rezultatas) Darbuotojy skaicius
Balanso suma (finansiniy mety pabaiga) Suma EUR
Patvirtintas didesnis santykis (t. y. kintamojo ir fiksuotojo atlyginimy santykis, vir$ijantis 100 %) Procentine dalis
Paskutinio akcininky susirinkimo patvirtinto didesnio santykio patvirtinimo data mmmm-mm-dd
Bendras nustatytyjy darbuotojy, galinéiy gauti naudos i$ patvirtinto didesnio nei 100 % santykio, Darbuotojy skaicius
skaicius

Bendras nustatytyjy darbuotojy, kuriems faktiskai buvo paskirtas atlyginimas, dél kurio kintamojo ir Darbuotojy skaicius
fiksuotojo atlyginimy santykis finansiniais metais virsija 100 %, skaicius®*

10 puomenis jstaigos tureéty teikti individualiai.

1 | garantuota kintamajj atlyginima ir iSeitines iSmokas, jei jos nejtrauktos j santykio apskaiciavima pagal Gaires dél patikimos atlyginimo politikos, neturéty bati atsizvelgiama.
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VI priedas. Patvirtinti didesni kintamojo ir fiksuotojo atlyginimy santykiai —
kompetentingy institucijy apibendrinti duomenys

Bendras jstaigu, kuriy juridiné buveiné yra valstybéje naréje, skaicius (papildoma informacija turi biti pateikta toliau) Skaicius
- pvz., gautas i$ banky statistikos

Apibendrintas bendras visy valstybéje naréje esanciy jstaigy darbuotojy skaicius Skaicius
Apibendrintas bendras jstaigy nustatytyjy darbuotojy skaicius valstybéje naréje (jei yra, kitaip nurodoma, kad duomeny Skaicius
néra)

Apibendrintas bendras valstybés narés jstaigy balansas Skaicius
Jstaigy, kuriy akcininkai patvirtino didesnj santykj ir kuriy juridiné buveiné yra valstybéje naréje, skaicius (papildoma Skaicius
informacija pateikiama toliau)

IS jy: jstaigy, kuriy juridiné buveiné yra valstybéje naréje ir kurios patvirtino maksimaly 200 % santykj, skaicius Skaicius
Apibendrintas bendras Siy jstaigy darbuotojy skaicius Skaicius
Apibendrintas bendras Siy jstaigy nustatytyjy darbuotojy skaicius Skaicius
Apibendrintas bendras $iy jstaigy balansas Skaicius
Apibendrintas bendras nustatytyjy darbuotojy, galinciy gauti naudos i$ patvirtinto didesnio nei 100 % santykio, skaiius Skaicius
Apibendrintas bendras nustatytyjy darbuotojy, kuriems faktiskai buvo paskirtas atlyginimas, dél kurio kintamojo ir Skaicius
fiksuotojo atlyginimy santykis finansiniais metais virsija 100 %, skaicius
Jstaigy, kurios po paskutinio duomeny pateikimo EBI nustaté didesnj santykj, skaiCius (pakartotinai patvirtinti duomenys Skaicius
neturéty bati teikiami)

Jstaigy, kurios po paskutinio duomeny pateikimo EBI nebetaiké didesnio santykio, skaiius Skaicius
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VIl priedas. Duomeny kokybés patikrinimai

Jstaigos ir kompetentingos institucijos turéty atlikti toliau nurodytus duomeny kokybés
patikrinimus, susijusius su Komisijos jgyvendinimo reglamente (ES) 2021/637 pateiktomis
atlyginimo lentelémis?2.

REML1 lentelé:
Eiluté Duomeny kokybés patikrinimas
1ir9 Valdymo organo skiltyse nurodomas darbuotojy skaicius turéty buati sveikasis
ir

skaicius.

5 Visas fiksuotasis atlyginimas turéty bdti 3, ES 4a, 5, ES5x ir 7 eilu¢iy suma; kai
nurodomi nustatytieji darbuotojai, suma turéty bati > nulis.

9 Nurodytas darbuotojy skaiCius neturéty bati didesnis uz 1 eilutéje nurodyta
darbuotojy skaiciy

10 Bendra kintamojo atlyginimo suma turéty bati 11, ES-13a, ES-13b, ES-14x ir 15
eiluciy suma.

10 Bendra kintamojo atlyginimo suma neturéty bati mazesné uz REM2 lentelés 2 ir 7

eilutése nurodyty iSeitiniy iSmoky ir garantuoto kintamojo atlyginimo suma.

12, ES-14a, ES-14b, ES-14y ir 16 eilutése nurodyto atidéto atlyginimo suma
neturéty bati didesné uz 10 eilutés verte.

Atidéto atlyginimo santykis: 12, ES-14a, ES-14b, ES-14y ir 16 eilutése nurodyto
atidéto atlyginimo suma turéty bati didesné arba lygi 10 eilutés vertei, padaugintai
i$ 0,4, atémus garantuotg kintamajj atlyginimg (REM2 lentelés 3 eiluté), taip pat
iSeitines iSmokas (REM2 lentelés 10 eiluté) ir kintamojo atlyginimo, paskirto
darbuotojams, kuriems taikoma 94 straipsnio 3 dalies b punkte numatyta nukrypti
leidZianti nuostata, sumas (zr. Il prieda).

|staigos turéty atsizvelgti j tai, kad Si supaprastinta patvirtinimo taisyklé yra
skirta tik lyginamajai analizei ir ja nepatvirtinama atitiktis atlyginimo
reikalavimams, susijusiems su garantuotu kintamuoju atlygiu ir iSeitinémis
iSmokomis, t.y. nors iSskaiCiuojamos visos sumos, dalims sumy galbat
taikomas reikalavimas iSmokéti kintamojo atlyginimo dalis pagal atidéjimo

sglygas.
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Si patvirtinimo taisyklé negalioja jstaigoms, kuriy visiems nustatytiesiems
darbuotojams taikoma Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 3 dalies a punkte
numatyta nukrypti leidZianti nuostata dél reikalavimo iSmokéti kintamojo
atlyginimo dalis atidéjimo sglygomis.

11ir12

12 eilutés verté neturi bati didesné uz 11 eilutés verte

ES-13a ir ES-
14a

ES-14a eilutés verté neturi biti didesné uz ES-13a eilutés verte

ES-13b ir ES-
14b

ES-14b eilutés verté neturi bati didesné uz ES-13b eilutés verte

ES-14x ir ES-
14y

ES-14y eilutés verté neturi biti didesné uz ES-14x eilutés verte

15ir 16

16 eilutés verté neturi bati didesné uz 15 eilutés verte

Atmetus REM2 lentelés 3 ir 10 eilutes (premijy virsutiné riba), fiksuotojo (2 eiluté)
ir kintamojo (10 eiluté) atlyginimy santykis atitinkamai neturi biti didesnis nei
100 % arba 200 %

ISmokéjimas priemonémis: ES 13-a, ES 13-b ir ES-14x eiluciy suma turi bati lygi arba
didesné nei 50 % viso kintamojo atlyginimo (REM2 lentelés 10 eiluté), atémus
darbuotojy, kuriems taikoma 94 straipsnio 3 dalies b punkte numatyta nukrypti
leidZianti nuostata (zr. Il priedg) kintamajj atlyginima, garantuotg kintamajj
atlyginimg (REM2 lentelés 3 eiluté) ir iSeitines iSmokas (REM2 lentelés 10 eiluté).

|staigos turéty atsizvelgti j tai, kad Si supaprastinta patvirtinimo taisyklé yra skirta
tik lyginamajai analizei ir ja nepatvirtinama atitiktis atlyginimo reikalavimams,
susijusiems su garantuotu kintamuoju atlygiu ir iSeitinémis iSmokomis, t.y. nors
iSskaiciuojamos visos sumos, dalims sumy galbit taikomas reikalavimas iSmokéti
kintamojo atlyginimo dalis priemonémis.

Si patvirtinimo taisyklé negalioja jstaigoms, kuriy visiems nustatytiesiems
darbuotojams taikoma Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 3 dalies a punkte
numatyta nukrypti leidZianti nuostata dél reikalavimo iSmokéti kintamojo
atlyginimo dalis priemonémis.

2syITs galima susipaZinti adresu https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0637&from=EN
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REM2 lentelé

Eiluté Duomeny kokybés patikrinimas
1,4ir6 »a“ir ,b“skiltyse nurodytas darbuotojy skaicius turéty bati sveikasis skaicius.
lir2 Jei 2 eilutéje yra teigiama reikSmé, 1 eilutéje taip pat turi bati teigiama reikSmé, ir

atvirksdiai.

2 3 eilutés verté neturéty bati didesné uz 2 eilutés verte

6ir7 Jei 7 eilutéje yra teigiama reikSmé, 6 eilutéje taip pat turi bati teigiama reikSmé, ir
atvirksciai.

7 8 ir 9 eiluciy sumos verté turi bati lygi 7 eilutés vertei
10 10 eilutés verté neturi bati didesné uz 8 eilutés verte
11 11 eilutés verté neturi bati didesné uz 7 eilutés verte

REM3 lentelé

Eiluté Duomeny kokybés patikrinimas

1 Vertés turi bati lygios kiekvienos skilties 2, 3, 4, 5 ir 6 eiluciy verciy sumai.

7 Vertés turi bati lygios kiekvienos skilties 8, 9, 10, 11 ir 12 eiluciy verciy sumai.
13 Vertés turi biti lygios kiekvienos skilties 14, 15, 16, 17 ir 18 eiluciy verciy sumai.
19 Vertés turi bati lygios kiekvienos skilties 20, 21, 22, 23 ir 24 eiluciy veréiy sumai.
25 Vertés turi bati lygios kiekvienos skilties 1, 7, 13 ir 19 eiluciy verciy sumai

- »a“ skilties verté turi bati lygi ,b“ ir ,,c” skilCiy kiekvienos eilutés verciy sumai
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REMS lentelé

Eiluté Duomeny kokybés patikrinimas

. Skaicius ,j“ skiltyje turi bati lygus ,c“ skilties 2 eilutés, ,d“—,i“ skil¢iy 3 eilutés
ir ,,d“—,,i“ skil¢iy 4 eilutés sumai.

2 ,C" skiltis turi bati lygi ,a” ir ,,b" skil¢iy sumai

3 Skaiciy, esanciy stulpeliuose ,d“—,i“ skiltyse, suma turi bati lygi skaiciui,
nurodytam REM1 lentelés ,,c“ skilties 1 eilutéje.

4 Skaiciy, esanciy stulpeliuose ,d“—,i“ skiltyse, suma turi bati lygi skaiciui,
nurodytam REM1 lentelés ,d“ skilties 1 eilutéje.

c Verté kiekvienoje i$ ,,a“—,i“ skilCiy turi bati lygj atitinkamos skilties 6 ir 7 eiluciy
sumai

s ,C"—,i“ skil¢iy suma turi bati lygi REM1 lentelés ,a“—,d” skil¢iy sumai 17
eilutéje

6 »a“ir ,b“ skil¢iy vertés turi bati atitinkamai lygios REM1 lentelés ,,a“ ir ,b“
skil¢iy 10 eilutés vertéms

6 ,C“—,i“ skilCiy suma turi bati lygi REM1 lentelés ,a“—,d” skil¢iy sumai 10
eilutéje

- ,a“ir ,b” skil¢iy vertés turi bati atitinkamai lygios REM1 lentelés ,,a“ ir ,b“
skilciy 2 eilutés vertéms

7 ,»,C"—,i“ skil¢iy suma turi bati lygi REM1 lentelés ,,a“—,d" skil¢iy sumai 2 eilutéje
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