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Atbilstiba un zinoSanas prasibas

Pamatnostadnu statuss

1.

Sis dokuments ietver pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar Regulas (ES) Nr.1093/2010 !
16. pantu. Kompetentajam iestadem un finansu iestadém saskana ar Regulas (EK) Nr. 1093/2010
16. panta 3. punktu jadara viss iespéjamais, lai ievérotu Sis pamatnostadnes.

Pamatnostadnés izklastits EBI viedoklis par atbilstoSu uzraudzibas praksi Eiropas Finansu
uzraudzibas sistéma vai par to, ka konkrétas jomas japieméro Savienibas tiesibu akti.
Kompetentajam iestadém, kas minétas Regulas (ES) Nr. 1093/2010 4. panta 2. punktd un uz kuram
attiecas Sis pamatnostadnes, tas ir jaievéro, attiecigi ieklaujot sava praksé (pieméram, veicot
grozijumus sava tiesiskaja reguléjuma vai uzraudzibas procesos), tostarp arl gadijumos, kad
pamatnostadnes ir paredzétas galvenokart iestadem.

Prasibas sniegt zinojumus

3.

Saskana ar Regulas (ES) Nr.1093/2010 16. panta 3. punktu kompetentajam iestadem Iidz
27.12.2022 japazino EBI, vai tas ievéro vai paredz ievérot $is pamatnostadnes, vai ari janorada to
neievérosanas iemesli. Ja attiecigaja termina $ads pazinojums nebis sanemts, EBI uzskatis, ka
kompetentas iestades Sis pamatnostadnes neievéro. Pazinojumi janosita, iesniedzot EBI timekla
vietné pieejamo veidlapu ar noradi “EBA/GL/2022/06”. Personam, kas iesniedz pazinojumus, ir
jabut pilnvarotam to parstavéto kompetento iestazu varda zinot par prasibu izpildi. Par jebkuram
izmainam atbilstibas statusa art ir japazino EBI.

4. Pazinojumi tiks publicéti EBI timekla vietné saskana ar 16. panta 3. punktu.

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1093/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas
iestadi (Eiropas Banku iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas Lemumu 2009/78/EK (OV L 331,
15.12.2010., 12. Ipp.).
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PriekSmets, piemérosanas joma un
definicijas

PriekSmets

5. Sajas pamatnostadnés atalgojuma politikas parraudzibas vajadzibam saskana ar Direktivas (ES)
2013/36/ES 75.pantu tiek precizéta informacija, kas izraudzitajam iestadém jasniedz
kompetentajam iestadém atalgojuma tendencu un prakses salidzinosai novértésanai, tostarp
informacija, kas tiek atklata saskana ar atklasanas kritérijiem, kas noraditi Regulas (ES)
Nr. 575/2013 450. panta pirmas dalas g), h), i) un k) punkta (“atalgojuma dati”), un informacija, kas
jasniedz, lai salidzinosi novértétu virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribas (“dati par virieSu un
sieviesu darba samaksas atskiribam”).

6. Sajas pamatnostadnés saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94.panta 1.punkta g)apak$punkta
ii) punkta sesto ievilkumu tiek precizéts arT kopéjais zinoSanas formats, kas jaizmanto, lai salidzinosi
novértétu apstiprinatas augstakas proporcijas starp atalgojuma fikséto un mainigo dalu (“dati par
augstakam proporcijam”).

7. Sajas pamatnostadnés tiek precizéts, ka kompetentas iestades vaks no iestidém apstiprinatos
datus par augstakam proporcijam, atalgojuma datus un virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribu datus (kopa saukti par “salidzino$as novértésanas datiem”) un ka tas péc tam iesniegs
salidzino$as novértésanas datus EBI.

PiemeérosSanas joma
8. Sis pamatnostadnes individuala, subkonsolidéta un konsolidéta limenT pieméro $adi:

a. atalgojuma dati javac informacijas atklasanas prasibu piemérosanas limeni, ka noteikts
Regulas (ES) Nr. 575/2013 6. panta 3. punktad un 13. pant3;

b. dati par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkirlbam un par apstiprinatam augstakam
proporcijam javac tikai individuali.

Adresati

9. Sis pamatnostadnes ir adresétas kompetentajam iestadém, kas definétas Regulas (ES)
Nr. 1093/2010 4. panta 2. punkta i) un viii) apak$punkta, un finansu iestadém, kuras definétas
Regulas (ES) Nr.1093/2010 4. panta 1. punkta un kuras ir iestades, kas definétas Regulas (ES)
575/2013 4. panta 1. punkta 3) apakspunkta attieciba uz ieguldijumu brokeru sabiedribam, kam
pieméro Regulas (ES) 2019/2033 1. panta 2. vai 5. punktu (“iestades”).
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Definicijas

10. Direktiva 2013/36/ES un Regula (ES) 575/2013, k3 ari EBI Pamatnostadnés par pareizu atalgojuma
politiku saskana ar Direktivu 2013/36/ES, izmantotajiem un definétajiem terminiem ir tada pati
nozime ari Sajas pamatnostadnés.

Isteno$ana

Piemeérosanas datums

11. Sis pamatnostadnes pieméro no 2022. gada 31. decembra.

Parejas noteikumi

12. Salidzino$as novértésanas dati par finansu gadu, kas beidzas 2022. gad3, iznemot datus par virieSu
un sievieSu darba samaksas atSkirtbam, iestadém jaiesniedz kompetentajam iestadém lidz
2023. gada 31.augustam un kompetentajam iestadem — EBI lidz 2023. gada 31. oktobrim.
Pirmajam salidzino$ajam novértéjumam attieciba uz viriesu un sieviesu darba samaksas sadaltjjumu
jaattiecas uz 2023. finansu gadu.

AtcelSana

13. EBI Pamatnostadnes par atalgojuma salidzino$o novérté$anu (EBA/GL/2014/08) % atce| no
2022. gada 31. decembra.

14. Atsauces citas pamatnostadnés uz pamatnostadném, kas atceltas ar 13. punktu, jasaprot ka
atsauces uz Sim pamatnostadném.

2 Skatit https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-the-remuneration-benchmarking-
exercise.
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Pamatnostadnes par salidzinosas
novertésanas pasakumiem attieciba uz
atalgojuma praksi, virieSu un sieviesu
darba samaksas atskiritbam un
apstiprinatajam augstakajam attiecibam
saskana ar Direktivu 2013/36/ES

1.

SalidzinoSaja novértésana ieklaujamo iestazu tvérums

1.1 lestades, uz kuram attiecinama atalgojuma datu vaksana

15. Kompetentajam iestadém jasavac un jaiesniedz EBI dati par atalgojumu no aktivu apjoma zina

lielakajam iestadém to dalibvalsti, nodrosSinot, ka Sie dati aptver vismaz 60 % no visa banku
sistémas aktivu apjoma attiecigaja dalibvalsti.

16. Ja iepriekséja punkta minéto 60 % segumu dalibvalsti nav iespéjams pienacigi nodrosinat,

kompetentajam iestadém jasavac un jaiesniedz EBI atalgojuma dati par ne vairak ka 20 lielakajam
iestadém aktivu apjoma zina to dalibvalsti. Siem datiem nav jaietver iestades, par kuram
konsolideétas uzraudzibas iestade vaks datus saskana ar Regulas (ES) 575/2013 13. panta noteikto
informacijas atklasanas prasibu piemérosanas limeni. Kompetentas iestades no EBI sanem
informaciju, par kuru Savienibas matesuznémumu dati tiek vakti, izmantojot 24. punkta minéto
sarakstu.

1.2 lestades, uz kuram attiecinama datu vaksana par virieSu un

sievieSu darba samaksas atskirtbam

17. Kompetentajam iestadém individuali jasavac un jaiesniedz EBI dati par virieSu un sievieSu darba

samaksas atSkirtbam no iestadém, no kuram $is kompetentas iestades vac atalgojuma datus, t. i.,
no iestadém, kas atbild par datu konsolidaciju saskana ar Regulas (ES) 575/2013 13. pantu, vai
individuali no iestadém, kuras ieklautas atalgojuma salidzino$as novértésanas izlasé.
Kompetentajam iestadém art javac dati par virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribam no
iestadém, kuras nav uzskatamas par mazam un nesarezgitam iestadém saskana ar Regulas (ES)
575/2013 4. panta 1. punkta 145) apak$punktu, un pienacigi jaaptver dazadu veidu iestazu
daudzveidiba minétaja dalibvalsti, tostarp no iestadém, kuru vértspapiri tiek tirgoti vai tiek turéti
privati, kooperativam bankam un krajbankam, valsts TpaSuma eso$am bankam un ieguldijumu
brokeru sabiedribam, kas pieméro Direktivu 2013/36/ES. Jebkura gadijuma dati par virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkirilbam individuali javac tikai no iestadém, kuras ir vismaz 50
darbinieku, iznemot vadibas strukttras loceklus, kas pilda uzraudzibas funkcijas.
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18. Piemeérojot 17. punktu, kompetentajam iestadém jacensas vakt datus par viriesu un sievieSu darba
samaksas atskirtlbam no vismaz piecam iestadém (individuali) katra no turpmak minétajam lieluma
kategorijam sava dalibvalsti, pat ja atalgojuma salidzino$as novértésanas datu vaksana saskana ar
1.1. iedalu attiecas uz mazaku iestazu skaitu:

a. aktivu kopsumma Iidz 5 miljardiem EUR,;
b. aktivu kopsumma no 5 miljardiem EUR lidz 15 miljardiem EUR;

c. aktivu kopsumma 15 miljardi EUR vai lielaka.

1.3 lestades, uz kuram attiecinama apstiprinato augstako attiecibu
salidzinoSa novértésana

19. Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta g) apakSpunkta ii) punktu kompetentajam
iestadém individuali jasavac, jaapkopo un jaiesniedz EBI apstiprinati dati par augstako attiecibu no
visam iestadém, kuram ir akcionaru apstiprinajums, kas lauj piemérot attiecibu starp mainigo un
fikseéto atalgojuma dalu, kura parsniedz 100 %.

2.  SalidzinoSas novértésanas datu iesniegSana kompetentajam
iestadem

20. Lai kompetentas iestades varétu savakt un iesniegt EBI atalgojuma datus saskana ar Sim
pamatnostadném, 1.1. apakSiedala minétajam iestadém Iidz katra kalendara gada 15. janijam
jaiesniedz kompetentajam iestadem $ada informacija:

a. informacija, kas noradita Komisijas Isteno$anas regulas (ES) 2021/6373 REM1, REM?2,
REM3, REM4 un REMS5 tabul3;

b. informacija par visu darbinieku atalgojumu, ka noteikts | pielikuma;
c. papildu informacija par identificéto darbinieku atalgojumu, ka noteikts Il pielikuma;

d. informacija par atkapém, kas noraditas Direktivas 2013/36/ES 94. panta, ka noteikts
Il pielikuma.

21. Lai kompetentas iestades varétu savakt un iesniegt EBI datus par virieSu un sievieSu darba
samaksas atskirtbam saskana ar Sim pamatnostadném, 1.2. apaksiedala minétajam iestadém ik péc
trim gadiem, sakot ar 2024. gadu attieciba uz 2023. finansu gadu, Iidz 15. junijam individuali
jaiesniedz kompetentajam iestadem IV pielikuma noteikta informacija.

22. Lai kompetentas iestades varétu savakt, apkopot un iesniegt EBI apstiprinatus datus par
augstakajam attiecibam saskana ar Sim pamatnostadném, 1.3. apaksiedala minétajam iestadém ik
péc diviem gadiem, sakot ar 2023. gadu attieciba uz 2022. finansu gadu, lidz 15. janijam individuali
jaiesniedz kompetentajam iestadém V pielikuma noteikta informacija.

3 NepiecieSama informacija tiks ieklauta datu punktu modeli, ko izmanto datu vaksanai EBI rika.

6
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23.

3.

Lai kompetentas iestades varétu savakt, apkopot un lidz 31. augustam iesniegt EBI apstiprinatos
datus par augstakajam attiecibam saskana ar Sim pamatnostadném, Eiropas Centralajai bankai ik
péc diviem gadiem, sakot ar 2023. gadu attieciba uz 2022. finansu gadu, laikus jasniedz valstu
kompetentajam iestadem informacija, ko ta saskana ar iepriek$€jo punktu ir sanémusi no
iestadém, kuras ir tas uzraudzibas kompetencé.

Salidzinosas novértésanas datu iesniegSana EBI

3.1. SalidzinoSaja novertésana ieklauto iestazu saraksts

24.

25.

26.

27.

Kompetentajam iestadém Iidz ta kalendara gada 31. martam, kas seko gadam, par kuru jasavac
dati, jainformé EBI par to iestazu sarakstu, kuras jaieklauj:

a. atalgojuma salidzino$aja novértésana; un
b. virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu salidzinoSaja novértésana.

Cik vien iespéjams, ir jaizvairas no izmainam iestazu izlasé, lai nodrosinatu to, ka st izlase ir stabila.
Piemérojot 24. punktu, kompetentajam iestadém jainformé EBI par jebkuram izmainam
salidzinajuma ar ieprieksSéjo datu vakumu, tostarp attieciba uz izmainam iestazu nosaukumos vai
to juridiskas personas identifikatoros. Kompetentajam iestadém laikus jainformé iestades, kas
izraudzitas dalibai datu vaksana.

Kompetentajam iestadém péc EBI pazinojuma sanemsanas jasvitro no atalgojuma salidzinosas
novértésanas saraksta tas iestades, kuras ir cita dalibvalsti registrétu Savienibas matesuznémumu
meitasuznémumi un par kuram attiecigos datus EBI iesniegs cita kompetenta iestade augstaka
konsolidacijas limenr.

Ja dalibvalsti ir vairak neka viena kompetenta iestade, pieméram, viena, kas atbild par iestazu
prudencialo uzraudzibu, un otra — par ieguldijumu brokeru sabiedribam, uz kuram attiecas
Regulas (ES) 2019/2033 1. panta 2. vai 5. punkts, vai ja par uzraudzibu ir atbildiga Eiropas Centrala
banka, kompetentajam iestadem sava starpa jakoordiné datu vaksana un savstarpéji jaapmainas
ar nepiecieSamajiem datiem un informaciju, lai nodroSinatu, ka tikai viena datu kopa par konkréto

daltbvalsti tiek apkopota un pazinota EBI.

3.2. Datu iesniegSana EBI

28.

Péc informacijas pilniguma, precizitates un ticamibas nodrosSinasanas saskana ar Sim
pamatnostadném un jebkuram citam EBI sniegtajam tehniskajam specifikacijam kompetentajam
iestadem informacija jaiesniedz sadi:

a. atalgojuma dati — katru gadu lidz 31. jalijam;

b. datipar virieSu un sievieSu darba samaksas atskirtbam — I1dz 31. jalijam ik péc trim gadiem,
sakot ar 2024. gadu attieciba uz 2023. finansu gadu;
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4.

c. apkopota informacija par apstiprinatajam augstakajam attiecibam, ka noteikts
VI pielikuma — ik péc diviem gadiem lidz 31. augustam, sakot ar 2023. gadu attieciba uz
2022. finansu gadu.

Visparigas specifikacijas salidzinosas novéertésanas datu

iesniegSanai

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

lesniedzot salidzino$as novértéSanas datus saskana ar So pamatnostadnu 2.un 3.iedalu un
pielikumiem, iestadem un kompetentajam iestadem japiemeéro Saja iedala noteiktas visparigas
specifikacijas, 5. un 6. iedala noteiktas papildu specifikacijas un VII pielikuma sniegtie noradijumi.

SalidzinosSas novértésanas dati jaiesniedz, pamatojoties uz finansu gada beigu datiem EUR valita.
Ja dati par atalgojumu tiek atklati cita valtta, kas nav EUR valtta, tada gadijuma uzradamo
konsolidéto datu konvertésana tiek veikta, piemérojot valltas mainas kursu, ko Eiropas Komisija
izmanto finansu planosanai un parskata snieg$anas gada decembra budZetam®.

Visas summas tiek uzraditas ka pilnas summas EUR valats, t. i., tas netiek noapalotas (pieméram,
1234 567,00 EUR, nevis 1,2 miljoni EUR).

SalidzinoSas novértésanas dati par kalendaro gadu, kura beidzas finansu gads, jaiesniedz nakamaja
kalendaraja gada. Pieméram, attieciba uz salidzinoSo novértésanu par finansu gadu, kas beidzas
jebkura “20yy”. gada datuma, dati tiks iesniegti “20yy+1”. gada.

lesniegto summu piesaiste atalgojuma fiksétajam un mainigajam dalam javeic saskana ar 7. iedaju
EBI Pamatnostadnés par pareizu atalgojuma politiku saskana ar Direktivu 2013/36/ES.

Atalgojuma datu papildu specifikacijas

Attieciba uz REM1, REM2, REM3, REM4 un REMS5 tabulu iesniegSanu iestadem papildus Sai iedalai
janem véra ari Komisijas Isteno$anas regulas (ES) 2021/637 XXXIV PIELIKUMA sniegtie noradijumi,
ka ar1 VIl pielikuma ieklautie validacijas noteikumi.

Darbinieku skaits janorada tads, kads tas ir finansu gada beigas (t. i., darbinieki, kas aizgajusi no
darba finansu gada laika, nav japieskaita, bet darbinieki, kas pienemti darba finansu gada laika, ir
japieskaita, nemot véra vinu liguma paredzéto darba laiku).

a. Jadarbinieku skaits ir janorada ka cilveku skaits, jaieraksta fizisko personu skaits, neatkarigi
no darba stundu skaita, kas minéts vinu liguma, vai no darbinieku skaita izmainam gada
laika un nemot véra kopéjo atalgojuma summu, kas pieskirta par attiecigo gadu.

b. Jaskaits ir janorada ka pilnslodzes ekvivalents, tada gadijuma datu pamata ir procentualais
laiks, kura katrs darbinieks tiek nodarbinats salidzindjuma ar pilnslodzes Iligumu
(pieméram, 0,5 tiek uzradits par darbinieku, kurs strada uz pusslodzi).

4 EBI nodrogina saiti uz informaciju, kas pieejama tas timek|a vietné kopa ar Sim pamatnostadném; valttas mainas kurss ir
pieejams ari vietné: http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

lesniedzot Komisijas Isteno$anas regulas (ES) 2021/637 REM1, REM2, REM3, REM4 un REM5
tabulas un So pamatnostadnu Il un lll pielikumu, identificétie darbinieki ir tie darbinieki, kuriem ir
batiska ietekme uz iestazu riska profiliem, kas konsolidéti identificéti visas iestadés un citos
meitasuznémumos, un uz kuriem attiecas Direktivas 2013/36/ES 92. un 94. panta paredzetie
atalgojuma noteikumi, saskana ar kuriem meitasuznémumu vadibas struktiras locekli tiek uzradtti
vinu darbibas jomas, nevis “vadibas struktlras” funkcija. “ldentificétie darbinieki” ir visi $adi
darbinieki:

a. identificetie darbinieki iestadés, uz kuram attiecas prudenciala konsolidacija, neatkarigi no
t3, vai tie ir identificéti individuala vai konsolidéta [imenr;

b. saskana ar Direktivas 2013/36/ES 109. panta 5. punktu — darbinieki, kas ir pilnvaroti veikt
darbibas, kuram ir tieSa butiska ietekme uz iestazu riska profilu vai darijumdarbibu,
meitasuznémumos, kas ir aktivu parvaldisanas sabiedribas vai uznémumi, kuri sniedz
Direktivas 2014/65/ES | pielikuma Aiedalas 2., 3., 4., 6. un 7. punkta uzskaititos
ieguldijumu pakalpojumus un darbibas;

c. identificétie darbinieki meitasuznémumos, kuriem dalibvalstis konsolidéti pieméro 92., 94.
un 95. pantu saskana ar Direktivas 2013/36/ES 109. panta 6. punktu, ja darbiniekiem ir
batiska ietekme uz iestades riska profilu konsolidéta limenT; un

d. identificetie darbinieki citos uznémumos uz kuriem Direktivas 2013/36/ES 92. un 94. pants
attiecas tikai konsolidéti, t. i., uznémumos, kas nav ne iestades, ne meitasuznémumi, uz
kuriem attiecas Tpass atalgojuma reguléjums saskana ar Direktivas 2013/36/ES 109. panta
4. punktu attieciba uz tiem darbiniekiem, kuru profesionalajai darbibai ir batiska ietekme
uz iestades riska profilu konsolidéta [Tment.

Informacijai par finanSu gada pieskirto atalgojumu jaietver fiksétais un mainigais bruto atalgojums,
kas pieskirts par visu finanSu gadu pirms atalgojuma datu iesniegSanas gada.

lesniedzot Komisijas Isteno3anas regulas (ES) 2021/637 REM1 tabulu saskand ar $im
pamatnostadném, ar nodokli apliekamie nemonetarie atalgojuma posteni jaieklauj to monetaraja
ekvivalenta un minétaja tabula jauzrada ka “citi veidi”.

lesniedzot Komisijas Tsteno$anas regulas (ES) 2021/637 REM1 un REM3 tabulas saskana ar §im
pamatnostadném, tabulas REM1 posteni “tostarp — atliktais atalgojums” jaieklauj tikai par
parskata finanSu gadu pieskirtds mainiga atalgojuma summas, kas ir atliktas, savukart atliktais
mainigais atalgojums par iepriek$€jiem periodiem jaiek]auj atseviski saskana ar noradijumiem par
REM3 tabulu.

Atlaisanas pabalsti identificétajiem darbiniekiem jaieklauj mainiga atalgojuma summa Komisijas
Isteno3anas regulas (ES) 2021/637 REM1 tabula, konkrétas papildu rindas REM2 tabuld un, ja
pieméro atlikS§anu, minétas regulas REM3 tabula.

Ja identificétie darbinieki ir atstajusi iestadi pirms finansu gada beigam, janorada par finansu gadu
pieskirtais atalgojums, tostarp atlaiSanas pabalsti un visi citi atalgojuma veidi, savukart darbinieks
nav jaieklauj noraditaja identificéto darbinieku skaita, ja vinu ligums jau ir beidzies pirms finansu



EBA Public

42.

43.

44,

gada beigam. Identificétie darbinieki, kas pievienojusies iestadei finansu gada laika, jaieklauj
identificéto darbinieku skaita, nemot véra vinu liguma noteikto darba laiku (pieméram, darbinieki,
kas strada pilnu slodzi un pievienojusies finansu gada laika, vienmér jauzskaita ka “1” finansu gada
beigas), un ir jauzrada viss atalgojums, kas Siem identificétajiem darbiniekiem pieskirts par finansu
gadu.

Garantétais mainigais atalgojums jaieklauj mainiga atalgojuma summa Komisijas Isteno3anas
regulas (ES) 2021/637 REM1 tabula, un papildus tas jaieklauj REM2 tabula un, ja pieméro atliksanu,
arm minétas regulas REM3 tabula.

lesniedzot Komisijas Isteno3anas regulas (ES) 2021/637 | pielikumu un REM5 tabulu, darbinieki
jaklasificé atbilsto$i tai funkcijai vai darbibas jomai, kura vini veic lielako dalu sava darba. Saja
funkcija vai darbibas joma uzrada pilnu minétajam darbiniekam pieskirta atalgojuma summu
grupas vai iestades ietvaros.

Piesaistot darbiniekus darbibas jomam, iestadém janem véra sava iek$éja organizacija un sadi
aspekti.

a. Postent “Vadibas struktliras (MB) uzraudzibas funkcija” jaietver tie vadibas struktdras
locekli augstakaja konsolidacijas limeni, kuri veic vadibas lémumu pienemsSanas
parraudzibu un uzraudzibu (t.i., direktori bez izpildpilnvaram), ka noradits Komisijas
Istenoanas regulas (ES) 2021/637 REM1 tabulas a) punktd sniegtajos noradijumos.
lestadem japiesaista meitasuznémumu vadibas struktdru locekli attiecigai darbibas jomai
saskana ar c)—i) apakSpunktu, ja $ads sadalijums ir sniegts, un pretéja gadijuma —
kategorijai “citi identificétie darbinieki”.

b. Postent “Vadibas struktiras (MB) vadibas funkcija” jaietver tie vadibas struktiras locekli
augstakaja konsolidacijas [Tmen, kuri atbild par vadibas funkcijam (t. i., izpilddirektori), ka
noradits Komisijas Isteno3anas regulas (ES) 2021/637 REM1 tabulas a) punkta sniegtajos
noradijumos. lestadém japiesaista meitasuznémumu vadibas struktdru locekli attiecigai
darbibas jomai saskana ar c)-i) apakSpunktu, ja $ads dalijjums ir sniegts, un preté€ja
gadijuma — kategorijai “cita augstaka vadiba”.

c. Postent “leguldijumu pakalpojumi” jaietver korporativas finanses, tirdznieciba un
pardosana, ka noteikts Regulas (ES) 575/2013 317.panta 2.tabula, kapitala tirgus
darijumi, ka noteikts Regulas (ES) 575/2013 193. panta 3. punkta, un privatais kapitals.

d. Postent “Privatpersonu vai MVU apkalpoSana” jaietver iestades kopéja kreditésanas
darbiba (attieciba uz privatpersonam un uznémumiem).

e. Postent “Aktivu parvaldiba” jaietver aktivu parvaldiba:
i. iestade, kas ir ieklauta izlasé;

ii. meitasuznémumos, kas ir iestades, tostarp ieguldijumu brokeru sabiedribas,
nemot véra Regulas (ES) 2019/2033 1. panta 2. vai 5. punktu; un
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iii. meitasuznémumos, kas ir ieguldijumu brokeru sabiedribas, parvedamu
vértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumi (PVKIU), alternativo ieguldijumu
fondu parvaldnieki (AIFP) vai ieguldijjumu brokeru sabiedribas, uz kuram
konsolidéti attiecas Direktivas 2013/36/ES 92.un 94. pants péc $is direktivas
109. panta 5. vai 6. punkta piemérosanas.

f.  Postent “Korporativas funkcijas” jaietver darbinieki visas funkcijas, kuriem ir atbildiba par
visu iestadi konsolidéta limeni un attieciba uz meitasuznémumiem ar $adam funkcijam —
individuala lTment, pieméram, personalvadiba un informacijas tehnologiju joma.

g. Postent “Neatkarigas kontroles funkcijas” jaietver tikai tie darbinieki, kuri nodarbojas ar
neatkarigu riska parvaldibu, atbilstibas un ieksejas revizijas funkcijam, ka aprakstits EBI
Pamatnostadnu par ieksejo parvaldibu saskana ar Direktivu 2013/36/ES 19. iedala.

h. Attieciba uz | pielikumu “darbinieki meitasuznémumos, uz kuriem attiecas Tpasa
atalgojuma reguléjums”, ir visi tie darbinieki, kurus nodarbina meitasuznémums, kas ir
ieguldijumu brokeru sabiedriba, PVKIU vai AIFP, uz kuru attiecas 1pasa atalgojuma sistéma
un uz kuru neattiecas konsolidétas atalgojuma prasibas, kas noteiktas Direktivas
2013/36/ES 109. panta.

i. Posteni “Visi paréjie darbinieki” jaietver meitasuznémumu, kas nav ieguldijumu brokeru
sabiedribas, PVKIU un AIFP, darbinieki un vadibas struktiras locekli, kurus nevar iedalit a)—
h) apaksSpunkta minétajas kategorijas.

5.1. Atalgojuma datu papildu specifikacijas saskana ar Il pielikumu

45.

46.

47.

Diskrecionarie pensiju pabalsti jaieklauj Komisijas Isteno$anas regulas (ES) 2021/637 REM1 tabula
un, ja tiek piemérota atlikSana, ari REM3 tabula postent “citi mainiga atalgojuma veidi”, turklat tie
jauzrada Il pielikuma tabula.

Mainigajam atalgojumam, kas pieskirts, pamatojoties uz daudzgadu uzkrajuma periodiem, kuri
periodiski neatkartojas katru gadu, t. i., ja iestades katru gadu nesak jaunu daudzgadu uzkrajuma
periodu, §im atalgojumam jablt pilntba piesaistitam kopéjam mainigajam atalgojumam taja
finan3u gada, kura tas pieskirts, uzradot to Komisijas Isteno$anas regulas (ES) 2021/637 REM1
tabula un, ja tiek piemérota atlikSana, art REM3 tabula, nenemot véra to bridi, kad mainigais
atalgojums ir faktiski izmaksats, vai snieguma perioda ilgumu. Minéta mainiga atalgojuma summa
jaieklauj art Il pielikuma prasttaja papildu informacija.

Papildus tabulai Il pielikuma par atkapju ietekmi saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta
3. punkta a) un b) apakspunktu, iestadém, uz kuram neattiecas Direktivas 2013/36/ES 94. panta
3. punkta a) apakSpunkta minéta atkape, Il pielikuma ieklautaja tabula jauzrada fiksétais un
mainigais atalgojums identificétajiem darbiniekiem, uz kuriem attiecas kada no minétas direktivas
94. panta 3. punkta b) apak$punkta minétajam atkapém.
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5.2. Atalgojuma datu papildu specifikacijas saskana ar Il pielikumu

48. lestadem |l pielikuma janorada, vai tas ir tiesigas piemérot atkapes saskana ar Direktivas

49.

6.

2013/36/ES 94. panta 3. punktu attiectba uz prasibu izmaksat dalu no mainiga atalgojuma
instrumentos un saskana ar atlikS8anas kartibu, un jaiesniedz pieprasita informacija par
identificétajiem darbiniekiem, kuriem pieméro atkapes. lesniedzot konsolidétos datus,
uzradamajam identificéto darbinieku skaitam un atalgojumam, kas jauzrada, javeido visu
identificeéto darbinieku un atalgojuma summa visos uznémumos, kas izmanto atkapes, no tiem
uznémumiem, uz kuriem attiecas prudenciala konsolidacija un atalgojuma prasibas saskana ar
minéto direktivu.

Atkapes saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 3. punktu jauzskata par piemérotam, ja
iestade, uz kuru attiecas atkape, nolemj nepiemérot minimalas prasibas attieciba uz dalu, kas
jaatliek vai jaizmaksa instrumentos saskana ar minétas direktivas 94. panta 1. punktu (pieméram,
atkapi joprojam pieméro, ja 30 % no izpilddirektora mainiga atalgojuma tiek atlikti vai ja tie tiek
atlikti tikai uz trim gadiem, jo nav izpilditas minimalas prasibas 40 % atlikSanai uz vismaz Cetriem
gadiem).

Papildu noradijumi attieciba uz datiem par virieSu un sieviesu

darba samaksas atSkiribam IV pielikuma

50.

51.

lestadem, kas piedalas virieSu un sievieSu darba samaksas atskirtbu salidzinoSaja novértésana,
jaaprékina virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas individuali, nemot véra darbiniekus,
tostarp tos darbiniekus, kas strada filialés taja pasa daltbvalsti, kuri galvenokart strada dalibvalst,
kura iestade atrodas. Aprékina nav janem véra personals, kas galvenokart strada filiales cita
daltbvalsti vai tresa valsti.

lestadém jaizveido visu darbinieku saraksts un janosaka, kuri darbinieki jaieklauj virieSu un sieviesu
darba samaksas atskirtbu aprékina , saskana ar sadiem kritérijiem:

a. virieSu un sieviesu darba samaksas atSkiribas jaaprékina par tiem darbiniekiem, kas ir
darbinieki finansu gada beigas, t.i., darbinieki, kuri finansu gada laika ir aizgajusi no
iestades, Saja aprekina netiek nemti véra;

b. darbinieki, kuri finansu gada beigas ir sanémusi mazaku neka parasti kopéjo gada
atalgojumu, jo ir izmantojusi jebkada veida bérna kops$anas atvalinajumu, ilgtermina
slimibas atvalinajumu vai ilgtermina 1paso atvalinajumu, jaizsléedz no aprékina; ar
ilgtermina atvalinajumu jasaprot atvalinajums, kas ilgst vismaz tris ménesus péc kartas;

c. Saja aprékina nedrikst nemt véra darbiniekus, kas pienemti darba finansu gada pédéjo tris
ménesu laika;

d. vadibas struktaras locekli, kas pilda vadibas funkcijas, jauzskata par darbiniekiem un
identificetiem darbiniekiem;
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52.

53.

e. vadibas strukttras locekli, kas pilda uzraudzibas funkcijas, nav jaieklauj aprékina, ja vien
vini nav darbinieku parstavji;

f. aprékina ka darbinieki ir jauzskaita vadibas struktlras locekli, kas pilda uzraudzibas
funkcijas, ja vini ir darbinieku parstavji, un vini ir janem véra, apréekinot identificéto
darbinieku skaitu, tikai tad, ja vini ir identificétie darbinieki, pamatojoties uz vinu ka
darbinieku veiktajam funkcijam.

VirieSu un sievieSu darba samaksas atskirtba jaaprékina ka starpiba starp virieSu un sievieSu vidéjo
atalgojumu, kas izteikta procentos no viriesu vidéja atalgojuma. lestadés aprékiniem jaizmanto
darbinieku gada bruto atalgojums, pamatojoties uz pilnslodzes ekvivalentu. Saskana ar EBI
Pamatnostadném par pareizu atalgojuma politiku saskana ar Direktivu 2013/36/ES iestadem,
aprékinot virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu, janem véra kopé€jais pieskirtais atalgojums
un péc iespéjas art darba laika noteikumi, ikgadéja atvalinajuma periodi un citi finansiali un
nefinansiali labumi atbilstigi nakama punkta noteikumiem.

Attieciba uz katru darbinieku, kur$S saskana ar 51. punktu jaieklauj virieSu un sievieSu darba
samaksas atskiribu aprékina, iestadém janosaka vina kopéjais bruto gada atalgojums ka fikséta un
mainiga atalgojuma summa, nemot véra turpmak minéto.

a. Nemonetarie labumi (pieméram, uznémuma automobilis, bezprocentu aizdevumi,
bezmaksas uznémuma bérnudarzs u.c.) janem véra, nosakot ar nodokli apliekamo
monetaro ekvivalentu.

b. Nedrikst nemt véra regularos maksajumus pensiju sistema un veselibas apdrosinasana
visiem darbiniekiem. Janem véra diskrecionarie pensiju pabalsti.

c. Jaizmanto pilns mainigais atalgojums, kas pieskirts par visiem darba periodiem, kuri
beigusies ta finansu gada laika, par kuru veic aprékinu, pat ja tas attiecas uz darba
periodiem, kuri ir ilgaki par vienu gadu. Tam jaietver mainigais atalgojums, pamatojoties
uz daudzgadu darba periodiem, kuri periodiski neatkartojas, ka noteikts 46. punkta.

d. Aprékina nav janem véra garantétais mainigais atalgojums (pierakstiSanas prémija) un
atlaiSanas pabalsti (pieméram, ja ligums ar darbiniekiem finansu gada beigas vél nav
beidzies).

e. Attieciba uz darbiniekiem, kuri ir stradajusi nepilnu darba laiku, tostarp finansu gada dalas,
vai kuri nav bijusi nodarbinati visu finansu gadu, vai ir atradusies cita veida atvalinajuma
kada gada dala (pieméram, neapmaksata vai bérna kopsanas atvalinajuma), mainiga un
fikséta atalgojuma pilna gada summa janosaka, pamatojoties uz labakas iespéjas principu
— ko darbinieki bltu sanémusi, ja viniem apmaksatu pilnslodzes darbu par visu finansu
gadu. lestades var aprékinat summas, ekstrapoléjot atalgojumu, pieméram, to, kas
pieskirts par nepilnas slodzes darbu, uz kopéjo gada bruto atalgojumu, stradajot visu gadu
uz pilnu slodzi (pieméram, to darbinieku atalgojumu, kuri strada saskana ar 50 % nepilna
darba laika llgumu, reizina ar koeficientu 2, lai iegltu pilnslodzes gada atalgojumu).
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54. lestadém jaaprékina virieSu un sieviesu darba samaksas atskiriba visiem darbiniekiem (tostarp
identificetajiem darbiniekiem, kas identificeti individuali) un atseviski vél ari identificetajiem
darbiniekiem. lestadem saskana ar valsts tiesibu aktiem un VDAR jadara viss iesp€jamais, lai
noteiktu savu darbinieku dzimumu. lestades var izlaist darbiniekus, kuru dzimumu nav iespéjams
noteikt.

55. lestadém ar 250 vai vairak darbiniekiem ir jaaprékina virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba
katrai kopéja atalgojuma kvartilei un visam atalgojumam kopa. lestadem ar mazak neka 250
darbiniekiem jauzrada tikai dati par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkirlbam, pamatojoties
uz visu darbinieku kopéjiem datiem. lestadém ar 250 vai vairak identificétajiem darbiniekiem par
katru kvartili jaaprékina virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribas, izmantojot datus par vinu
kopé€jo atalgojumu un par atalgojuma kopsummu. lestadém ar mazak neka 250 identificétajiem
darbiniekiem jauzrada tikai dati par virieSu un sievieSu darba samaksas atskirtbam, pamatojoties
uz identificeto darbinieku kopéjiem datiem.

56. lestadém jaaprékina darba samaksas atskiriba attieciba uz katra dzimuma parstavibu procentos no
darbiniekiem virieSiem un sievietém, pamatojoties attiecigi uz visu darbinieku un visu identificéto
darbinieku skaitu. Attieciga gadijuma saskana ar 55. punktu katra kvartile, kur virieSu un sievieSu
parstavibas kopéjam procentualajam Tpatsvaram jabtt 100,00 %, attieciba uz katru aprékinato
kvartili un kopéjiem datiem par visiem darbiniekiem un identificétajiem darbiniekiem.

57. VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas, kuru pamata ir bruto atalgojums, jaizsaka ka starpiba
starp virieSu un sievieSu dzimuma darbinieku atalgojuma limeniem, proti:

a. starpiba starp virieSu vidéjo atalgojumu un sievieSu vidéjo atalgojumu, kas izteikta
procentos no virieSu vidéja atalgojuma; un

b. starpiba starp virieSu medianas atalgojumu un sievieSu medianas atalgojumu, kas izteikta
procentos no virie3u medianas atalgojuma®.

58. Sagatavojot aprékinu, iestadém jaievéro $adi noradijumi.

a. Darbinieku atalgojums (neatkarigi no vinu dzimuma) janosaka sadalljuma pa summam,
sakot ar vismazako summu. Katra darbinieka atalgojuma summa jaattiecina uz viriesu vai
sievieSu dzimumu, un ir janorada, vai Sis darbinieks ir identificétais darbinieks.

b. Darbinieki, kuru dzimums nav ne virietis, ne sieviete, jaattiecina uz to dzimumu, ar kuru
vini identificéjas, vai, ja tas nav zinams vai tas nav ne virieSu, ne sieviesu dzimumes, Sie
darbinieki jaattiecina uz to dzimumu, kuram kopuma ir piesaistits mazaks darbinieku
skaits.

c. lzveidotais darbinieku saraksts attieciga gadijuma saskana ar 55. punktu jasadala kvartilés.

> Virieu un sieviedu darba samaksas atskiriba procentos = (vidéjais atalgojums virieSiem — vidé&jais atalgojums sievietém)
*100/vidéjais atalgojums virieSiem.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

d. Atalgojuma mediana un vidgjais lielums visiem virieSu un sievieSu dzimuma darbiniekiem
un atseviski viriesu un sieviesu dzimuma identificétajiem darbiniekiem jaaprékina gan ka
kopsumma, gan attieciga gadijuma un saskana ar 55. punktu — par katru kvartili.

Visi dati janorada procentos ar divam zimém aiz komata (pieméram, “17,23 %" vai “-17,23 %"
negativa lieluma gadijuma). Ja viriesu un sieviesu darba samaksas atskiribu kadai kategorijai nevar
aprékinat, tada gadijuma, ja darbinieki ir tikai sievietes, IV pielikuma datu punktam japieskir vértiba
“N/A”, bet, ja darbinieki ir tikai viriesi, rezultatam jabat “100,00 %”.

Datu kvalitate

lestadém un kompetentajam iestadém japarbauda salidzino$as novértésanas datu pilnigums un
ticamiba, pirms tas Sos datus iesniedz kompetentajai iestadei vai EBI. Datu kvalitates parbaudés
jaieklauj validacijas noteikumi, kas izklastiti VII pielikuma, un attieciga gadijuma tie, kas noraditi
datu vaksanas rika tehniskajas instrukcijas.

Ja salidzino$as novértésanas dati laika gaita ievérojami svarstas, iestadei un kompetentajam
iestadém jaspéj sniegt paskaidrojumus.

Parbaudot salidzino$as novértésanas datu ticamibu, kompetentajam iestadém janem véra iestades
lielums un darbinieku skaits, ka ari tipiskie atalgojuma [imeni. Identificétie neticamie dati pirms
datu iesniegSanas ir japarbauda un jaizlabo.

Ja salidzino$as novértésanas dati Skiet neticami, bet faktiski ir pareizi, kompetentajam iestadem
jainformeé EBI par attiecigajiem iemesliem.

Attieciba uz iesniegtajiem salidzino$as novértésanas datiem, kas liecina par iespéjamam datu
kvalitates problémam vai kas uzskatami par neticamiem, EBI var lligt kompetentas iestades
parskatit Sos datus vai sniegt informaciju, kas vajadziga datu pareizai interpretacijai.

Ja nepiecieSams, kompetentajam iestadém péc iesp€jas drizak jaiesniedz izlaboti dati vai
paskaidrojumi par jebkuriem neticamiem datiem. Kompetentajam iestadém ciesi jasadarbojas ar
EBI, lai nodrosinatu, ka analizei paredzéta datu kopa ir stabila un kvalitativa, vélakais lidz ta gada
30. septembrim, kura dati tiek pazinoti.

lesniedzot EBI salidzino$as novértésanas datus, kompetentajam iestadém janodrosina, ka tas
ievéro ari grozito EBA/DC/335 (2020. gada 5. janijs) par EUCLID (“EUCLID 1émums”)® un ka tas
iesniedz iestadém visas tehniskas specifikacijas, kas vajadzigas turpmakai EUCLID |émuma
ievérosanai.

6https://www.eba.europa,eu/sites/defauIt/documents/ﬁles/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Reporting

%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Data%20%

28EUCLID%29.pdf
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| EUROPEAN

GALA ZINOJUMS PAR PAMATNOSTADNU PAR ATALGOJUMU, VIRIESU UN SIEVIESU DARBA SAMAKSAS ATSKIRTBAM UN APSTIPRINATAJAM AUGSTAKAJAM

ATTIECIBAM SALIDZINOSO NOVERTESANU :»‘} [
itk |
| pielikums. Vispariga informacija un informacija par visu darbinieku atalgojumu
lestades/grupas nosaukums Nosaukums
Vai iestade institucionala limeni izmanto atkapi saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta Ja/Ne

3. punkta a) apakspunktu?
Finansu gads, par kuru ir pieskirts atalgojums (N gads)

Gads

Darbinieku skaits (cilvéku
skaits)

Kopéjais pilnslodzes
darbinieku skaits?

Neto pelnas kopsumma N
gada (EUR)3

Kopéjas dividendes (vai
lidzigas izmaksas), kas
izmaksatas par N gadu
(EUR)

Pilna summa EUR valiita (pieméram, 123 456 789,00)

Pilna summa EUR valGta

Kopéjais atalgojums (EUR)

Tostarp — mainigais
atalgojums (EUR)
Tostarp — fiksétais
atalgojums (EUR)

! personls ieguldijumu brokeru sabiedribas, parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumos vai alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieku sabiedribas, uz kuram attiecas 1pass
atalgojuma reguléjums saskana ar Savienibas tiesibu aktiem.

2Darbinieku skaits jaizsaka pilnslodzes ekvivalenta (FTE), un ta pamata jaliek darbinieku skaits gada beigas saskana ar vinu individualo darbalaika rezimu.

3Neto pelna tiek noradita, pamatojoties uz gramatvedibas uzskaites sistému, kuru izmanto normativajos aktos paredzétajiem parskatiem. Attieciba uz grupam ta ir pelna (vai zaud€&jumi),
pamatojoties uz konsolidétajiem finansu parskatiem.
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Il pielikums. Papildu informacija par identificéto darbinieku atalgojumu

lestades/grupas nosaukums:

Nosaukums

Finansu gads, par kuru atalgojums ir pieskirts (N gads):

Gads

\Vadibas struktiiras
uzraudzibas
funkcija

\Vadibas struktiiras
vadibas funkcija

Cita augstaka
vadiba

Citi identificétie
darbinieki

Diskrecionaro pensijas pabalstu iemaksu sanémeéju skaits N gada

Kopéja iemaksu summa diskrecionariem pensijas pabalstiem (EUR) N gada
(ieklauta citos mainiga atalgojuma veidos)

Par daudzgadu periodiem pieskirta mainiga atalgojuma kopsumma
saskana ar programmam, kas periodiski neatkartojas katru gadu (EUR)

Attieciba uz iestadém, kas institucionala l[iment neizmanto atkapi saskana
ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 3. punkta a) apak$punktu

To identificéto darbinieku mainiga atalgojuma kopsumma, kuri gast
labumu no vismaz vienas no atkapém saskana ar Direktivas 2013/36/ES
94. panta 3. punkta b) apakspunktu, pamatojoties uz zemu mainiga
atalgojuma limeni

Attieciba uz iestadém, kas institucionala liment neizmanto atkapi saskana
ar Direktivas 2013/36/ES 94. panta 3. punkta a) apak$punktu

To identificéto darbinieku fikséta atalgojuma kopsumma, kuri giist
labumu no vismaz vienas no atkapém saskana ar Direktivas 2013/36/ES
94. panta 3. punkta b) apakspunktu, pamatojoties uz zemu mainiga
atalgojuma limeni
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Il pielikums. Atkapes no prasibu piemérosanas atlikt atalgojuma mainigas dalas izmaksasanu un izmaksat
tas instrumentos, kas paredzéti Direktiva 2013/36/ES (KPD)

Informacija par atbrivojumu pieejamibu

Atkapes uznémuma méroga
saskana ar KPD 94. panta
3. punkta a) apakSpunktu

instrumentos)?

Vai iestade pieméro atkapes attiecibd uz prasibu izmaksat dalu no atlikta mainiga atalgojuma un tajos | Ja/Né
instrumentos, kas paredzéti KPD 94. panta 3. punkta a) apakSpunkta, visiem Sis sabiedribas identificétajiem
darbiniekiem? Ja atbilde uz $o jautajumu ir “ja”, turpmak prasita informacija nav jasniedz.

Vai iestade pieméro atkapi no prasibas saskana ar KPD 94. panta 1. punkta I) apakspunktu (izmaksasana | Ja/Né

Atkapes

94. panta
b) apakspunktu

Ja/Ne

Jaiestade piemeéro ieprieks minéto atkapi, bet ar mazaku robezlielumu, kas paredzéts valsts tiesibu aktos, noradiet
pieméroto robezlielumu EUR valQta

RobeZlielums

Identificéto darbinieku, uz kuriem attiecas ieprieks minéta atkape, skaits

Cilveku skaits

Cilveku skaits

Identificéto darbinieku, uz kuriem attiecas ieprieks minéta atkape, procentualais Tpatsvars

Ipatsvars (%)

Tpatsvars (%)

saskana ar atliktas maksasanas kartibu)?

Identificéto darbinieku, uz kuriem attiecas ieprieks minéta atkape, kopégjais atalgojums EUR EUR
Tostarp — mainigais atalgojums EUR EUR
Tostarp — fiksétais atalgojums EUR EUR
Vai iestade pieméro atkapi no prasibas saskana ar KPD 94. panta 1. punkta m) apakSpunktu (izmaksasana | Ja/Né Ja/Né

Jaiestade pieméro iepriek$ minéto atkapi, bet ar mazaku robezlielumu, kas paredzéts valsts tiesibu aktos, noradiet
pieméroto robeZlielumu EUR valuta

RobeiZlielums

Identificéto darbinieku, uz kuriem attiecas iepriek§ minéta atkape, skaits

Cilveku skaits

Cilveéku skaits

Identificéto darbinieku, uz kuriem attiecas iepriekS minéta atkape, procentualais Tpatsvars

Ipatsvars (%)

Ipatsvars (%)

attieciba uz izmaksasanu diskrecionaro pensijas pabalstu instrumentos)?

Identificéto darbinieku, uz kuriem attiecas iepriekS minéta atkape, kopé€jais atalgojums EUR EUR
Tostarp — mainigais atalgojums EUR EUR
Tostarp — fiksétais atalgojums EUR EUR
Vai iestade pieméro atkapi no prasibas saskana ar 94. panta 1. punkta o) apakspunkta otro punktu (atkapes | Ja/Né Ja/Né

Identificéto darbinieku, uz kuriem attiecas iepriekSs minéta atkape, skaits

Cilveku skaits

Cilveku skaits

Identificéto darbinieku, uz kuriem attiecas ieprieks minéta atkape, kopégjais atalgojums EUR EUR
Tostarp — mainigais atalgojums EUR EUR
Tostarp — fiksétais atalgojums EUR EUR
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IV pielikums. Informacija par viriesu un sieviesu darba samaksas atskirtlbam

lestade (individualais Tmenis)

Nosaukums

Juridiskas personas identifikators

Numurs

Dalibvalsts

ISO kods (pieméram, AT, BE, CY)

Gads

8888

Kopéjais darbinieku skaits

Cilveku skaits

Identificéto darbinieku kopéjais skaits

Cilveku skaits

Dazadu dzimumu darbinieku parstaviba sadalijuma pa atalgojuma [imena kvartilem

VirieSu un sieviesu
dzimuma darbinieku
parstaviba katra
atalgojuma limena kvartile

Visi virieSu dzimuma
darbinieki procentos no
visa personala

Visas sievieSu dzimuma
darbinieces procentos no
visa personala

Visi virieSu dzimuma
identificétie darbinieki
procentos no visiem
identificétajiem
darbiniekiem

Visas sievieSu dzimuma
identificétas darbinieces
procentos no visiem
identificeétajiem
darbiniekiem

1. kvartile (zema)

Tpatsvars (%) (pieméram,
42,43 %)

Tpatsvars (%)

Ipatsvars (%)

Ipatsvars (%)

2. kvartile (no zemas lidz
vidéjai)

Ipatsvars (%)

Ipatsvars (%)

Ipatsvars (%)

Ipatsvars (%)

3. kvartile (no vidé&jas lidz
augstai)

Tpatsvars (%)

Ipatsvars (%)

Ipatsvars (%)

Tpatsvars (%)

4, kvartile (augsta)

Tpatsvars (%)

Ipatsvars (%)

Ipatsvars (%)

Tpatsvars (%)

Darbinieki/ identificétie
darbinieki kopa

Tpatsvars (%)

Ipatsvars (%)

Ipatsvars (%)

Tpatsvars (%)
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VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas, pamatojoties uz kopé€jo bruto atalgojumu

Kopéjais bruto gada
atalgojuma Iimenis

VirieSu un sieviesu darba
samaksas atskiriba visiem
darbiniekiem, pamatojoties
uz medianu

VirieSu un sievieSu darba
samaksas atskiriba visiem
darbiniekiem, pamatojoties
uz vidéjo lielumu

Identificéto darbinieku
darba samaksas atskiriba
starp dzimumiem,
pamatojoties uz medianu

Identificéto darbinieku
darba samaksas atskiriba
starp dzimumiem,
pamatojoties uz vidéjo
lielumu

1. kvartile (zema)

Tpatsvars (%) (pieméram,
42,43 %)

Ipatsvars (%)

Tpatsvars (%)

Tpatsvars (%)

2. kvartile (no zemas lidz
vidéjai)

Ipatsvars (%)

Ipatsvars (%)

Ipatsvars (%)

Ipatsvars (%)

3. kvartile (no vidéjas lidz
augstai)

Ipatsvars (%)

Ipatsvars (%)

Ipatsvars (%)

Ipatsvars (%)

4, kvartile (augsta)

Ipatsvars (%)

Ipatsvars (%)

Ipatsvars (%)

Tpatsvars (%)

Darbinieki/ identificétie
darbinieki kopa

Ipatsvars (%)

Tpatsvars (%)

Tpatsvars (%)

Tpatsvars (%)
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V pielikums. Apstiprinata augstaka attieciba starp mainigo un fikséto atalgojumu — iestades®

Kopéjais darbinieku skaits (finansu gada beigas) Cilvéku skaits
Kopéjais identificéto darbinieku skaits (ikgadéja identifikacijas procesa rezultats) Cilvéku skaits
Kopéja bilance (finan3u gada beigas) Summa EUR valita
Apstiprinata augstaka attieciba (t. i., mainiga un fikséta atalgojuma attieciba, kas parsniedz 100 %) Ipatsvars (%)
Datums, kad akcionaru sapulce pédéjo reizi apstiprinajusi augstako attiecibu dd/mm/gggg
Kopéjais identificéto darbinieku skaits, kuri var gt labumu no apstiprinatas attiecibas, kas parsniedz Cilvéku skaits
100 %

Kopéjais identificéto darbinieku skaits, kuriem faktiski pieskirts atalgojums, ka rezultata mainiga un Cilvéku skaits
fikséta atalgojuma attieciba finan3u gada parsniedz 100 %!

10 pati jestadem jauzrada individuali.

1 Nav janem véra garantétais mainigais atalgojums un atlaiSanas maksajumi, ja tie nav iek|auti attiecibas aprékina saskana ar Pamatnostadném par pareizu atalgojuma politiku.

21



EBA Public

VI pielikums. Apstiprinatas augstakas attiecibas starp mainigo un fikséto
atalgojumu — kompetento iestazu veiktais apkopojums

Kopéjais to iestazu skaits, kuru juridiska adrese ir dalibvalsti (papildu informacija jasniedz turpmak) — pieméram, Skaits
ieglita no banku statistikas
Apkopotais darbinieku kopskaits visas iestadés attiecigaja daltbvalsti Skaits
Apkopotais iestazu identificeéto darbinieku kopskaits attiecigaja dalibvalsti (ja pieejams, preteja gadijuma uzrada N/A) Skaits
Dalibvalsts iestazu kopsavilkuma bilances kopsumma Skaits
To iestazu skaits, kuras akcionari ir apstiprinajusi augstaku attiecibu un kuru juridiska adrese ir attiecigaja dalibvalsti Skaits
(papildu informacija jasniedz turpmak)
Tostarp — to iestazu skaits, kuru juridiska adrese ir daltbvalstt un kuras ir apstiprinajusas 200 % ka maksimalo Skaits
attiecibu
Apkopotais So iestazu darbinieku kopskaits Skaits
Apkopotais So iestazu identificéto darbinieku kopskaits Skaits
So iestazu kopsavilkuma bilances kopsumma Skaits
Apkopotais identificéto darbinieku kopskaits, kuri var gt labumu no apstiprinatas attiecibas, kas parsniedz 100 % Skaits
Apkopotais identificéto darbinieku kopskaits, kuriem faktiski pieskirts atalgojums, ka rezultata mainiga un fikséta Skaits
atalgojuma attieciba finanSu gada parsniedz 100 %
To iestazu skaits, kuras ir ieviesusas augstaku attiecibu péc pédéjas datu iesniegSanas EBI (par atkartotiem Skaits
apstiprinajumiem nav jazino)
To iestazu skaits, kuras péc pédéjas datu iesniegSanas EBI ir partraukusas piemérot augstakas attiecibas Skaits
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VIl pielikums. Datu kvalitates parbaudes

lestadem un kompetentajam iestadém attieciba uz atalgojuma tabulam, kas ieklautas Komisijas
Isteno3anas regula (ES) 2021/637 2, japieméro $adas datu kvalitates parbaudes.

REML1 tabula

Rinda Datu kvalitates parbaude

1un9 Darbinieku skaitam, kas uzradits ailés “Vadibas struktlra”, jabat veselam skaitlim.

5 Kopéjam fiksétajam atalgojumam jabat 3., EU-4a, 5., ES 5.x un 7. rindas summai;
uzradot identificétos darbiniekus, summai jabat lielakai par nulli.

g Uzraditais darbinieku skaits nedrikst bat lielaks par 1. rinda uzradito darbinieku
skaitu.

10 Kopé&jam mainigajam atalgojumam jabat 11., ES 13.a, ES 13.b, ES 14.x un 15. rindas
summai.

10 Kopé€jais mainigais atalgojums nedrikst blt mazaks par atlaiSanas pabalstu un

garantéta mainiga atalgojuma summu REM2 tabulas 2. un 7. rinda.

Atlikta atalgojuma summa 12., ES 14.a, ES 14.b, ES 14.y un 16. rinda nedrikst bat
lielaka par lielumu 10. rinda.

Atlikta atalgojuma attieciba — atlikta atalgojuma summai 12., ES 14.a, ES 14.b, ES
14.y un 16 rinda jabat lielakai par vai vienadai ar koeficienta 0,4 reizinajumu ar
lielumu 10. rinda péc tam, kad atskaitits garantétais mainigais atalgojums (REM2
tabulas 3.rinda), ka ar1 atlaiSanas pabalsti (REM2 tabulas 10.rinda) un
darbiniekiem pieskirta mainiga atalgojuma summas, ja pieméro 94. panta
3. punkta b) apakSpunkta paredzéto atkapi (sk. Il pielikumu).

lestadem janem veéra tas, ka Sis vienkarSotais validacijas noteikums ir
paredzéts tikai salidzinoSai novértésanai un tas nav apstiprinajums par to, ka
ir ievérotas atalgojuma prasibas attieciba uz garantéto mainigo atalgojumu
un atlaiSanas pabalstiem, t.i., ja tiek atskaititas visas summas, uz dalu no
summam, iespéjams, attiecas prasiba izmaksat dalu no mainiga atalgojuma
saskana ar atlikto maksajumu kartibu.

Sis validacijas noteikums neattiecas uz iestadém, kuras visi identificétie darbinieki
izmanto atkapi no prasibas izmaksat dalu no mainiga atalgojuma saskana ar atlikto
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maksajumu kartibu, ka paredzéts Direktivas 2013/36/ES 94. panta 3. punkta
a) apakSpunkta.

11un12 Lielums 12. rinda nedrikst parsniegt 11. rinda uzradito lielumu.

ES 13.a un s N N TR,

£S 14 Lielums ES 14.a rinda nedrikst parsniegt ES 13.a rinda uzradito lielumu.
.a

ES 13.b un s - I T,

ES14.b Lielums ES 14.b rinda nedrikst parsniegt ES 13.b rinda uzradito lielumu.

ES14.x un o N . T,

ES 14 Lielums ES 14.y rinda nedrikst parsniegt ES 14.x rinda uzradito lielumu.
Y

15un 16 Lielums 16. rinda nedrikst parsniegt 15. rinda uzradito lielumu.

Attieciba starp fikséto atalgojumu (2. rinda) un mainigo atalgojumu (10. rinda)
nedrikst bat lielaka par attiecigi 100 % vai 200 % péc tam, kad atskaitita REM2
tabulas 3. un 10. rinda (papildu ierobeZojums)

Izmaksasana instrumentos — rindu ES 13.a, ES 13.b un ES 14.x summai jabat
vienadai ar vai lielakai par 50 % no kopéja mainiga atalgojuma (REM2 tabulas
10. rinda) péc tam, kad atskaitits darbinieku mainigais atalgojums, ja pieméro
atkapi saskana ar 94. panta 3. punkta b) apakspunktu (sk. Il pielikumu), garantétais
mainigais atalgojums (REM?2 tabulas 3. rinda) un atlaiSanas pabalsti (REM2 tabulas
10. rinda).

lestadém janem veéra tas, ka Sis vienkarsotais validacijas noteikums ir paredzéts
tikai salidzinoSai novértésanai un tas nav apstiprinajums par to, ka ir ievérotas
atalgojuma prasibas attieciba uz garantéto mainigo atalgojumu un atlaiSanas
pabalstiem, t. i., ja tiek atskaititas visas summas, uz daJu no summam, iesp&jams,
attiecas prasiba izmaksat dalu no mainiga atalgojuma instrumentos.

Sis validacijas noteikums neattiecas uz iestadém, kuras visi identificétie darbinieki
izmanto atkapi no prasibas izmaksat daJu no mainiga atalgojuma instrumentos, ka
paredzéts Direktivas 2013/36/ES 94. panta 3. punkta a) apakspunkta.

211sir pieejamas $ada timekla vietné: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0637&from=EN
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REM2 tabula
Rinda Datu kvalitates parbaude
1,4un6 Darbinieku skaitam, kas uzradits a) un b) ail€, jabit veselam skaitlim.
lun?2 Ja 2. rinda ir pozitivs lielums, ari 1. rinda jabat pozitivam lielumam, un otradi.
2 Lielums 3. rinda nedrikst parsniegt 2. rinda uzradito lielumu.
6un’? Ja 7. rinda ir pozitivs lielums, ari 6. rinda jabat pozitivam lielumam, un otradi.
7 8. un 9. rindas summas lielumam jabit vienadam ar 7. rinda uzradito lielumu.
10 Lielums 10. rinda nedrikst parsniegt 8. rinda uzradito lielumu.
11 Lielums 11. rinda nedrikst parsniegt 7. rinda uzradtto lielumu.
REM3 tabula
Rinda Datu kvalitates parbaude
1 Lielumiem jabut vienadiem ar 2., 3., 4., 5. un 6. rindas lielumu summu katra ailé.
7 Lielumiem jabut vienadiem ar 8., 9., 10., 11. un 12. rindas lielumu summu katra aile.
13 Lielumiem jabat vienadiem ar 14., 15., 16., 17. un 18. rindas lielumu summu katra ailé.
19 Lielumiem jabat vienadiem ar 20., 21., 22., 23. un 24. rindas lielumu summu katra ailé.
25 Lielumiem jabut vienadiem ar 1., 7., 13. un 19. rindas lielumu summu katra ailée.

- Lielumam a) ailé jabat vienadam ar b) un c) ailes lielumu summu katra rinda.
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REMS5 tabula

Rinda

Datu kvalitates parbaude

Skaitlim j) ailé jablt vienadam ar summu, ko veido 2. rindas c) aile, 3. rindas d)—i) aile un

! 4. rindas d)-i) aile.

2 Tabulas c) ailei jabat vienadai ar a) un b) ailes summu.

3 d)—i) ailé uzradito skaitlu summai jabat vienadai ar skaitli REM1 tabulas 1. rindas c) ailé.

4 d)—i) aile uzradito skaitlu summai jabat vienadai ar skaitli REM1 tabulas 1. rindas d) aile.

5 Lielumam katra a)—i) ailé jablt vienadam ar 6. un 7. rindas summu attiecigaja ailé.

5 c)—i) ailu summai jabat vienadai ar 17. rindas a)—d) ailu summu REM1 tabula.

6 Lielumiem a) un b) ailé jabat vienadiem ar lielumiem attiecigi a) un b) ailé REM1 tabulas
10. rinda,

6 c)—i) ailu summai jabat vienadai ar 10. rindas a)—d) ailu summu REM1 tabula.

; Lielumiem a) un b) ailé jabat vienadiem ar lielumiem attiecigi a) un b) ailé REM1 tabulas
2.rind3,

7 c)—i) ailu summai jabat vienadai ar 2. rindas a)—d) ailu summu REM1 tabula.
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