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Povinnost dodrziavania suladu a
podavania sprav

Statut tychto usmerneni

1.

Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podla ¢lanku 16 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010%.
Podla ¢lanku 16 ods. 3 nariadenia (EU) ¢ 1093/2010 prislusné organy a finanéné institucie
vynaloZia vSetko Usilie na dodrZanie tychto usmerneni.

Tieto usmernenia zahfnaju ndzor EBA na prislusné postupy dohladu v rdmci Eurdpskeho systému
finanéného dohladu alebo na spdsob uplatfiovania pravnych predpisov Unie v konkrétnej oblasti.
Prislugné orgdny, ako s vymedzené v €lanku 4 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1093/2010, na ktoré sa
vztahuju tieto usmernenia, maju uvedené usmernenia dodrziavat tak, Zze ich vhodnym spdsobom
za€lenia do svojich postupov dohladu (napr. zmenou svojho pravneho rdmca alebo postupov
dohladu), a to aj v pripade, ked su usmernenia urcené predovsetkym institdciam.

Poziadavky na poddavanie sprav

3.

Podla ¢lanku 16 ods. 3 nariadenia (EU) &. 1093/2010 musia prislu$né organy ozndmit EBA, i tieto
usmernenia dodrZiavaju alebo maju v Umysle dodrzat, alebo musia uviest dévody ich nedodrzania
do 27.12.2022. V pripade, Ze prislusné orgdny do tohto terminu nesplnia poZiadavku na
oznamovanie, organ EBA ich bude povaZovat za organy, ktoré nedodrZiavaju tieto usmernenia.
Ozndmenia sa maju zaslat prostrednictvom formuldra dostupného na webovom sidle EBA
s uvedenim referen¢ného Cisla EBA/GL/2022/07. Oznamenia maju predkladat osoby s nélezitym
oprdvnenim na oznamovanie dodrZiavania usmerneni v mene ich prislusnych organov. Akukolvek
zmenu stavu dodrZiavania usmerneni treba takisto oznamit organu EBA.

Ozndmenia budu uverejnené na webovom sidle orgdnu EBA vsulade sc¢lankom 16 ods. 3
uvedeného nariadenia.

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Europsky organ
dohladu (Eurépsky organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplfia rozhodnutie ¢. 716/2009/ES a zrusuje rozhodnutie
Komisie 2009/78/ES (U. v. EU L 331, 15.12.2010, s. 12).
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Predmet Upravy, rozsah pésobnosti
a vymedzenie pojmov

Predmet Upravy

5.

V tychto usmerneniach sa na ucely dohladu nad politikami odmenovania v sulade s ¢lankom 34
smernice (EU) 2019/2034 stanovuju informéacie, ktoré maju vybrané investi¢né spolognosti
poskytovat prislusnym organom na uUcely porovnavania trendov a postupov odmeriovania vratane
informdcii zverejfiovanych v sulade s ¢lankom 51 prvym pododsekom pism. c) a d) nariadenia (EU)
2019/2033 (dalej len ,udaje o odmeriovani“), a informacie, ktoré sa maju poskytovat na ucely
porovnavania rozdielov v odmenovani Zien a muzov (dalej len ,Udaje o rozdieloch v odmernovani
Zien a muzov”).

V tychto usmerneniach sa uvadza, ako budu prislusné organy zhromazdovat od investi¢nych
spoloc¢nosti Udaje o odmenovani a o rozdieloch v odmenovani Zien a muzov (spolo¢ne oznacované
ako ,referenéné tdaje”) a ako budu tieto Udaje nasledne predkladat EBA.

Rozsah posobnosti

7. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 8, by sa referenéné Udaje mali zbierat a predkladat EBA na

individualnej drovni.

8. Ak sa uplatiiuje ¢lanok 7 nariadenia (EU) 2019/2034, udaje o odmefiovani by sa mali zbierat a

predkladat EBA len na Grovni konsolidacie, ktora je v iom stanovena.

Adresati

Tieto usmernenia su urcené prislusSnym orgdnom vymedzenym v ¢lanku 4 bode 2 (a viii) nariadenia
(EU) €. 1093/2010 a finanénym intiticidm vymedzenym v €lanku 4 bode 1 nariadenia (EU) ¢.
1093/2010, ktoré su investi¢nymi spolo¢nostami vymedzenymi v ¢lanku 4 ods. 1 bode 1 smernice
2014/65/EU a na ktoré sa vztahuje ¢lanok 25 a €lanok 34 smernice (EU) 2019/2034 (,investi¢né
spolo¢nosti“).

Vymedzenie pojmov

10. Pokial nie je uvedené inak, pojmy pouZité a vymedzené v smernici (EU) 2019/2034 a nariadeni (EU)

2019/2033, ako aj v usmerneniach EBA o zdravych politikdich odmeriovania podla smernice (EU)
2019/2034 maju v tychto usmerneniach rovnaky vyznam.
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Vykonavanie

Datum zacatia uplatfiovania

11. Tieto usmernenia sa uplatfiuju od 31. decembra 2022.

Prechodné ustanovenia

12. Referenéné udaje za rozpoctovy rok kondiaci sa v roku 2022, s vynimkou Udajov o rozdieloch v
odmenovani Zien a muzZov, by mali investi¢né spolo¢nosti predloZit prislusSnym orgdnom do 31.
augusta 2023 a prislusné organy EBA do 31. oktébra 2023. Prvé referencné porovnavanie tykajlce
sa rozdielu v odmeriovani Zien a muzov by sa malo tykat rozpoctového roku 2023.
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Usmernenia k referencnému
porovnavaniu postupov odmenovania a
rozdielov v odmenovani zien a muzov
podla smernice (EU) 2019/2034

13.

14.

15.

16.

. Rozsah investi¢nych spolocnosti, na ktoré sa vztahuje zber udajov

o odmenovani

Prislusné organy by mali zhromaZdovat a predkladat EBA Udaje o odmeriovani aspon troch
najvacsich investicnych spoloénosti z hladiska objemu aktiv v ich ¢lenskom State, pricom by mali
podla moznosti zabezpedit zahrnutie aspor 50 % celkového objemu aktiv vietkych investiénych
spoloénosti v danom ¢lenskom State. Tieto Udaje by nemali zahfiat investi¢né spoloc¢nosti, ktoré
sU dcérskymi spolo¢nostami investi¢nych spolo¢nosti, za ktoré sa budi zbierat udaje na
konsolidovanej Urovni.

Rozsah investi¢nych spolocnosti, na ktoré sa vztahuje zber idajov
o rozdieloch v odmenovani Zien a muzov

Prislusné organy by mali zbierat a predkladat organu EBA udaje o rozdieloch v odmeriovani zien a
muzov na individudlnom zdaklade od investi¢nych spolocnosti, od ktorych tieto prislusné organy
zbieraju udaje o odmenovani, t. j. od investi¢nych spoloc¢nosti zodpovednych za konsolidaciu
Udajov podla ¢lanku 7 nariadenia (EU) 2019/2033 alebo od jednotlivych investi¢nych spoloénosti
zahrnutych do vzorky na referenéné porovnavanie odmeriovania, na ktoré sa vztahuja ¢lanky 30 a
32 smernice (EU) 2019/2034.

Prislusné organy by mali zbierat Udaje o rozdieloch v odmeriovani Zien a muzov na individualnej
Urovni od investi¢nych spolocnosti, ktoré maju aspon 50 zamestnancov, okrem ¢lenov riadiaceho
organu v jeho dozornej funkcii. Pri uplatriovani tohto odseku by sa prislusné organy mali usilovat
zhromazdit Udaje o rozdieloch v odmeriovani Zien a muZov najmenej od piatich investi¢nych
spoloénosti, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 32 ods. 1 pism. j) a l) a ¢lanok 32 ods. 3 treti pododsek
smernice (EU) 2019/2034, a najmenej od piatich investi¢nych spolo¢nosti, na ktoré sa tieto
ustanovenia nevztahuju v sulade s vynimkou uvedenou v ¢lanku 32 ods. 4 pism. a) uvedenej
smernice.

. Predkladanie udajov investi¢cnymi spolo¢nostami prislusnym

organom

S ciefom umoinit prislusnym orgdnom zhromazdovat a predkladat EBA udaje o odmeriovani v
sulade s tymito usmerneniami by investi¢né spolo¢nosti uvedené v oddiele 1 mali do 15. juna
kazdého kalendarneho roka predlozit prislusnym orgdnom:
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17.

18.

19.

20.

21.

a. informdcie o odmenovani vsetkych zamestnancov uvedené v prilohe I;

b. dodatoc¢né informacie o odmenovani uréenych zamestnancov, ako sa uvadza v prilohe Il a
prilohe lll, a

c. informdcie o vynimkach, ako je uvedené v prilohe IV.

S ciefom umoznit prislusnym organom zhromazdovat a predkladat EBA Udaje o rozdieloch v
odmenovani Zien a muZov v sulade s tymito usmerneniami by investi¢né spolocnosti uvedené v
oddiele 2 mali do 15.juna kazdé tri roky, od roku 2024 za rozpoctovy rok 2023, predlozit
prislusnym orgdnom na individualnom zdklade informacie uvedené v prilohe V.

Predkladanie referencnych udajov prislusnymi organmi organu
EBA

4.1. Priprava predkladania udajov EBA prislusSnymi organmi

Prislusné organy by mali do 31. marca kalendarneho roka nasledujiceho po roku, za ktory sa maju
zbierat Udaje, informovat EBA o zozname investi¢nych spolo¢nosti, ktoré by mali byt zahrnuté do:

a. referenéného porovnavania odmenovania a
b. referencného porovnavania rozdielov v odmenovani Zien a muZov.

Zmenam vo vzorke investi¢nych spoloénosti by sa malo ¢o najviac predchadzat, aby sa zabezpedilo,
Ze vzorka zostane stabilnd a Ze bude moziné identifikovat zmeny v postupoch investi¢nych
spoloénosti. Na ucely odseku 18 by prislusné organy mali informovat EBA o vSetkych zmenach v
porovnani s predchadzajlucim zberom uUdajov vratane zmien nazvov investi¢nych spolo¢nosti alebo
ich identifikdtora pravnickej osoby (LEl). Prislusné organy by mali véas informovat investi¢né
spoloénosti, ktoré boli vybrané na Ucast na zbere Gdajov.

Prislusné organy by mali na zaklade oznamenia EBA vyradit zo zoznamu na Gcely referenéného
porovnavania odmeriovania investi¢né spoloc¢nosti, ktoré su dcérskymi spoloénostami materskych
podnikov v Unii usadenych v inom ¢lenskom $tate a za ktoré bude EBA prislu$né tdaje predkladat
iny prislusny organ na vyssej Urovni konsolidacie.

4.2. Predkladanie udajov organu EBA

Prislusné organy by mali po zabezpeceni Uplnosti, presnosti a hodnovernosti informdcii v sulade s
tymito usmerneniami a so vSetkymi ostatnymi technickymi Specifikaciami, ktoré poskytol EBA,
predlozit referenéné Gdaje takto:

a. Udaje o odmenovani do 31. jula kazdého roka;

b. Udaje o rozdieloch v odmeniovani Zien a muzov do 31. jula kazdé tri roky, od roku 2024 za
rozpoctovy rok 2023.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

. VSeobecné specifikacie pre vsetky referencné udaje, ktoré sa maju

vykazovat

Pri predkladani referen¢nych udajov v sulade s oddielmi 3 a 4 by investi¢né spolo¢nosti a prislusné
organy mali uplatriovat vSeobecné Specifikacie a Specifikacie kvality udajov uvedené v tomto
oddiele a v oddiele 9 a dodatoc¢né Specifikacie uvedené v oddieloch 6, 7 a 8.

Udaje sa predkladaju ako Udaje ku koncu uétovného roka v EUR. V pripade, 7e sa Udaje
o odmenovani poskytujli v mene inej nez euro, na prepocet vykazovanych konsolidovanych udajov
sa pouZije vymenny kurz pouzivany Komisiou na finan¢né programovanie a rozpocet za december
vykazovaného roka?.

Vsetky sumy by sa mali vykazovat ako Uplné sumy v eurach, teda nie ako zaokrdhlené hodnoty
(napriklad 1 234 567 EUR namiesto 1,2 miliéna EUR).

Referencné (daje za kalendarny rok, v ktorom sa skondil rozpoctovy rok, by sa mali predlozit v
nasledujucom kalendarnom roku. Napr. pri referenénom porovnavani za rozpoctovy rok, ktory sa
konci v ktorykolvek den v roku ,,20rr“, sa Gdaje predloZia v roku ,,20rr+1“. Pridefovanie sum na
pevnl a pohyblivi zlozku odmenovania by sa malo vykonavat v sulade s oddielom 7 usmerneni
EBA o zdravych politikdich odmeriovania podla smernice 2013/36/EU.

Dodatocné Specifikacie udajov o odmenovani

Pocet zamestnancov by sa mal predlozit tak, ako bol stanoveny na konci rozpoétového roka (t. j.
zamestnanci, ktori odisli pocas rozpoctového roka, sa nezapocitavaju, zatial ¢o zamestnanci, ktori
boli prijati v priebehu rozpoctového roka, sa zapocitavaju, pricom sa zohladruje ich zmluvny
pracovny cas).

a. Ak sa ma pocet zamestnancov uvadzat ako pocet zamestnancov, mal by sa uviest pocet
fyzickych os6b nezdvisle od poctu pracovnych hodin, na zaklade ktorych sa uzatvara ich
zmluva, alebo od zmien v pocte zamestnancov v priebehu roka a s prihliadnutim na celkové
sumy odmien udelenych za rok.

b. Ak sa méa pocet zamestnancov uvadzat v ekvivalentoch plného pracovného ¢asu, udaje by
mali vychadzat z percenta Gvdzku, na ktory je zamestnanec zamestnany, v porovnani
s pracovnou zmluvou na plny Uvazok (napr. za zamestnanca pracujiceho na polovi¢ny
uvazok by sa vykazovala hodnota 0,5).

Na ucely priloh Il a Il su uréeni zamestnanci uvedeni v pismene a), ak investi¢né spolocnosti
predkladaju udaje na individualnom zaklade, a v pismene b), ak investi¢né spoloc¢nosti predkladaju
Udaje na konsolidovanom zéaklade v sulade s &ldnkom 7 nariadenia (EU) 2019/2033, pricom
¢lenovia riadiaceho organu dcérskych spolo¢nosti sa vykazuju v rdmci oblasti ¢innosti, a nie v ramci
funkcie ,riadiaci organ®“.

2EBA spolu s tymito usmerneniami poskytuje odkaz na informacie na svojej webovej lokalite; vymenny kurz sa da najst aj na
stranke http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro _en.cfm..

7
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

a. Urceni zamestnanci su zamestnanci, ktorych odborné ¢innosti maju vyznamny vplyv na
rizikovy profil investicnej spolo¢nosti alebo na aktiva, ktoré spravuje na individudlnom
zaklade.

b. Urceni zamestnanci su sihrnom:

i. uréenych zamestnancov v investicnych spolocnostiach, ktoré patria do
prudencidlneho rozsahu konsolidacie a na ktorych sa vztahuji ustanovenia o
odmeriovani podla ¢lankov 30 a 32 smernice (EU) 2019/2034, nezévisle od
skuto€nosti, ¢i su zamestnanci uréeni na individuadlnej alebo konsolidovanej
arovni, a

ii. urcenych zamestnancov v inych subjektoch, na ktoré sa ¢lanky 30 a 32 smernice
(EU) 2019/2034 vztahuju len na konsolidovanom zaklade, pokial ide o
zamestnancov, ktorych odborné ¢innosti maju vyznamny vplyv na rizikovy profil
investicnej spolo¢nosti alebo na aktiva, ktoré spravuje na konsolidovanom
zaklade.

Ak nie je v prilohach k tymto usmerneniam uvedené inak, informacie o odmenach priznanych za
rozpoctovy rok by mali zahffiat pevné a pohyblivé hrubé odmeny priznané za dany rok, t. j. za
rozpoctovy rok predchddzajici roku predloZenia informdcii.

Priradenie predloZenych sium k pevnej a pohyblivej zloZzke odmeriovania by sa malo uskutocnit v
stlade s oddielom 7 usmerneni EBA o zdravej politike odmerovania podla smernice (EU)
2019/20343.

Zdanitelné nepenainé polozky odmenovania by sa mali zahrnidt spolu s ich penazinym
ekvivalentom a mali by sa zahrnut ako ,iné formy” odmeriovania.

V prilohe Il by sa v polozke ,,z toho: odlozené” mali uviest len sumy pohyblivej zlozky odmeriovania
priznané za vykazovany rozpoctovy rok, ktoré boli odlozené. OdloZzend pohyblivd zlozka
odmenovania za predchadzajice obdobia by sa mala uviest v dodatoénych informaciach v prilohe
Il.

Odstupné, zarucena pohyblivd zloZzka odmenovania a dobrovolné platby déchodkového
zabezpecenia by sa mali zahrnat do sumy celkovej pohyblivej zlozky odmeriovania v prilohe Il a do
prislusnej podkategdrie. Sumy by sa mali doplnit aj do osobitnych riadkov v oddiele o dodatoénych
informaciach v prilohe II.

Ak uréeni zamestnanci opustili investi¢nu spoloénost pred koncom rozpoétového roka, mali by sa
predlozit odmeny priznané za rozpoctovy rok vratane odstupného a vsetkych ostatnych foriem
odmenovania, pricom zamestnanec by sa nemal zapocitat do predlozeného poctu uréenych
zamestnancov, ak sa zmluva skoncila uz pred koncom rozpoctového roka. Uréeni zamestnanci,
ktori nastupili do investi¢nej spolo¢nosti pocas rozpoctového roka, by sa mali zahrnit do poctu
uréenych zamestnancov, pricom sa zohladni ich zmluvny pracovny cas (napr. zamestnanci

3 Usmernenia su uverejnené na adrese https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/investment-firms/guidelines-
remuneration-policies-investment-firms



https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/investment-firms/guidelines-remuneration-policies-investment-firms
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EBA Public

34.

35.

pracujuci na plny Uvazok, ktori nastupili pocas rozpoctového roka, by sa na konci rozpoctového
roka vzdy pocitali ako ,1“) a mali by sa predloZit vSetky odmeny priznané tymto uréenym
zamestnancom za rozpoctovy rok.

Na ucely tabuliek v prilohe | a v prilohe 1l by sa zamestnanci mali zaradit do funkcie alebo oblasti
¢innosti, v ktorej vykondvaju prevazini cast svojich obchodnych cinnosti. Celkovd suma
odmenovania priznana prislusSnému zamestnancovi v ramci skupiny alebo institdcie by sa mala
vykazat v rdmci tejto funkénej oblasti alebo oblasti ¢innosti.

Pri pridelovani zamestnancov do oblasti Cinnosti a kategdrii zamestnancov by investi¢né
spolocnosti mali zvazit svoju vnitornu organizaciu a tieto skutoc¢nosti:

,Funkcia dozoru riadiaceho organu” by mala zahfriat ¢lenov riadiaceho organu na najvysse;j
urovni konsolidacie, ktori plnia uUlohu dohladu a monitorovania rozhodovania
manaZmentu. Investi¢né spoloc¢nosti by mali zaradit ¢lenov riadiacich organov dcérskych
spolocnosti v prilohe Il do kategérie ,,ostatni ur¢eni zamestnanci” a v prilohe | a prilohe llI
do prislusnych oblasti ¢innosti.

,Riadiaca funkcia riadiaceho organu” by mala zahfnat ¢lenov riadiaceho organu na
najvyssej konsolidovanej Urovni, ktori si zodpovedni za jeho riadiace funkcie (t. j. vykonni
riaditelia). Investiéné spolo¢nosti by mali zaradit ¢lenov riadiacich orgédnov dcérskych
spolo¢nosti v prilohe Il do kategdrie ,ostatni ¢lenovia vrcholového manazmentu” a v
prilohe | a lll do prislusnych oblasti ¢innosti.

,Ostatni ¢lenovia vrcholového manazmentu” si zamestnanci vymedzeni v ¢lanku 3 ods. 1
bode 27 smernice (EU) 2019/2034 okrem ¢&lenov riadiaceho orgdnu na najvy$iej
konsolidovanej Urovni.

Zamestnanci, ktori nie su ani ,ostatnymi ¢lenmi vy$Sieho manazimentu”, ani ¢lenmi
riadiaceho orgéanu, by sa mali vykazovat v polozke , ostatni uréeni zamestnanci®.

,Obchodovanie na vlastny Géet, upisovanie a umiestriovanie nastrojov” by malo zahfnat
sluzby a ¢innosti podla bodov 3, 6 a 7 oddielu A prilohy | k smernici 2014/65/EU*.

,Investi¢né poradenstvo a vykonavanie pokynov” by malo zahffiat sluzby a ¢innosti podla
bodov 1, 2 a 5 oddielu A prilohy | k smernici 2014/65/EU.

,Riadenie portfdlia“ by malo zahfriat sluzby a ¢innosti podla oddielu A bodu 4 prilohy | k
smernici 2014/65/EU a zamestnancov, ktori riadia aktiva v dcérskych spolo¢nostiach, ktoré
su podnikmi kolektivneho investovania do prevoditelnych cennych papierov (PKIPCP)
alebo spravcami alternativnych investi¢nych fondov (AIFS), na ktoré sa vztahuje
uplatfiovanie ¢lankov 30 a 32 smernice (EU) 2019/2034 na konsolidovanom zéklade.

,Prevadzka MTF/OTF“ by mala zahfriat sluzby a ¢innosti podla bodov 8 a 9 oddielu A
prilohy | k smernici 2014/65/EU.

4 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/65/EU z 15. maja 2014 o trhoch s finanénymi néstrojmi, ktorou sa meni
smernica 2002/92/ES a smernica 2011/61/EU.
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36.

37.

38.

39.

40.

i. ,Funkcie nezavislej kontroly” zahfiiaju len zamestnancov pésobiacich v oblasti nezavislého
riadenia rizika, dodrZiavania suladu a funkcii vnutorného auditu, ako sa opisuje
v usmerneniach EBA tykajucich sa vnutornej spravy a riadenia spoloénosti®.

j. ,VSetci ostatni zamestnanci“ by mali zahfiiat zamestnancov, ktori nie s zahrnuti v
pismendch a) az i).

Pohyblivd zloZzka odmenovania priznana na zdklade viacro¢nych obdobi ¢asového rozlisenia, ktoré
sa neobnovujui na ro¢nom zaklade, t. j. ak investi¢né spolocnosti nezacinaju kazdy rok nové
viacrocné obdobie ¢asového rozlisenia, by sa mala na ucely prilohy Il v plnej miere priradit k
celkovej pohyblivej zlozke odmenovania za rozpoctovy rok, v ktorom bola priznana, bez ohladu na
okamih, ked sa pohybliva zlozka odmeriovania skuto¢ne vyplaca, alebo na dizku obdobia vykonu.
Vyska tejto pohyblivej zlozky odmerovania by mala byt tiez zahrnuta do dodatoénych informécii v
prilohe II.

Investi¢né spolo¢nosti, na ktoré sa nevztahuje ¢lanok 32 ods. 4 pism. a) smernice (EU) 2019/2034,
by mali v prilohe Il predlozit pevné a pohyblivé zlozky odmeriovania uréenych zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje vynimka podla ¢lanku 32 ods. 4 pism. b) uvedenej smernice.

. Dodatocné sSpecifikacie pre predkladanie informacii o vynimkach v

prilohe IV

Investi¢né spolocnosti by mali v prilohe IV uviest, ¢i sa na ne vztahuju vynimky podla ¢lanku 32 ods.
4 smernice (EU) 2019/2034/EU, pokial ide o poziadavku vyplacat ¢East pohyblivej zlozky
odmenovania v nastrojoch a na zdklade dohéd o odloZeni splatnosti, a poskytnut pozadované
informacie tykajuce sa ur¢enych zamestnancov, na ktorych sa tieto vynimky vztahuju.

Vynimky podla ¢lanku 32 ods. 4 smernice 2013/36/EU by sa mali povazovat za uplatnené, ak sa
investi¢na spoloénost, na ktoru sa vztahuje vynimka, rozhodne neuplatnit minimalne poziadavky
tykajuce sa Casti, ktord sa ma odlozZit alebo vyplatit v nastrojoch podla ¢lanku 32 ods. 1 uvedenej
smernice (napr. vynimka sa stdle uplatriuje, ak sa odkladd 30 % pohyblivej zlozky odmeny
vykonného riaditela alebo ak sa odklada len na tri roky, kedZe neboli splnené minimadlne
poZiadavky na 40 % odklad na najmenej Styri roky).

. Dodatocné Specifikacie pre predkladanie udajov o rozdieloch v

odmenovani zien a muzov v prilohe V

Investi¢né spolocnosti, ktoré sa zucastnuju na referenénom porovnavani rozdielov v odmenovani
Zien a muzov, by mali vypoditat rozdiely v odmeriovani Zien a muzov na individualnom zaklade,
pricom by mali zohladnit vSetkych svojich zamestnancov vratane zamestnancov pracujdcich v
pobockach v tom istom ¢lenskom State, ktori pésobia prevazne v ¢lenskom State, v ktorom ma
investi¢na spoloénost sidlo. Zamestnanci, ktori sa nachadzaju prevazne v pobockach v inom
¢lenskom State alebo v tretej krajine, by nemali byt zahrnuti do vypoctu.

> Usmernenia EBA o vnitornom riadeni podla smernice (EU) 2019/2024, oddiel 15

10



EBA Public

41. Investicné spolocnosti by mali vypracovat zoznam vsetkych zamestnancov a uréit, ktori

zamestnanci by mali byt zahrnuti do vypoctu rozdielu v odmenovani zien a muzov, v stlade s tymito

kritériami:

Rozdiel v odmeriovani Zien a muzZov by sa mal vypoditat pre zamestnancov, ktori su
zamestnancami na konci rozpoctového roka, t. j. zamestnanci, ktori po¢as rozpoc¢tového
roka opustili investi¢nu spoloc¢nost, sa pri tomto vypocte nezohladriuju.

Zamestnanci, ktori dostdvaju nizsiu nez svoju pravidelnu celkovu roénd odmenu, pretoze
boli na konci rozpoc¢tového roka na akejkolvek forme rodi¢ovskej dovolenky, dlhodobej
nemocenskej dovolenky alebo dlhodobej mimoriadnej dovolenky, by mali byt z
referenéného porovnavania vyluceni; dlhodobad dovolenka by sa mala chapat ako
dovolenka trvajlca najmenej tri mesiace po sebe.

Zamestnanci, ktori boli prijati do zamestnania pocas poslednych troch mesiacov
rozpoctového roka, by sa v tomto procese nemali zohladriovat.

Clenovia riadiaceho organu v riadiacej funkcii by sa mali povaZovat za zamestnancov a
uréenych zamestnancov.

Clenovia riadiaceho orgénu v dozornej funkcii by nemali byt zahrnuti do vypoctu, pokial
nie sU zastupcami zamestnancov.

Clenovia riadiaceho organu v dozornej funkcii, ktori su zastupcami zamestnancov, by sa
mali zapocitat ako zamestnanci a pri vypocte uréenych zamestnancov by sa mali zohladnit
len vtedy, ak su urenymi zamestnancami na zdklade funkcie, ktord ako zamestnanci
vykonavaju.

42. Rozdiel v odmeriovani Zien a muzov by sa mal vypocitat ako rozdiel medzi priemernou odmenou

43.

muzov a Zien vyjadreny ako percento priemernej odmeny muzov. Investi¢né spolo¢nosti mozu ako

mernu jednotku pouZivat ro¢nd hrubli odmenu zamestnancov vypocitant na zaklade ekvivalentu

plného pracovného c¢asu. V sulade s usmerneniami EBA o zdravych politikdch odmenovania by

investi¢né spolo¢nosti mali pri vypocte rozdielov v odmeriovani zien a muzov zohladnit celkovu

priznand odmenu a tieZz na zaklade maximalneho Usilia aj Upravu pracovného casu, dlzku roc¢ne;j

dovolenky a iné finanéné a nefinancné vyhody, pricom by mali zohladnit ustanovenia

nasledujuceho odseku.

Za kazdého zamestnanca, ktory by mal byt zahrnuty do vypoctu rozdielu v odmerniovani Zien a

muzov v sulade s odsekom 40, by investi¢na spoloénost mala stanovit jeho celkovd hrubu ro¢nu

odmenu ako sucet pevnej a pohyblivej zlozky odmeniovania s prihliadnutim na tieto skutoénosti:

a.

Nepenazné vyhody (napr. sluZobné auto, bezirocné pb6zicky, bezplatnd firemna skdlka
atd’) by sa mali zohladnit v ich zdanenom periaznom ekvivalente.

Pravidelné platby do déchodkového systému a zdravotné poistenie pre vsetkych
zamestnancov by sa nemali brat do Uvahy. Mali by sa zvazit dobrovolné platby
dochodkového zabezpecenia.
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44,

45.

46.

47.

c. Mala by sa poutzit celd pohybliva zlozka odmeny priznana za vSetky obdobia vykonu, ktoré
sa skoncili pocas rozpoctového roka, z ktorého vypocet vychddza, aj ked sa tykaju obdobi
vykonu dlhsich ako jeden rok.

d. Pri vypocte by sa nemala zohladriovat zarucend pohyblivd zlozka odmeny (nastupny
bonus) a odstupné (napr. ak sa zmluva so zamestnancom eSte neskoncila na konci
rozpoctového roka).

e. V pripade zamestnancov, ktori pracovali na Ciastocny uvazok, a to aj pocas casti
rozpoctového roka, alebo neboli zamestnani pocas celého rozpoctového roka, alebo boli
pocas Casti roka na inej forme dovolenky (napr. neplatenej alebo rodicovskej dovolenke),
by sa mala stanovit celd roéna suma pohyblivej a pevnej odmeny na zéklade maximalneho
usilia, ktoru by zamestnanci dostali, keby boli plateni pocas celého rozpoctového roka na
plny uvazok. Investi¢né spolo¢nosti mézu vypocitat sumy extrapoldciou odmeny, napr.
priznanej za prdcu na Ciastocny Uvazok, na celkovi ro¢nd hrubd odmenu na zdklade plného
pracovného Uvazku (napr. odmena zamestnancov pracujucich na 50 % Ciasto¢ny uvazok by
sa vynasobila koeficientom 2, aby sa ziskala ro¢na odmena na plny Uvazok).

Investicné spolocnosti by mali vypocitat rozdiely v odmeriovani Zien a muzov za vsetkych
zamestnancov (vratane urcenych zamestnancov, urCenych na individualnom zaklade) a
samostatne za svojich uréenych zamestnancov. Investicné spolocnosti by mali v sulade s
vnutrostatnym pravom a GDPR vynaloZit vSetko primerané Usilie na uréenie pohlavia svojich
zamestnancov. Investi¢éné spolo¢nosti mézu vynechat zamestnancov, ktorych pohlavie nie je
mozné urcit.

Investicné spoloc¢nosti, ktoré maju 250 alebo viac zamestnancov, by mali vypocitat rozdiely v
odmenovani Zien a muzov pre kazdy kvartil ich celkového odmenovania a celkovo. Investi¢né
spolo¢nosti s menej ako 250 zamestnancami by mali predkladat len Udaje o rozdieloch v
odmenovani Zien a muzov na zdklade celkovych Udajov za vSetkych zamestnancov. Investi¢né
spoloc¢nosti, ktoré maju 250 alebo viac uréenych zamestnancov, by mali vypocitat rozdiely v
odmenovani zZien a muzov pre kazdy kvartil ich celkového odmenovania a celkovo. Investi¢né
spoloénosti s menej ako 250 uréenymi zamestnancami by mali predkladat len Gdaje o rozdieloch v
odmenovani Zien a muzZov na zaklade celkovych Udajov za uréenych zamestnancov.

Investi¢né spolo¢nosti by mali vypocitat rozdiel v odmeriovani Zien a muzov z hladiska zastupenia
kazdého pohlavia ako percentudlny podiel muzov a Zien na zaklade poctu vietkych zamestnancov,
resp. vsetkych uréenych zamestnancov — v pripade potreby podla odseku 45 podla kvartilov —
pricom percentualne podiely zastipenia muZov a Zien spolu by mali v pripade potreby viest k
hodnote 100,00 % pre kazdy vypocitany kvartil a pre celkové Udaje za vSetkych zamestnancov a za
uréenych zamestnancov.

Rozdiel v odmeriovani Zien a muzov na zaklade hrubej mzdy by sa mal vyjadrit ako rozdiel medzi
uroviiou odmenovania muZov a Zien ako:

a. rozdiel medzi priemernou odmenou muzov a priemernou odmenou zZien vyjadreny ako
percento priemernej odmeny muzov a
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

b. rozdiel medzi medidnom odmeny muzov a medianom odmeny Zien vyjadreny ako
percento medidnu odmeny muzov®.

Investi¢né spoloc¢nosti by mali pri priprave vypoctu dodrziavat tieto pokyny:

a. Odmeny zamestnancov (bez ohladu na ich pohlavie) by mali byt zoradené podla vysky
odmeny od najniz$ej sumy. Kazda suma odmeny pre zamestnanca by sa mala priradit k
muzskému alebo Zzenskému pohlaviu a mala by sa zaznamenat bez ohladu na to, ¢iide o
uréeného zamestnanca alebo nie.

b. Zamestnanci iného ako muzZského alebo Zenského pohlavia by mali byt priradeni k
pohlaviu, s ktorym sa identifikujd, alebo ak toto pohlavie nie je zname alebo ak sa lisi od
muzského alebo Zzenského pohlavia, tito zamestnanci by mali byt priradeni k muzskému
alebo Zenskému pohlaviu podla toho, ktoré ma celkovo nizsi pocet zamestnancov.

c. Stanoveny zoznam zamestnancov by sa mal v pripade potreby podla odseku 45 rozdelit do
kvartilov.

d. Mal by sa vypocitat median a priemer odmien pre vsetkych zamestnancov a
zamestnankyne a osobitne pre uréenych zamestnancov a zamestnankyne — celkovo a v
pripade potreby podla odseku 45 pre kazdy kvartil.

Vsetky Udaje by mali byt vyjadrené v percentdch zaokrihlenych na dve desatinné miesta (napr.
»,17,23 %“ alebo ,— 17,23 %“ v pripade zapornej hodnoty). Ak nie je moZné vypocitat rozdiel v
odmenovani Zien a muzov pre jednu kategodriu, pretoze v nej pracuju len Zeny, Udajovému bodu v
prilohe V by sa mala priradit hodnota ,N/A“; ak v nej pracuju len muzi, vysledok by mal byt ,100,00
%"“.

Kvalita udajov

Investi¢né spolocnosti a prislusné organy by mali skontrolovat Gplnost a hodnovernost vykazanych
referenénych Gdajov, pricom by mali zohladnit $pecifikacie uvedené v prilohe VI, predtym, ako sa
tieto Udaje vykazu prisluSnému organu, resp. predloZia EBA.

V pripade vyraznych vykyvov referenénych Gdajov v priebehu ¢asu by investi¢nd spolocnost a
prislusné organy mali byt schopné poskytnut vysvetlenie.

Investi¢né spolocnosti a prislusné organy by mali zabezpedit, aby sa sucet Ciastkovych polozZiek
pohyblivej a pevnej odmeny rovnal celkovym sumam.

Pri kontrole hodnovernosti referenénych idajov by prislusné organy mali zohladnit velkost a pocet
zamestnancov investicnej spolocnosti a typické Urovne odmernovania. Identifikované
nedoveryhodné Udaje by mali podliehat naslednym opatreniam a byt opravené pred predloZzenim
udajov.

® Rozdiel v odmefiovani ien a muzov v percentach = (priemerna odmena muzov — priemerna odmena Zien)*100/priemerna
odmena muzZov
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54,

55.

56.

57.

Ak sa udaje z referenénych hodnét javia ako neddéveryhodné, ale v skutoénosti su spravne,
prislusné organy by mali EBA informovat o dévodoch, ktoré k tomu viedli.

Pokial'ide o predloZené referencné udaje, s ktorymi su spojené mozné problémy s kvalitou Udajov
alebo sa povazuju za nedéveryhodné, EBA mbze poziadat prislusné organy o preskiumanie udajov
alebo o poskytnutie informacii potrebnych na spravny vyklad ddajov.

Prisludné organy by mali v pripade potreby ¢o najskor poskytnut opravené Udaje alebo vysvetlenia
akychkolvek nepravdepodobnych Gdajov. Prislusné organy by mali Gzko spolupracovat s EBA s
ciefom zabezpedit, aby bol sibor Gdajov na analyzu stabilny a kvalitny najneskér do 30. septembra
roku, v ktorom boli Udaje vykazané.

Pri predkladani referenénych udajov organu EBA v sulade s tymito usmerneniami by prislusné
organy mali zabezpedit, aby dodrziavali aj rozhodnutie EBA/DC/335 z 5. jina 2020 o EUCLID (dalej
len ,,rozhodnutie o EUCLID“)” v platnom zneni a aby investiénym spolo¢nostiam poskytli vietky
technické Specifikacie potrebné na predkladanie referenénych udajov v sulade s uvedenym
rozhodnutim.

7https://www.eba.europa.eu/sites/defauIt/documents/ﬁles/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Reporting

%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Data%20%

28EUCLID%29.pdf
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EBA Public ZAVERECNA SPRAVA O USMERNENIACH O REFERENCNOM POROVNAVANI ODMENOVANIA A ROZDIELOV V ODMENOVANI ») | EUROPEAN
[ ),
1ly;

| BANKING
. AUTHORITY

Priloha | — VSeobecné informacie a informacie o odmenovani vSetkych zamestnancov investi¢nych spolocnosti

Nazov investicnej spolocnosti: Nazov

Maximalny pomer medzi pohyblivou a pevnou zlozkou odmeny pre uréenych zamestnancov Percentudlny podiel
stanoveny vo vnutornej politike investi¢nej spolo¢nosti
Vyuziva investi¢na spoloénost vynimku podla ¢lanku 32 ods. 4 pism. a) IFD na institucionalnej drovni? [ano/nie
Investi¢na spolo¢nost je dcérskou spoloénostou materskej instittcie v EU, na ktord sa vztahuje ano/nie
smernica 2013/36/EU

Rozpoctovy rok, za ktory je priznand odmena (rok N):

Rok

Pocet zamestnancov

Celkovy pocet zamestnancov
ako ekvivalent plného
pracovného ¢asu'?

Celkovy cisty zisk v roku N
(v EUR)?

Dividendy (alebo podobné
rozdelenia) vyplatené za rok
N spolu (v EUR)

Celd suma v eurach (napr. 123 456 789,00)

Celkové odmeny (v EUR)

z toho: pohybliva zlozka
odmeriovania (v EUR)

z toho: pevna zlozka
odmeriovania (v EUR)

! Pocty zamestnancov by sa mali vyjadrit ako ekvivalenty plného pracovného ¢asu a mali by vychadzat z poétu zamestnancov ku koncu roka v sulade s ich individudlnymi dohodami o
pracovnom case.

2 Cisté zisky by mali vychadzat z Gétovného systému pouZivaného na regulaéné vykazovanie. V pripade skupin ide o zisk (alebo stratu) na zaklade konsolidovanych Gétov.



EBA Public

Priloha Il — Informacie o odmenovani uréenych zamestnancov investicnych spolo¢nosti
Nazov investi¢nej spolo¢nosti: Nazov
Rozpoctovy rok, za ktory je priznana odmena (rok N): Rok

Clenovia (pocet)

Pocet urcenych zamestnancov v ekvivalentoch piného
pracovného casu

3 Celkova pevna zlozka odmenovania (v EUR) v roku N

4 Z toho: na hotovostnom zaklade
5 Z toho: akcie alebo rovnocenné vlastnicke podiely
6 Z toho: nastroje suvisiace s akciami alebo rovnocenné

bezhotovostné nastroje

Z toho: iné druhy nastrojov podla ¢lanku 32 ods. 1

7 , .
pism. j) bodu iii) IFD

3 Z toho: nepenazné nastroje, ktoré odrazaju nastroje
riadenych portfélii

9 Z toho: schvalené alternativne opatrenia

10 Z toho: iné formy
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Celkova pohybliva zlozka odmeriovania (v EUR) v

11
roku N

12 Z toho: na hotovostnom zaklade

13 Z toho: odlozené

14 Z toho: akcie alebo rovnocenné vlastnicke podiely

15 Z toho: odlozené

16 Z toho: nastroje suvisiace s akciami alebo rovnocenné
bezhotovostné nastroje

17 Z toho: odloZené

18 Z toho: iné druhy néstrojov podla ¢lanku 32 ods. 1
pism. j) bodu iii) IFD

19 Z toho: odlozené

20 Z toho: nepenainé nastroje, ktoré odrazaju nastroje
riadenych portfélii

21 Z toho: odlozené

22 Z toho: schvélené alternativne opatrenia

23 Z toho: odloZené

24 Z toho: iné formy

25 Z toho: odloZené
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26 | Celkova suma nevyplatenej odloZenej pohyblivej
odmeny priznanej za predchadzajlice obdobia vykonu,
ktora nebola priznana v roku N

27 Z toho: na ktoru vznikne narok v priebehu
rozpoctového roka

28 Z toho: narokovatelna v nasledujucich
rozpoctovych rokoch

29 | Celkova suma explicitnej Upravy na zaklade
dosiahnutych vysledkov ex post vykonanej v
rozpoctovom roku v suvislosti s odloZzenou pohyblivou
zloZzkou odmeriovania, na ktord mal vzniknut narok v
rozpoctovom roku, uplatnend v roku N na predtym
priznané odmeny

30 | Celkova suma explicitnych Uprav na zaklade
dosiahnutych vysledkov ex post vykonanych v
rozpoctovom roku v suvislosti s odloZzenou pohyblivou
zlozkou odmeriovania, na ktord mali vzniknat naroky v
buducich rozpoctovych rokoch, uplatnend v roku N na
predtym priznané odmeny

31 | Zarucena pohybliva zlozka odmenovania v roku N —
celkovd suma

32 | Zarucend pohybliva zlozka odmeriovania v roku N —
celkovy pocet prijemcov

33 | Odstupné priznané v predchadzajucich obdobiach,
vyplatené pocas rozpoctového roka — celkovd suma

34 | Odstupné poskytnuté v roku N — celkova suma
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35

Z toho: odlozené odstupné priznané v roku N

36

Odstupné poskytnuté v roku N — pocet prijemcov

37

NajvyssSia suma odstupného poskytnutd v roku N jedne;j
osobe

38

Pocet prijemcov prispevkov na dobrovolné platby
dochodkového zabezpecenia v roku N

39

Celkova suma prispevkov na dobrovolné platby
dochodkového zabezpecenia v roku N (zahrnuté v inych
formach pohyblivej zlozky odmeriovania)

40

Celkova suma pohyblivej zlozky odmeniovania priznanej
za viacro¢né obdobia v ramci programov, ktoré sa
neobnovuju kazdy rok

41

Pre investi¢né spolocnosti, ktoré nevyuzivaju vynimku
podla ¢lanku 32 ods. 4 pism. a) na institucionalnej
arovni

Z toho: pevna zlozka odmeny jednotlivych
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje aspon jedna z
vynimiek podla ¢lanku 32 ods. 4 pism. b)

42

Pre investi¢né spolocnosti, ktoré nevyuzivaju vynimku
podla ¢lanku 32 ods. 4 pism. a) na institucionalnej
arovni

Z toho: pohybliva zloZzka odmeny jednotlivych
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje aspon jedna z
vynimiek podla ¢lanku 32 ods. 4 pism. b)
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Priloha lll — Informacie o odmenovani uréenych zamestnancov podla oblasti ¢innosti

Nazov investicnej spolocnosti: N&zov
Rozpoctovy rok, za ktory je priznana odmena (rok N): rok

Pocet urcenych
zamestnancov

Pocet urcenych
zamestnancov

v ekvivalentoch plného
pracovného casu

Pocet ,,ostatnych
¢lenov vrcholového
manaZmentu“

Pocet ,,ostatnych
uréenych
zamestnancov”

Celkové odmeny
(v EUR)

z toho: pohybliva zlozka
odmernovania (v EUR)

z toho: pevna zlozka
odmenovania (v EUR)
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Priloha IV — Vynimky z uplatfiovania poziadavky vyplacat ¢ast pohyblivej zlozky odmeriovania odlozent a v
nastrojoch pre investi¢né spoloénosti podla smernice (EU) 2019/2034

Informacie o dostupnosti vynimiek

Vynimka na celopodnikovom
zaklade podla ¢l. 34 ods. 4
pism. a) IFD

Uplatriuje investi¢na spolo¢nost vynimky tykajlce sa poZiadavky vyplacat ¢ast pohyblivej zlozky odmeny odloZenu a
v nastrojoch podla ¢lanku 34 ods. 4 pism. a) smernice o IFD na vsetkych svojich urcenych zamestnancov? Ak ste na
tuto otazku odpovedali ,,ano”, nizsie uvedené informacie nemusite uvadzat.

ano/nie

Uplatiiuje investi¢na spoloénost vynimku z poZiadavky podla €lanku 32 ods. 1 pism. j) IFD (vyplata v nastrojoch)?

ano/nie

Ak investi¢na spolo¢nost uplatriuje uvedend vynimku, ale s nizSou prahovou hodnotou, ako sa uplatfiuje podla
vnutrostatnych prdvnych predpisov, uvedte, prosim, uplatfiovanu prahovu hodnotu v EUR

Vynimka pre
zamestnancov podia ¢l
34 ods. 4 pism. b) IFD

ano/nie

prahova hodnota

Pocet uréenych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje uvedend vynimka pocet 0sob pocet 0sOGb
Percentudlny podiel uréenych zamestnancov, ktori vyuZivaju uvedenu vynimku percentudlny podiel percentualny podiel
Celkové odmeny uréenych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje uvedend vynimka EUR EUR

Z toho: pohybliva zlozka odmeriovania EUR EUR

Z toho: pevna zlozka odmenovania EUR EUR
Uplatiiuje investiéna spoloénost vynimku z poZiadavky podla €lanku 32 ods. 1 pism. I) IFD (vyplacanie na zaklade | dano/nie ano/nie

dohdd o odklade)?

Ak investi¢na spoloénost uplatfiuje uvedend vynimku, ale s nizSou prahovou hodnotou, ako sa uplatriuje podla
vnutrostatnych pravnych predpisov, uvedte, prosim, uplatfiovanu prahovu hodnotu v EUR

Pocet uréenych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje uvedena vynimka

prahova hodnota

pocet os6b

pocet os6b

Percentudlny podiel uréenych zamestnancov, ktori vyuzivaju uvedenud vynimku

percentualny podiel

percentualny podiel

Celkové odmeny uréenych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje uvedena vynimka EUR EUR

Z toho: pohybliva zlozka odmeriovania EUR EUR

Z toho: pevnd zlozka odmenovania EUR EUR
Uplatiiuje investiéna spoloénost vynimku z poZiadavky podla élanku 32 ods. 1 tretieho pododseku odseku 3 | dno/nie ano/nie
(vynimky tykajtice sa vyplacania v nastrojoch dobrovolnych platieb déchodkového zabezpecenia)?
Pocet uréenych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje uvedend vynimka pocet 0sob pocet 0sOGb
Celkové odmeny uréenych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje uvedend vynimka EUR EUR

Z toho: pohybliva zlozka odmenovania EUR EUR

Z toho: pevna zloZzka odmenovania EUR EUR
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Priloha V — Informacie o rozdieloch v odmenovani Zzien a muzov

Investiéna spoloénost (individualna aroveii) Nazov

Identifikator pravnickej osoby Cislo

Clensky $tat kéd 1SO (napr. AT, BE, CY)
Rok Rok

Celkovy pocet pracovnikov: pocet 0s6b

Celkovy pocet urcenych zamestnancov pocet 0s6b

Zastupenie zamestnancov rézneho pohlavia podla kvartilovej urovne odmeriovania

Zastupenie muzov a Zien v
jednotlivych kvartiloch
urovne odmenovania

Vsetci zamestnanci
muzského pohlavia v
percentach vsetkych
zamestnancov

Vsetci zamestnanci
Zenského pohlavia v
percentach vsetkych
zamestnancov

Vsetci uréeni zamestnanci
muzského pohlavia v
percentach na zdklade
vSetkych uréenych
zamestnancov

Vsetci uréeni zamestnanci
Zenského pohlavia v
percentdch na zaklade
vsetkych uréenych
zamestnancov

Kvartil 1 (nizka aroven)

percentualny podiel (napr.
42,43 %)

percentualny podiel

percentualny podiel

percentudlny podiel

Kvartil 2 (nizka aZ stredna
Uroven)

percentualny podiel

percentualny podiel

percentualny podiel

percentualny podiel

Kvartil 3 (strednd az vysoka
uroven)

percentualny podiel

percentualny podiel

percentualny podiel

percentualny podiel

Kvartil 4 (vysoka uroveri)

percentudlny podiel

percentualny podiel

percentualny podiel

percentudlny podiel

Celkovy pocet
zamestnancov/urc¢enych
zamestnancov

percentudlny podiel

percentualny podiel

percentualny podiel

percentudlny podiel
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Rozdiel v odmenovani Zien a muzov na zaklade celkovej hrubej odmeny

Celkova uroven hrubej
rocnej odmeny

Rozdiel v odmenovani
vSetkych zamestnancov na
zaklade medianu

Rozdiel v odmeniovani
vSetkych zamestnancov
podla pohlavia na zdklade
priemeru

Rozdiel v odmenovani
uréenych zamestnancov na
zdklade medianu

Rozdiel v odmeniovani
urcenych zamestnancov na
zaklade priemernej mzdy

Kvartil 1 (nizka aroven)

percentualny podiel (napr.
42,43 %)

percentudlny podiel

percentudlny podiel

percentudlny podiel

Kvartil 2 (nizka aZ stredna
Uroven)

percentudlny podiel

percentudlny podiel

percentudlny podiel

percentudlny podiel

Kvartil 3 (stredna aZ vysoka
Uroven)

percentudlny podiel

percentudlny podiel

percentudlny podiel

percentudlny podiel

Kvartil 4 (vysoka urover)

percentualny podiel

percentualny podiel

percentualny podiel

percentualny podiel

Celkovy pocet
zamestnancov/urcéenych
zamestnancov

percentualny podiel

percentualny podiel

percentudlny podiel

percentudlny podiel
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Priloha VI — Kontroly kvality udajov

Investi¢né spolocnosti a prislusné organy by mali v stvislosti s prilohou Il a prilohou Il uplatiiovat

tieto kontroly kvality Udajov.

Priloha Il:

Riadok Kontrola kvality udajov

1 Potet zamestnancov uvadzanych v stipcoch riadiaceho orgdnu by mal byt
uvedeny v celych Cislach.

3 Celkova pevna zlozka odmeriovania by mala byt sic¢tom riadkov 4 aZz 10; ak sa
vykazuju uréeni zamestnanci, suma by mala byt > nula.

1 Celkova pohybliva zloZzka odmeriovania by mala byt stic¢tom riadkov 12, 14, 16,
18, 20, 22 a 24.

10 Celkova pohybliva zlozka odmeny by nemala byt nizSia ako sucet zarucenej

pohyblivej zlozky odmeny a odstupného v riadkoch 31 a 33.

Sucet odlozenych odmien v riadkoch 13, 15, 17, 19, 21, 23 a 25 by nemal byt
vy$si ako hodnota v riadku 11.

Pomer odloZenej odmeny: sucet odloZzenej odmeny v riadkoch 13, 15, 17, 19, 21,
23 a 25 by mal byt vyssi alebo rovny 0,4-ndasobku hodnoty v riadku 11 po
odpocditani hodn6t v riadkoch 31, 34 a 42 (>=0,4 x riadok11-31-34-42).

Investi¢né spolocnosti by mali vziat do Uvahy, Ze toto zjednoduSené pravidlo
validacie sluzi len na Ucely referenéného porovnavania a nie je validaciou suladu
s poziadavkami na odmenovanie tykajucimi sa zarucenej pohyblivej zlozky
odmenovania a odstupného, t. j. hoci sa odpocitavaju celé sumy, na Casti sim sa
pripadne vztahuje poziadavka na vyplatenie ¢asti pohyblivej zlozky odmeriovania
v ramci dohdd o odklade.

Toto pravidlo validacie sa nevztahuje na investi¢né spoloénosti, v ktorych vietci
urceni zamestnanci vyuzivaju vynimku z poziadavky vyplacat ¢asti pohyblivej
zlozky odmenovania v ramci dohdd o odklade podla ¢lanku 32 ods. 4 pism. a)
smernice (EU) 2019/2034.
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Vyplata v nastrojoch: sucet riadkov 14, 16, 18, 2 a 22 by mal byt vyssi alebo rovny
0,5-nasobku hodnoty v riadku 11 po odpocitani hodno6t v riadkoch 31, 34 a 42
(>=0,5x(riadok 11-31-34-42)).

Investi¢né spolo¢nosti by mali mat na paméti, Ze toto zjednodusené pravidlo
validdcie sluzi len na ucely referencného porovndvania a nie je validaciou
dodrziavania poziadaviek na odmenovanie tykajucich sa zarucenej pohyblivej
zlozky odmeniovania a odstupného, t. j. hoci sa odpocitavaju celé sumy, na Casti
sim sa pripadne vztahuje poZiadavka vyplatit casti pohyblivej zlozky
odmenovania v nastrojoch.

Toto pravidlo validacie sa nevztahuje na investi¢né spolo¢nosti, v ktorych vsetci
uréeni zamestnanci vyuZivaju vynimku z poZiadavky vyplacat Casti pohyblivej
zlozky odmeriovania v nastrojoch podla ¢lanku 32 ods. 4 pism. a) smernice (EU)
2019/2034.
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Priloha lll:

Kontrola kvality udajov

Pocet ¢lenov ,riadiaceho organu” by sa mal rovnat poétu uvedenému v riadku 1 prilohy II.

Sucet zamestnancov vykazanych v polozke ,ostatni ¢lenovia vrcholového manazmentu” by sa
mal rovnat poétu zamestnancov vykazanych v riadku 2 v prilohe Il pre tato kategoriu.

Sucet zamestnancov vykazanych v polozke ,,ostatni uréeni zamestnanci“ by sa mal rovnat poctu
zamestnancov vykazanych v riadku 2 v prilohe Il pre tuto kategériu.

Pocet uréenych zamestnancov pre kazdu oblast ¢innosti by sa mal rovnat suétu poctu ,,ostatnych
¢lenov vrcholového manazmentu“ a poctu ,,ostatnych uréenych zamestnancov”.

Sucet celkovych odmien vo vsetkych oblastiach ¢innosti by sa mal rovnat stc¢tu hodnét v riadku
3 ariadku 11 v prilohe Il pre vSetky kategdrie zamestnancov.

Sucet pohyblivych zloZiek odmeriovania vo vSetkych oblastiach ¢innosti by sa mal rovnat suctu
hodndt v riadku 11 v prilohe Il pre vsetky kategdrie zamestnancov.

Sucet pevnych zloZziek odmeriovania vo vSetkych oblastiach ¢innosti by sa mal rovnat suctu
hodndt v riadku 3 prilohy Il pre vSetky kategdrie zamestnancov.
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